
Det regionale arbejdsmarked 
– med fokus på seniorerne
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Regionsdirektør, Beskæftigelsesregion Midtjylland
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Disposition

1. Udviklingen på arbejdsmarkedet

2. Seniorer på arbejdsmarkedet
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Udviklingen på arbejdsmarkedet i Midtjylland
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Udviklingen i Midtjylland 1981-2008 i udbuds-
og efterspørgselssiden (16-66-årige)
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Den demografiske effekt på
arbejdsstyrken fremover
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Forskydninger i arbejdsstyrken og 
arbejdspladser seneste 10 år i Midtjylland
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I midten af 2008 var ledigheden helt nede på 7.100 
(1,1% af arbejdsstyrken). I februar 2010 var der 
næsten 28.000 ledige (4,4% af arbejdsstyrken).
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Ledigheden er højest i Skive og Samsø – lavest i 
Skanderborg og Århus. Stigning på 2%-point (Århus) til 
5,2%-point (Skive) fra juni 2008 til februar 2010
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Prognosen for beskæftigelse og 
ledighed kommende 2 år
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Prognose for ledigheden i Region Midtjylland 
2010: + 6.000 ledige (+ 24 pct.)
2011: - 1.600 ledige (- 5 pct.)
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Prognose for beskæftigelsen i Region 
Midtjylland – ca. 14.000 færre beskæftigede i 
2010 og næsten uændret beskæftigelse i 2011
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Hvilke brancher er ramt af faldende 
beskæftigelse i Midtjylland?
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Private virksomheders vurderinger ultimo januar 2010 
i Midtjylland (nov.2009 = indeks 100)
Beskæftigelse i alt: -12.000 seneste 3 mnd. (-3,7%) og 
+5.400 kommende ½ år (+1,7%)
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Seniorer på arbejdsmarkedet
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Overledighed blandt seniorer er 
generelt væk

Ledighedsprocent fordelt på aldersgrupper, 2005 og 2009
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Aktuelt er ledigheden ikke så forskellig for 
aldersgrupperne mellem 25 år og 59 år
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Højest ledighed blandt 50-59-årige i Skive og lavest i Århus. 
Størst overledighed blandt 50-59-årige i Ikast-Brande, Skive, 
Struer og Lemvig og mindst i dele af Østjylland.
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2,4%-point højere ledighed for mænd 
end kvinder. Størst forskel blandt 50-
59-årige (+3,7%-point)
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Størst overledighed blandt 50-59-årige inden for 
Byggefagene, FFA, TIB og NNF mv. 
Underledighed blandt Magistre, AAK, Civiløkonomer, FOA 
og El-faget mv.
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50-årige og ældres tilknytning til arbejdsmarkedet pr. 1.1 
2008 på landsplan. 

373.500 i alderen 60-64 år i alt, heraf 156.500 i beskæftigelse (42%), 138.200 på
efterløn (37%) og 78.700 andre uden for arbejdsmarkedet (21%). 
52% af alle 64-årige er på efterløn (34.300 personer).
Beskæftigelsesgraden falder fra 76% blandt 59-årige til 24% blandt 65-årige
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Andel over 55 år i Midtjylland fordelt 
på brancher
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Andelen af forsikrede over 60 år, der er på
efterløn fordelt på a-kasser i hele landet 
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Risiko for ubalancer på sigt: 
Stigende ledighed for kortuddannede og 
mangel på faglærte (Udvikling 2008-2018)
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