
Bruttoledigheden fordelt på køn i Syddjurs Kommune
2009M12 2010M01 2010M02 2010M03 2010M04 2010M05 2010M06 2010M07 2010M08 2010M09 2010M10 2010M11 2010M12

Antal fuldtidsledige
  Mænd 577 705 775 777 675 612 588 551 522 543 544 543 604
  Kvinder 436 472 462 467 452 459 455 410 407 471 491 497 518
  I alt 1.014 1.177 1.237 1.244 1.128 1.071 1.042 961 929 1.015 1.035 1.040 1.122
Ledighedsprocent
  Mænd 5,6% 6,8% 7,5% 7,5% 6,5% 5,9% 5,7% 5,3% 5,1% 5,3% 5,3% 5,3% 5,9%
  Kvinder 4,7% 5,0% 4,9% 5,0% 4,8% 4,9% 4,9% 4,4% 4,3% 5,0% 5,2% 5,3% 5,5%
  I alt 5,1% 6,0% 6,3% 6,3% 5,7% 5,4% 5,3% 4,9% 4,7% 5,2% 5,3% 5,3% 5,7%
Sæsonkorrigeret ledighed
  Antal bruttoledige 1.059 1.052 1.110 1.113 1.102 1.094 1.101 1.141 1.127 1.128 1.134 1.139 1.156
  I procent af arb.styrken 5,4% 5,3% 5,6% 5,7% 5,6% 5,6% 5,6% 5,8% 5,7% 5,7% 5,8% 5,8% 5,9%
Note: Ledighedsprocenten angiver antal ledige i procent af arbejdsstyrken

Udvikling i antallet af bruttoledige fra december 2009 til december 2010
Antal Procent

Antal fuldtidsledige
  Mænd 27 4,7%
  Kvinder 82 18,8%
  I alt 108 10,7%

Udvikling i ledigheden i pct. af arbejdsstyrken fra dec. 2009 til dec. 2010

Ledighedsprocent
  Mænd 0,3% -point
  Kvinder 0,8% -point
  I alt 0,6% -point

Kilde: Danmarks Statistik, beregnet pba. tal fra www.statistikbanken.dk
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Bruttoledigheden fordelt på alder i Syddjurs Kommune
2009M12 2010M01 2010M02 2010M03 2010M04 2010M05 2010M06 2010M07 2010M08 2010M09 2010M10 2010M11 2010M12

Antal fuldtidsledige
  16-24 år 98 104 129 136 119 129 124 118 117 122 130 124 126
  25-29 år 93 107 116 119 114 104 97 84 97 104 110 112 119
  30-39 år 244 276 283 280 260 243 230 219 208 218 213 225 257
  40-49 år 262 321 335 337 303 276 285 262 242 273 273 264 283
  50-59 år 270 311 310 310 277 264 257 239 226 254 263 270 287
  60 år og derover 46 59 64 63 55 55 50 39 39 44 46 46 50
Ledighedsprocent
  16-24 år 4,7% 4,9% 6,1% 6,4% 5,7% 6,1% 5,9% 5,6% 5,6% 5,8% 6,1% 5,9% 6,0%
  25-29 år 8,2% 9,5% 10,3% 10,5% 10,0% 9,2% 8,6% 7,5% 8,6% 9,2% 9,7% 9,9% 10,6%
  30-39 år 5,5% 6,3% 6,4% 6,3% 5,9% 5,5% 5,2% 5,0% 4,7% 4,9% 4,8% 5,1% 5,8%
  40-49 år 4,7% 5,8% 6,0% 6,1% 5,4% 5,0% 5,1% 4,7% 4,3% 4,9% 4,9% 4,7% 5,1%
  50-59 år 5,4% 6,2% 6,1% 6,2% 5,5% 5,2% 5,1% 4,7% 4,5% 5,0% 5,2% 5,4% 5,7%
  60 år og derover 3,2% 4,0% 4,4% 4,3% 3,8% 3,8% 3,5% 2,7% 2,7% 3,0% 3,2% 3,2% 3,5%
Note: Ledighedsprocenten angiver antal ledige i procent af arbejdsstyrken

Udvikling i antallet af bruttoledige fra december 2009 til december 2010
Antal Procent

Antal fuldtidsledige
  16-24 år 28 28,6%
  25-29 år 26 28,0%
  30-39 år 13 5,3%
  40-49 år 21 8,0%
  50-59 år 17 6,3%
  60 år og derover 4 8,7%

Udvikling i ledigheden i pct. af arbejdsstyrken fra dec. 2009 til dec. 2010

Ledighedsprocent
  16-24 år 1,3% -point
  25-29 år 2,4% -point
  30-39 år 0,3% -point
  40-49 år 0,4% -point
  50-59 år 0,3% -point
  60 år og derover 0,3% -point

Kilde: Danmarks Statistik, beregnet pba. tal fra www.statistikbanken.dk
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Bruttoledigheden fordelt på a-kasser i Syddjurs Kommune
2009M12 2010M01 2010M02 2010M03 2010M04 2010M05 2010M06 2010M07 2010M08 2010M09 2010M10 2010M11 2010M12

Antal fuldtidsledige
Selvstændige 45 54 52 51 49 45 46 36 38 40 48 48 49
DANA 10 13 12 13 10 10 11 9 10 7 10 10 11
ASE 35 41 40 38 39 35 35 27 28 33 38 38 38
Akademikere 66 72 67 68 70 79 74 71 66 68 63 65 64
Akademikere (AAK) 9 9 10 12 12 17 14 14 15 13 14 14 15
Økonomer (CA) 4 5 5 7 9 8 7 6 6 7 6 7 6
Ingeniører (IAK) 15 17 18 18 15 16 15 16 15 16 13 13 12
Journalistik, Kom og Sprog 11 13 13 11 11 13 14 14 10 12 9 11 9
Magistre (MA) 27 28 21 20 23 25 24 21 20 20 21 20 22
Funkt. og  tj.mænd 62 64 62 63 58 64 63 61 73 87 83 75 78
Dan. Sundhedsorg. (DSA) 2 2 3 1 1 3 3 3 3 6 5 5 5
Lærere (DLF-A) 13 12 9 7 7 8 9 9 12 12 12 8 11
Pædagoger (BUPL-A) 9 9 11 15 14 12 12 15 19 22 18 15 16
Funkt. og tj.mænd (FTF-A) 32 33 31 32 32 35 33 30 31 35 36 35 36
Socialpædagoger (SLA) 6 8 8 8 4 6 6 4 8 12 12 12 10
HK 79 87 92 91 87 90 90 81 81 96 98 100 98
Tekniske funktionærer 68 81 77 75 75 77 76 73 69 70 65 65 64
Ledere 16 20 21 20 27 23 22 21 20 22 17 15 15
Business 11 15 13 12 12 13 13 14 14 11 12 13 13
Teknikere 17 19 17 20 18 23 22 21 19 18 19 19 17
Min akasse* 19 21 20 17 14 13 15 13 12 15 12 11 14
Funkt. og Servicefag 5 6 6 6 4 5 4 4 4 4 5 7 5
Byggefag 68 78 83 93 83 80 71 57 49 55 49 50 52
Byggefagenes a-kasse 10 14 15 18 14 14 11 7 6 8 10 13 16
El-faget 6 9 7 10 11 10 11 11 8 7 7 6 7
Træ-Industri-Byg (TIB) 52 55 61 65 58 56 49 39 35 40 32 31 29
Metalarbejdere 56 64 62 62 45 45 47 47 42 45 44 49 53
3F 235 308 352 343 276 224 222 193 173 185 193 201 247
Fødevareforbundet (NNF) 15 17 15 15 17 15 13 13 11 14 18 15 14
FOA 54 56 56 55 56 56 57 52 45 50 56 56 61
Kristelig a-kasse 114 132 134 137 124 109 98 89 88 92 99 95 110
Øvrige a-kasser 49 57 58 62 56 48 48 44 48 51 51 53 56
Dan. Lønmodtagere (DLA) 36 40 44 46 43 38 35 35 37 40 38 40 45
Frie Funktionærer (FFA) 13 17 14 16 13 10 13 9 11 11 13 13 11
Forsikrede ledige i alt 910 1.070 1.110 1.113 1.000 935 902 818 782 857 866 871 949
Ikke forsikrede 104 107 127 131 128 136 140 143 147 158 169 169 173
I alt 1.014 1.177 1.237 1.244 1.128 1.071 1.042 961 929 1.015 1.035 1.040 1.122
* PROSA og STA er 1. juli 2010 fusioneret til Min akasse. Tallene før 1. juli 2010 angiver det samlede antal ledige i det to a-kasser.
Note: Pga. afrunding kan summerne variere
Kilde: Danmarks Statistik, beregnet pba. tal fra www.statistikbanken.dk



Bruttoledigheden fordelt på a-kasser i Syddjurs Kommune
2009M12 2010M01 2010M02 2010M03 2010M04 2010M05 2010M06 2010M07 2010M08 2010M09 2010M10 2010M11 2010M12

Ledighedsprocent
Selvstændige 2,7% 3,3% 3,2% 3,1% 3,0% 2,8% 2,8% 2,2% 2,3% 2,4% 2,9% 2,9% 3,0%
DANA 2,4% 3,2% 3,0% 3,2% 2,5% 2,4% 2,7% 2,2% 2,6% 1,8% 2,6% 2,6% 2,8%
ASE 2,8% 3,3% 3,3% 3,1% 3,2% 2,9% 2,9% 2,2% 2,2% 2,6% 3,0% 3,0% 3,1%
Akademikere 5,1% 5,5% 5,2% 5,2% 5,4% 6,1% 5,7% 5,4% 5,1% 5,3% 4,9% 5,0% 5,0%
Akademikere (AAK) 2,5% 2,5% 2,8% 3,3% 3,3% 4,7% 3,8% 3,8% 4,1% 3,6% 3,8% 3,8% 4,1%
Økonomer (CA) 2,8% 3,5% 3,5% 4,8% 6,2% 5,5% 4,7% 4,1% 4,1% 4,7% 3,9% 4,6% 3,9%
Ingeniører (IAK) 4,3% 4,8% 5,1% 5,1% 4,3% 4,6% 4,3% 4,6% 4,3% 4,6% 3,7% 3,8% 3,5%
Journalistik, Kom og Sprog 8,8% 10,4% 10,3% 8,7% 8,9% 10,5% 11,4% 11,4% 8,6% 10,5% 7,8% 9,6% 7,8%
Magistre (MA) 8,4% 8,8% 6,6% 6,3% 7,2% 7,9% 7,5% 6,6% 6,4% 6,4% 6,8% 6,4% 7,1%
Funkt. og  tj.mænd 2,2% 2,3% 2,2% 2,2% 2,0% 2,3% 2,2% 2,3% 2,8% 3,3% 3,1% 2,8% 2,9%
Dan. Sundhedsorg. (DSA) 0,4% 0,4% 0,6% 0,2% 0,2% 0,6% 0,6% 0,6% 0,6% 1,1% 0,9% 0,9% 0,9%
Lærere (DLF-A) 2,3% 2,2% 1,6% 1,3% 1,3% 1,4% 1,6% 1,6% 2,2% 2,2% 2,2% 1,5% 2,0%
Pædagoger (BUPL-A) 1,9% 1,9% 2,3% 3,1% 2,9% 2,5% 2,5% 3,1% 3,8% 4,4% 3,6% 3,0% 3,2%
Funkt. og tj.mænd (FTF-A) 4,0% 4,1% 3,8% 4,0% 4,0% 4,4% 4,1% 3,7% 3,9% 4,4% 4,5% 4,3% 4,5%
Socialpædagoger (SLA) 2,2% 3,0% 3,0% 2,9% 1,5% 2,2% 2,2% 1,5% 2,9% 4,4% 4,4% 4,4% 3,7%
HK 4,8% 5,3% 5,6% 5,5% 5,3% 5,5% 5,6% 5,0% 4,9% 5,9% 6,0% 6,2% 6,0%
Tekniske funktionærer 5,5% 6,5% 6,2% 6,0% 6,0% 6,1% 6,0% 6,2% 5,8% 5,9% 5,5% 5,5% 5,5%
Ledere 2,6% 3,3% 3,4% 3,2% 4,3% 3,7% 3,5% 3,4% 3,2% 3,6% 2,8% 2,5% 2,5%
Business 4,9% 6,7% 5,9% 5,4% 5,4% 5,8% 5,9% 6,3% 6,2% 4,9% 5,5% 5,9% 5,9%
Teknikere 9,1% 10,2% 9,2% 10,7% 9,6% 12,1% 11,7% 11,1% 10,0% 9,3% 9,9% 10,0% 9,0%
Min akasse* 6,6% 7,3% 7,0% 5,9% 4,9% 4,6% 5,3% 4,5% 4,1% 5,1% 4,1% 3,8% 4,8%
Funkt. og Servicefag 3,1% 3,8% 3,7% 3,8% 2,5% 3,2% 2,6% 2,6% 2,6% 2,5% 3,2% 4,5% 3,2%
Byggefag 9,8% 11,3% 12,0% 13,4% 11,7% 11,3% 10,1% 8,1% 6,9% 7,8% 7,0% 7,1% 7,4%
Byggefagenes a-kasse 8,6% 12,2% 12,9% 15,5% 12,0% 11,9% 9,5% 6,0% 4,9% 6,6% 8,1% 10,7% 13,0%
El-faget 3,6% 5,4% 4,2% 5,9% 6,4% 5,9% 6,5% 6,4% 4,5% 3,9% 4,0% 3,4% 4,0%
Træ-Industri-Byg (TIB) 12,7% 13,5% 14,9% 15,9% 13,9% 13,4% 11,8% 9,4% 8,5% 9,8% 7,9% 7,6% 7,2%
Metalarbejdere 7,4% 8,5% 8,2% 8,2% 6,0% 5,9% 6,2% 6,2% 5,5% 5,8% 5,7% 6,4% 7,0%
3F 11,2% 14,8% 16,8% 16,5% 13,2% 10,8% 10,7% 9,3% 8,6% 9,3% 9,7% 10,1% 12,5%
Fødevareforbundet (NNF) 10,1% 11,7% 10,3% 10,5% 11,8% 10,3% 8,8% 9,0% 7,5% 9,7% 12,7% 10,6% 10,1%
FOA 3,9% 4,1% 4,1% 4,0% 4,1% 4,1% 4,2% 3,8% 3,5% 3,9% 4,4% 4,4% 4,8%
Kristelig a-kasse 8,1% 9,4% 9,6% 9,7% 8,8% 7,7% 6,8% 6,1% 6,1% 6,4% 6,8% 6,5% 7,4%
Øvrige a-kasser 6,6% 7,7% 7,8% 8,2% 7,4% 6,3% 6,3% 5,8% 6,2% 6,6% 6,5% 6,7% 7,1%
Dan. Lønmodtagere (DLA) 6,7% 7,5% 8,1% 8,4% 7,9% 7,0% 6,4% 6,4% 6,6% 7,1% 6,7% 7,0% 7,8%
Frie Funktionærer (FFA) 6,3% 8,2% 6,7% 7,8% 6,3% 4,7% 6,2% 4,2% 5,1% 5,2% 6,0% 5,9% 5,0%
Forsikrede ledige i alt 5,7% 6,7% 7,0% 7,0% 6,3% 5,9% 5,7% 5,1% 4,9% 5,4% 5,5% 5,5% 6,0%
* PROSA og STA er 1. juli 2010 fusioneret til Min akasse. Tallene før 1. juli 2010 angiver ledighedsprocenten for det samlede antal ledige i det to a-kasser.
Note: Ledighedsprocenten angiver antal ledige i procent af antal forsikrede medlemmer i a-kasserne
Kilde: Danmarks Statistik, beregnet pba. tal fra www.statistikbanken.dk



Udvikling i bruttoledigheden fordelt på a-kasser fra december 2009 til december 2010

Antal Procent
Selvstændige 4 8,9% 0,3% -point
DANA 1 10,0% 0,4% -point
ASE 3 8,6% 0,2% -point
Akademikere -2 -3,0% -0,1% -point
Akademikere (AAK) 6 66,7% 1,6% -point
Økonomer (CA) 2 50,0% 1,1% -point
Ingeniører (IAK) -3 -20,0% -0,8% -point
Journalistik, Kom og Sprog -2 -18,2% -1,0% -point
Magistre (MA) -5 -18,5% -1,3% -point
Funkt. og  tj.mænd 16 25,8% 0,8% -point
Dan. Sundhedsorg. (DSA) 3 150,0% 0,6% -point
Lærere (DLF-A) -2 -15,4% -0,3% -point
Pædagoger (BUPL-A) 7 77,8% 1,3% -point
Funkt. og tj.mænd (FTF-A) 4 12,5% 0,5% -point
Socialpædagoger (SLA) 4 66,7% 1,5% -point
HK 19 24,1% 1,2% -point
Tekniske funktionærer -4 -5,9% 0,0% -point
Ledere -1 -6,3% -0,2% -point
Business 2 18,2% 1,0% -point
Teknikere 0 0,0% -0,1% -point
Min akasse* -5 -26,3% -1,8% -point
Funkt. og Servicefag 0 0,0% 0,1% -point
Byggefag -16 -23,5% -2,4% -point
Byggefagenes a-kasse 6 60,0% 4,4% -point
El-faget 1 16,7% 0,4% -point
Træ-Industri-Byg (TIB) -23 -44,2% -5,5% -point
Metalarbejdere -3 -5,4% -0,5% -point
3F 12 5,1% 1,2% -point
Fødevareforbundet (NNF) -1 -6,7% 0,0% -point
FOA 7 13,0% 0,9% -point
Kristelig a-kasse -4 -3,5% -0,6% -point
Øvrige a-kasser 7 14,3% 0,5% -point
Dan. Lønmodtagere (DLA) 9 25,0% 1,1% -point
Frie Funktionærer (FFA) -2 -15,4% -1,2% -point
Forsikrede ledige i alt 39 4,3% 0,3% -point
Ikke forsikrede 69 66,3% -
I alt 108 10,7% -
Kilde: Danmarks Statistik, beregnet pba. tal fra www.statistikbanken.dk
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