Struer

Udvikling i bruttoledighed, arbejdskraftreserve og CV-samtaler, forsikrede ledige, opgjort pa a-kasser

Antal ledige og aktiverede omregnet til fuldtidspersoner t

(bruttoledighed)

Antal bergrt af

Antal personer
med over 1 &rs

ledighed og ledighed og andel | Rettidige
% af Antal personer i andelen heraf i af alle bergrt af CV-
forsikrede arbejdskraftreserven? reserven® ledighed* samtaler i
Under 30 ar 30 &r og derover Ledige i alt i alt (sidste uge i méneden) (sidste uge i maneden) %°
Udvik- Udvik- Udvik-
jul-11 jul-10 ling jul-11 jul-10 ling jul-11 Andel jul-11 jul-10 ling jul-11  Andel | jun-11  andel aug-10|
A-kasse-Journalistik, Komm & Sprog 0 0 0% 1 2 -50% 1 3%]|. . . . 100% 0 0,0% 100
ASE 2 1 100% 18 10 80% 19 3% 15 8 88% 14 75% 0 0,0% 100
Akademikernes A-Kasse 0 3  -100% 2 1 100% 2 2%)]. 4 33% 0 0,0% 100
BUPL, A-kasse 3 1 200% 5 4 25% 8 4% 6 4 50% 7 75% 0 0,0% 100
Business Danmarks A-Kasse 0 0 0% 0 3 -100% 0 . . . . 0% 0 0,0% .
Byggefagenes A-Kasse 3 3 0% 1 10 -90% 4 6% 3 7 -57% 13 75% 0 0,0%
CA, A-kasse 0 0 0% 1 8 -67% 1 2%)]. . 3  100% 0 0,0%
Dana, A-Kasse For Selvsteendige 0 0 0% 4 5 -20% 5 4%)]. 3. 3 100% 0 0,0%
Danske Lgnmodtageres A-kasse & 1 200% 8] 0 300% 6 2% e . . 75% 0 0,0% .
Danske Sundhedsorganisationers A-kasse 1 2 -50% 6 8 -25% 8 4% 4 4 0% 7 80% 0 0,0% 0
El-Fagets A-Kasse 2 3 -33%) 5 9 -44% 7 7% 5 8 -38% 12 83% 0 0,0% 0
FOA - Fag og Arbejdes A-kasse 5 4 25% 22 12 83% 27 4% 10 9 11% 15 56% 0 0,0% 100
FTF- A-kasse 0 0 0% 6 8 -25% 6 2% 4 4 0% 8 67% 0 0,0% 100
Faglig Feelles (3F) A-kasse 27 37 -27% 131 175 -25% 157 9% 111 154 -28% 198 80% 25 13,2% 100
Frie Funktionaerers A-kasse 1 0 100% 2 1 100% & 7% 4 . 3 100% 0 0,0%
Funktionzerernes og Servicefagenes A-kasse 0 0 0% 2 0 200% 2 3%)]. . 100% 0 0,0%
Fgdevareforbundet NNF's A-kasse 4 5] -20% 21 22 -5% 24 7% 18 17 6% 26 78% 5 22,7% .
HK /Danmarks A-kasse 9 12 -25% 31 31 0%) 39 5% 32 35 -9% 44 82% 3 6,4% 0
Ingenigrernes A-Kasse 1 2 -50% 4 4 0% 5] 2% 4 8 33% 7 80% 0 0,0% 100
Kristelig A-Kasse 14 7 100% 40 42 -5% 54 8% 37 36 3% 47 76% 8 13,1% 100
Ledernes A-kasse 0 1 -100% 8 10 -20%) 8 2% 7 6 17% 13  100% 0 0,0% .
Leerernes A-kasse 1 1 0% 12 6 100% 13 4% 8. . 7 67% 0 0,0% 50
Magistrenes A-Kasse 0 1 -100% 0 1 -100% 0 . . 3. 3. 0 0,0% .
Metalarbejdernes A-Kasse 9 9 0% 10 26 -62% 19 5% 12 24 -50% 30 63% 0 0,0% 100
Min A-kasse 0 0 0% 4 4 0% 4 2% 4 . 3  100% 0 0,0% .
Socialpaedagogernes landsdeekkende A-Kasse 3 0 300% 4 0 400% 7 5% 4. . . 57% 0 0,0% 0
Teknikernes A-Kasse 1 1 0% 10 17 -41% 12 8% 9 12 -25% 19 82% 4 50,0% 75|
A-kasse uoplyst
A-kasse i alt 90 93 -3% 353 406 -13% 442 5%) 307 347 -12% 491 7% 61 11,9% 73

Se samarbejdsaftale mellem beskeeftigelsesregionerne og AK-Samvirke

*Kilde:www.dst.dk. Antal fuldtidsledige (AUFO1) - bruttoledige, Antal forsikringsaktive (AUAO1)
2Kilde: www.jobindsats.dk. Opggarelsen omfatter antal personer (bade passive og aktiverede), der er fuldtidsledige den sidste hele uge i den pagaeldende méaned,
og har veeret fuldtidsledige de sidste 12 uger forud herfor. En "." er udtryk for, at antallet af ledige i arbejdskraftreserven er under 3.
3Kilde: www.jobindsats.dk. Opggrelsen omfatter antal personer (bade passive og aktiverede), der har faet a-dagpenge i den sidste uge i den pageeldende maned, samt arbejdskraftsreservens andel af alle personer
bergrt af ledighed. En "." er udtryk for, at antallet af ledige er under 3.
“Kilde: www.jobindsats.dk. Opgarelsen omfatter antal personer (bade passive og aktiverede), der har veeret ledige i et ar eller derover.
*Kilde: www.jobindsats.dk. Ingen forfaldne lovpligtige CV-samtaler i perioden angives ved "'


http://www.ak-samvirke.dk/files/download/samarbejdsaftale_mellem_ak-samvirke_og_beskaeftigelsesregionerne.pdf�
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