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BESK/ZEFTIGELSESPOLITISKE UDFORDRINGER OG SIGTELINJER |
SYDDJURS FREM MOD 2012

Arbejdsmarkedet i Region Midtjylland er fortsat maerket af finanskrisen og den efterfal-
gende lavkonjunktur. Og pa trods af flere tegn pa, at beskeeftigelsessituationen overord-
net set er i bedring, er udsigten til egentlig veekst i beskeeftigelsen fortsat lang. Frem
mod 2012 forventes en svag stigning i antallet af beskeeftigede i den private sektor,
mens beskeeftigelsen forventes at falde i dele af den offentlige sektor.

De beskedne forventninger til beskaeftigelsesudviklingen ggr, at jobcentrene i de kom-
mende ar i endnu hgjere grad skal udnytte de mange tilgeengelig jobabninger og samti-
dig drive resultaterne gennem en effektiv indsats, som sikrer de unge uddannelse og
job, begraenser langtidsledigheden, modvirker marginalisering samt undgar en for tidlig
tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet og sikrer en udvidelse og opkvalificering af arbejds-
styrken.

Udfordringerne geelder bade regionalt og i Syddjurs, hvor der aktuelt er
0 424 unge kontanthjeelps- eller dagpengemodtagere under 30 ar.

0 841 i arbejdskraftreserven,

0 457 langtidsledige, hvoraf 46 er unge under 30 ar.

o 230 som er tilgéet permanente forsgrgelsesydelser det seneste ar

| lyset af de kommende ars udfordringer kan der peges pa 5 strategiske fokusomrader,
som der bgr veere szerligt fokus pa i den lokale beskeeftigelsesindsats i 2012: Bekaem-

pelse af langtidsledigheden, bedre hjeelp til de udsatte ledige, flere unge i uddannelse,

forggede effekter af den lokale indsats og et styrket samarbejde med lokale virksomhe-
der.

Indsatsen mod langtidsledighed — seerligt fokus pa de unge

Langtidsledigheden er flerdoblet de seneste ar i Syddjurs, og jobcentrets opgave er nu
at sikre, at flere ledige vendes i daren og undgar lange ledighedsperioder. Samtidig skall
flere ledige, som allerede har en lang ledighedsperiode bag sig, have en indsats, som
giver genbeskeeftigelse. Et saerligt fokus har gruppen af de unge ledige, som bade kan
have brug for kompetencegivende uddannelse og en jobrettet indsats, sa de sikres
kompetencer og et varigt fodfeeste pa arbejdsmarkedet.

Bade i Syddjurs og regionens gvrige kommuner er der et stort potentiale i at begraense
langtidsledigheden, og vejen til at udnytte potentialet bedre for den enkelte kommune er
gennem en effektiv indsats i flere spor. En tidlig og intensiv kontakt med den enkelte le-
dige med fokus pa progression vil veere et veesentligt middel til at imgdega langtidsle-
digheden. Kontakten skal baeres af en konkret viden om aktuelle jobabninger og mulig-
hederne ved en malrettet jobsggning baseret pa faglig og geografisk fleksibilitet.

For andre vil der veere behov for malrettet opkvalificering, kompetencegivende uddan-
nelse og/eller et forlab i en konkret virksomhed, for at malet om ordinzer beskaeftigelse
kan nas.



Bedre hjeelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet

Et stigende antal personer placerer sig pa kanten af arbejdsmarkedet. | Syddjurs er der
aktuelt ca. 2.689 permanent offentligt forsgrgede, og antallet er stigende. Det er en ud-
vikling, som udfordrer mulighederne for at gge arbejdsudbuddet, gger risikoen for mar-
ginalisering for den enkelte og har langsigtede og betydelige konsekvenser for sam-
fundsgkonomien herunder gkonomien i den enkelte kommune.

Ca. 70 pct. af nytilgangen til fgrtidspension kommer enten fra kontanthjeelp eller syge-
dagpenge. Et hovedfokus for den lokale beskeeftigelsesindsats er derfor at begraense
omfanget af langvarige forlgb pa kontanthjeelp og sygedagpenge og understgtte, at der

findes nye veje for den enkelte borger.

Massivt fokus pa resultatskabelse og styrket virksomhedssamarbejde

De beskeeftigelsespolitiske udfordringer og den nye situation efter lavkonjunkturen gger
behovet for at skabe bedre effekter i beskaeftigelsesindsatsen. Potentialet i kommunerne
er stort. Et bredt og velfungerende virksomhedssamarbejde bliver ngglen til en effektiv
og resultatskabende beskeeftigelsesindsats i de kommende &r. Jo teettere virksomheds-
samarbejdet er, jo bedre rustet er jobcentret til at levere en beskaeftigelsesindsats, som

bringer de ledige i job.

P& alle omrader i den lokale beskeeftigelsesindsats kan der med fordel arbejdes med at
skabe bedre effekter og resultater og realisere gevinster. | Syddjurs vil en forbedring af
effekterne af indsatsen betyde:

o Yderligere 41 personer kommer i beskeeftigelse, hvis 10 pct. flere far job i lgbet af de
farste tre maneders ledighed.

o Yderligere 62 jobklare ledige kommer i selvforsgrgelse, hvis resultaterne efter afslut-
tet indsats haeves til samme niveau som den bedste kommune i klyngen.

o Naesten dobbelt s mange indsatsklare vil fa positive progressionseffekter, hvis re-
sultaterne efter afsluttet indsats haeves til samme niveau som den bedste kommune i
klyngen.

o Yderligere ca. 66 personer i en ungdomsargang i Syddijurs vil f& en ungdomsuddan-
nelse, hvis 95 pct. af de unge gennemfgrer en ungdomsuddannelse.

Forbedrede resultater af beskeeftigelsesindsatsen har ikke kun betydning for den enkel-
te borgers muligheder og fremtidsudsigter, men har ogsa stor betydning for det offentli-
ge udgiftspres og mulighederne for fremtidig velfeerd i Syddjurs Kommune.

De 4 ministermal for den lokale beskaeftigelsesindsats i 2012
Omdrejningspunktet for at tilretteleegge en effektiv beskaeftigelsesindsats er de 4 mal,
som beskaeftigelsesministeren har udmeldt for indsatsen i 2012:

1. atnedbringe arbejdskraftreserven,

2. at nedbringe tilgangen til permanent forsgrgelse,

3. atnedbringe antallet offentligt forsgrgede af unge under 30 ar og

4. at nedbringe antallet offentligt forsgrgede ikke-vestlige indvandrere og efter-

kommere

I Midtjylland er ambitionsniveauet i forhold til malene hgit, og lykkes det Syddjurs Kom-
mune at indfri malseetningerne for 2012, vil det betyde bedre betingelser for veekst og

udvikling i Syddjurs og omegn.



Faktaark med centrale nggletal for Syddjurs og Jobcenterklynge 4*

SYDDJURS JC-KLYNGE 4*
INDSATSEN FOR LANGTIDSLEDIGE Fakisketal  [CTOGY  Fakiskera  CHEROCY
Langtidsledige december 2010 457 v 5% 5.525 46%
Gennemshnitstidspunkt for nylediges farste samtale (uger)® 7,7 r 18 uge 78 0,4 uge
Samtaler pr. fuldtidsledig i 4. kvartal 2010 12 v -0,5 samtale 15 0,2 samtale
Gennemshnitstidspunkt for nylediges farste tilbud (uger)? 210 v 0,5uge 238 5,6 uge
Andel langtidsledige i aktivering i uge 48, 2010 5% - 54% -
INDSATSEN TIL LEDIGE PA KANTEN AF ARBEJDSMARKEDET
Fartidspensionister i alt 2010 (helarstal) 1738 v 5,5% 20.365 0,7%
Fremskrevet antal fartidspensionister i 2015 (helarstal)3 1870 - 21040 -
Antal nye fartidspensionister fra kontanthjeelp i 2010 55 v 62% 510 0%
Antal nye fgrtidspensionister fra sygedagpenge i 2010 56 4 -7% 592 %
Indsatsklare og midl.passive kontanthjeelpsmodtagere i alt, dec. 2010 415 v -5% 5.685 1%
Sygedagpengeforlgb over 26 uger, dec. 2010 366 v 14% 3.101 -1%
FOKUS PA AT SKABE EFFEKTER
Andel nyledige i job inden for 3 maneder* 3% v -0,8 pct.point 3% -3 pct.point
Jobklares selvforsgrgelsesgrad efter aktivering® 23% v -8 pct.point 27% -4 pct.point
Andel indsatsklare med positive resultater af aktivering® 23%' 0 pct.point 23% 2 pct.point
Andel unge der opndr mindst en ungdomsuddannelse 20087 85% - 85% =
Andel unge der starter voksenlivet pa kontanthjeelp® 7,9% - 8,6% -
STYRKELSE AF VIRKSOMHEDSINDSATSEN
Andel i virksomhedsrettede forlgb 4 kvt. 2010° ]7%' 0,6 pct.point 5% 3,6 pct.point
Antal private Igntilskudsforlgb per 1000 beskeeftigede® 2,7 - 25 -
MINISTERMAL 1
Personer i arbejdskraftreserven december 2010 841 r 1,0 9.751 0,5%
Andel i arbejdskraftreserven blandt ledighedsbergrte december 2010 66% Y 2,1pct.point 64% 2,3 pct.point
Regionalt mal december 2012 702 - - -
MINISTERMAL 2
Nytilgang til permanente ydelser i 2010 230 r 0% 1892 -2%
M odtagere af permanente ydelser dec. 2010 2.689 Y 6,7% 27.129 16%
Andel modtagere af permanente ydelser i befolkningen (16-64 &r) dec. 2010 10,6% r 0,67 pct.point 9,8% 0,22 pct.point
Regionalt mal december 2012 194 - - -
MINISTERMAL 3
Offentligt forsgrgede ml. 16-29 ar december 2010 674 r 7.8% 8.311 -0,9%
Andel forsgrgede blandt 16-29-arige, december 2010 B,7% r 0,6 pct.point 12,9% -0,2 pct.point
Regionalt mal december 2012 592 - - -
MINISTERMAL 4
Offentligt forsgrgede med ikke vestlig-baggrund dec. 2010 266 r 4,7% 3.992 3,7%
Andel forsgrgede blandt personer med ikke-vestlig baggrund, dec. 2010 34% r 0,2 pct.point 35% 0,2 pct.point
Regionalt mal december 2012 240 - - -
BEFOLKNING, ARBEJDSSTYRKE
OG OFFENTLIGT FORS@RGEDE
Befolkningen januar 2011 41734 r 0,8% 446.683 -0,%
Arbejdsstyrken 2009 (16-64 ar) 19.698 Y -3,% 217471 -2,5%
Arbejdspladser i alt 2009 15.666 r -2,4% 216.175 -0,9%
Beskeeftigede i alt i 2009 20.827 Y -15% 227.780 -19%
Offentligt forsagrgede i alt december 2010 6.636 r 2,9% 68.451 -10%
Andel offentligt forsgrgede i befolkningen (16-64 &r) 26,2% Y 0,76 pct.point 24,.8% -0,08 pct.point

*JC-KLYNGE 4 indeholder fglgende jobcentre: Syddjurs,Hjerring, lkast-

Brande, Mariagerfjord, Odsherred, Rebild, Silkeborg, Skive, Struer,

Syddjurs indgér i rapporten ikke i gennemsnit for JC-klyngen

Kilde: Jobindsats.dk, DREAM, Danmarks Statistik, Undervisningsministeriet og egne beregninger.

Anm.: *Syddjurs indgar ikke i opggrelserne for JC-klyngen. 1) Opgjort for nyledige tilgaet i perioden fra 3kv09 til 2kv10 som efterfalgen-
de har modtaget A-dagpenge eller kontanthjzelp som jobklar i minimum % ar uden afbrud af 4 sammenhaengende uger. 2) Opgjort for
nyledige tilgaet i 2009 som efterfalgende har modtaget A-dagpenge eller kontanthjeelp som jobklar i minimum 1 ar uden afbrud af 4
sammenhaengende uger. 3) Beregnet udvikling som falge af afgang fra fartidspension som falge af alder og bortgang, hvis tilgangen til
fartidspension fortseettes fremadrettet pA samme niveau som i arene 2009 og 2010. 4) Opgijort for nyledige modtagere af A-dagpenge
og jobklar kontanthjeelp i perioden 4kv09-3kv10. 5) Selvforsargelsesgrad i ¥ ar efter aktiveringsforlgb afsluttet i perioden 2kv09-1kv10 —
der males kun pa aktiveringsforlgb af minimum 4-ugers varighed. 6) Afsluttede forlgb for indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere i 1. halv-
ar 2010 status mal ¥ ar efter afslutning— positive resultater er: revalidering, opmatchning, beskeeftigelse/selvforsgrgelse og uddannelse.
7) Undervisningsministeriets profilmodel "mindst en ungdomsuddannelse” pa 25 ars sigt. 8) Andelen af 18-19-arige, der pa et tidspunkt
har modtaget kontanthjaelp — kun unge, der er bosat i kommune som 15-arige, er medtalt. Opgjort 3. kvartal 2010. 9) Opgjort for modta-
gere af A-dagpenge, jobklar og indsatsklar kontanthjeelp og sygedagpenge. 10) Afsluttede private Igntilskudsforlgb fra oktober 20009 til
september 2010.




LANGTIDSLEDIGHEDEN SKAL BEKAMPES
Beskaeftigelsen i Syddjurs er siden finanskrisen faldet med 5,0 pct. (aug.08 - aug.10).
Samlet er der i dag ca. 955 feerre beskeeftigede i Syddjurs end i perioden far krisen.

Udviklingen betyder, at beskeeftigelsesindsatsen i Syddjurs og i Midtjylland star over
for store udfordringer i 2012 i forhold til at imgdegéa konsekvenserne af krisen og at
understgtte et kommende opsving. Det handler i seerlig grad om at sikre, at den hgje
ledighed ikke farer til en permanent stigning i antallet af langtidsledige, og at de man-

ge unge, som er blevet ledige kommer i uddannelse eller i job.

Den store stigning i langtidsledigheden ma ikke szette sig fast

Siden 2008 er antallet af langtidsledige tredoblet i Syddjurs Kommune. Den kraftige
stigning har seerligt fundet sted i lgbet af 2009, og i lgbet af 2010 er stigningstakten
aftaget gradvist. Aktuelt er der 457 langtidsledige i Syddjurs, hvoraf de 365 er dag-
pengemodtagere, jf. figur 1.

FIGUR 1: UDVIKLINGEN | ANTALLET AF LANGTIDSLEDIGE | SYDDJURS KOMMUNE
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Kilde: Beskeeftigelsesministeriets DREAM database
Anm.: Langtidsledige defineres som antal aktuelt jobklare ledige (kontanthjeelp eller dagpenge) som har veeret
ledige i 80 pct. af tiden inden for seneste ar.

Langtidsledigheden i Syddjurs har i seerlig grad ramt ufagleerte og fagleerte meend i
alderen mellem 30 og 49 ar, som typisk har mistet deres job inden for den private sek-
tor (industri og handel). Samtidig omfatter de langtidsledige ogsa en gruppe af unge
(10 pct.), jf. faktaboksen nedenfor.

Erfaringer viser, at jo leengere ledighedsperioden bliver for den enkelte, jo vanskelige-
re bliver det at vende tilbage til beskaeftigelse. Stigende langtidsledighed gger dermed
risikoen for, at flere borgere mister kontakten til arbejdsmarkedet, marginaliseres eller
treekker sig tidligere tilbage fra arbejdsmarkedet pa grund af ledighed (eksempelvis til
efterlgn).

En stigende langtidsledighed kan séledes fare til et mindsket og mindre kvalificeret
arbejdsudbud i det midtjyske omrade og dermed vanskeliggare betingelserne for et
nyt opsving i de kommende ar.



Hvad kendetegner de langtidsledige i Syddjurs i december 2010?

o De 457 langtidsledige i Syddjurs udger 2,3 pct. af arbejdsstyrken, hvor gennemsnittet
blandt klyngekommunerne er 2,6 pct.

o Starstedelen af langtidsledige er dagpengemodtagere (80 pct.).

o  Godt halvdelen er 30-49 ar (52 pct.), mens 10 pct. er under 30 ar og 38 pct. over 50 ar.
Over halvdelen er maend (55 pct.), og 93 pct. har dansk oprindelse

o | Syddjurs er andelen af unge langtidsledige mindre (10 pct.) end i sammenligningskom-
munerne (14 pct.).

o De langtidsledige har senest haft beskeeftigelse i falgende brancher: Industri (21 pct.), of-
fentlige brancher (18 pct.), handel (18 pct.), opperationel service (10 pct.)

o Langtidsledige dagpengemodtagere er oftest forsikret i felgende fem a-kasser: 3F (30
pct.), Kristelig (10 pct.), HK (10 pct.), FOA (6 pct.) og Metal (5 pct.)

Tidlig og intensiv kontakt gger chancerne for at afkorte ledighedsperioden

For at lykkes med at reducere langtidsledigheden er det vigtigt, at den lokale beskeef-
tigelsesindsats bade har fokus pa, at faerrest mulige nye ledige far lange perioder med
ledighed og derfor ender i langtidsledighed, og samtidig at de nuvaerende langtidsle-

dige hjeelpes effektivt og hurtigt tilbage i job.

Et vigtigt fokus for den lokale beskeeftigelsesindsats i Syddjurs i 2012 bliver derfor at
udpege og tilrettelaegge en malrettet og individuel indsats for forskellige grupper af le-
dige, som vurderes at have risiko for at blive langtidsledige.

Landsdaekkende forsgg har vist, at en tidlig og intensiv kontakt med den ledige, gger
den enkeltes chance for at afkorte ledighedsperioden og komme hurtigere i job. Aktu-
elt er der stor variation pa tveers af kommunerne med hensyn til hvor tidligt og inten-
sivt, der saettes ind over for nyledige, jf. figur 2.

FIGUR 2: TIDLIG OG INTENSIV INDSATS FOR JOBKLARE | 2010
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Kilde: Jobindsats.dk, DREAM og egne beregninger

Anm.: Opgjort for modtagere af a-dagpenge og jobklar kontanthjeelp/starthjeelp. Y-aksen viser antallet af job-
samtaler i 4. kvartal 2010 (DREAM) per fuldtidsledig. X-aksen viser det gennemsnitlige tidspunkt nyledige
modtager deres fagrste samtale (jobindsats.dk) — der males pa nyledige tilgdet i perioden fra 3. kvartal 2009 til
2. kvartal 2010 og kun pa forlgb af minimum 6 maneders varighed.

Der seettes i Syddjurs og i sammenligningskommunerne ind pd omtrent samme tids-

punkt med samtaler med nyledige, hvorimod intensiteten i samtalerne er lavere, jf. fi-
gur 2. Der kan saledes vzere et potentiale for at styrke den intensive indsats for nyle-
dige i Syddjurs med henblik p& at forebygge langtidsledighed.



Effekten af en tidligere indsats for de ledige afhaenger imidlertid ikke alene af, at kon-
takten er tidlig og intensiv, men ogsa af kvaliteten i samtalerne. Et centralt fokus er

her at understgtte et konstant fokus pa malrettet jobsggning hos den enkelte ledige —
med veegt pa bade faglig og geografisk mobilitet — og som motiverer den enkelte til at

skabe resultater i sin egen jobsggning.

Hgj faglig og geografisk mobilitet gger chancerne for job

Undersggelser af de lediges jobsggning viser, at en stor del af dem, som finder ny
beskaeftigelse, skifter til et job inden for en anden branche eller en anden kommune,
end den, som de senest havde beskeeftigelse i. Det viser, at en hgj grad af faglig og
geografisk mobilitet er en veesentlig faktor for, at den enkelte ledige kommer i job.

Syddjurs Kommune er blandt de kommuner i regionen, hvor en mindre andel af de le-
dige skifter til en ny branche (38 pct.) for at opna genbeskeaeftigelse. Samtidig er ande-
len af langtidsledige og Kkorttidsledige (38 pct.), som skifter til en ny branche, for at
opna ny beskeeftigelse, lige store, jf. figur 3.

FIGUR 3: FAGLIG MOBILITET — ANDELEN DER HAR FAET JOB INDEN FOR EN NY BRANCHE | 2010
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Kilde: DREAM og egne beregninger
Anm.: Personer bosat i den enkelte kommune, som har veeret hhv. korttidsledig eller langtidsledig (modtagere

af a-dagpenge og jobklar kontanthjeelp/starthjeelp.) og som i 2010 har opnaet genbeskeeftigelse. Maling af
hvorvidt disse personer har fundet job i en anden branche end den, de tidligere var ansat i.

Ovenstédende illustrerer, at det omgivende arbejdsmarked i og omkring Syddjurs stiller
store krav til, at de ledige udviser en hgj grad af faglig mobilitet i jobsggningen. Der
kan saledes vaere et potentiale for yderligere at styrke den faglige mobilitet i jobsag-
ningen i Syddjurs, sa flere hurtigere opnar genbeskeaeftigelse og undgar langtidsledig-

hed.

Udover faglig mobilitet har ogsé geografisk mobilitet stor betydning for, hvor hurtigt
den enkelte ledige kommer i job. Antallet af relevante job&bninger og jobchancer gges
séledes markant, jo laengere den enkelte er villig til at pendle.

| Syddjurs er det gennemsnitligt knap hver femte ledig, som tidligere var beskeeftiget i
Syddjurs, der - for at opna genbeskaeftigelse - skifter til et job uden for kommunen, jf.
figur 4. Andelen, som skifter arbejdssted til en ny kommune, er dermed lavere end
gennemsnittet for regionen (20 pct.). Samtidig er der i Syddjurs en hgjere andel af



kortidsledige (19 pct.) end langtidsledige (15 pct.), som skifter arbejdssted til en ny

kommune.
FIGUR 4: GEOGRAFISK MOBILITET — ANDELEN DER HAR FAET JOB | EN NY KOMMUNE | 2010
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Kilde: Beskeeftigelsesministeriets DREAM database

Anm.: Personer bosat i den enkelte kommune, som har veeret hhv. korttidsledig eller langtidsledig (modtagere
af a-dagpenge og jobklar kontanthjeelp/starthjzelp.) og som i 2010 har opnaet genbeskeeftigelse. Malingen vi-
ser, hvor stor en andel af de personer, der tidligere var beskaeftiget inden for kommunegraensen, der efter le-
dighed har fundet job p& en virksomhed beliggende i en anden kommune.

Ovenstédende illustrerer, at det omgivende arbejdsmarked i og omkring Syddjurs stiller
store krav til den geografiske mobilitet blandt de ledige i Syddjurs, hvis en hgjere an-

del af de ledige skal opna genbeskaeftigelse.

Aktive tiloud malrettet langtidsledige borgere
Udover at understgtte en malrettet jobsggning med en hgj faglig og geografisk mobili-
tet blandt de ledige i Syddjurs, kan der vaere grupper, som har behov for et aktivt be-

skeeftigelsesrettet tilbud for at opna genbeskeaeftigelse.

En tidlig og intensiv aktiveringsindsats blandt de ledige, som er langtidsledige — eller
er i risiko for at blive langtidsledig - kan bidrage til at flere kommer hurtigere i job, og
at feerre oplever perioder med langtidsledighed. Det kan veere i form af forlgb pa pri-
vate og offentlige virksomheder eller ved malrettet opkvalificering, hvor den enkelte

ledige far mulighed for at ajourfare og erhverve nye kompetencer og derved far styr-

ket sin faglige mobilitet og jobchancer.

Aktuelt er der stor variation pa tveers af kommunerne med hensyn til hvor tidligt og in-
tensivt, der aktiveres blandt de langtidsledige, jf. figur 5. Set i forhold til sammenlig-
ningskommunerne har Syddjurs en lavere aktiveringsgrad for langtidsledige (51 pct.),
mens aktiveringsgraden i Odsherred eksempelvis er op mod 90 pct. Til gengeeld seet-
tes der gennemsnitlig tidligere ind med det fgrste aktive tilbud til gruppen af langtids-

ledige i Syddjurs.

Der er derfor et potentiale for at styrke den intensive indsats for personer med risiko
for langtidsledighed i Syddjurs Kommune. Dette skal ogsa ses i lyset af, at de nye

regler om en samlet dagpengeperiode pa 2 ar vil veere fuldt indfaset medio 2012, og
at en del af gruppen af langtidsledige risikerer at miste dagpengeretten herefter. Ak-
tuelt er der 258 ledige i Syddjurs, som har mere end 1% ars anciennitet i dagpenge-



systemet, og som derfor har risiko for at miste dagpengeretten, hvis de ikke kommer i

job i det kommende ar.

FIGUR 5: TIDSPUNKTET FOR LEDIGES F@RSTE TILBUD OG ANDELEN AF LANGTIDSLEDIGE DER
DELTAGER | AKTIVE TILBUD
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Kilde: Jobindsats.dk, DREAM og egne beregninger

Anm.: Opgjort for modtagere af a-dagpenge og jobklar kontanthjeelp/starthjeelp. Y-aksen viser andelen af lang-
tidsledige, der i uge 49 2010 deltog i et aktiveringstilbud. X-aksen viser det gennemshnitlige tidspunkt nyledige
modtager deres farste aktive tilbud (jobindsats.dk) — der males pa nyledige tilgaet i 2009 og kun pa forlgb af
minimum 12 méaneders varighed.

Samlet set kan der peges pa fglgende fokusomrader og potentialer i de kommende

ars indsats for at begrzense langtidsledigheden i Syddjurs:

Centrale fokusomrader i indsatsen i Syddjurs

(0]

At nedbringe antallet af langtidsledige fra det nuveerende niveau pa ca. 457 perso-
ner, herunder seerligt sikre at de unge med langvarig ledighed opnar uddannelse el-
ler job

At understgtte en malrettet jobsggning i forhold til de mange jobabninger, som der
trods den moderate forventning til beskaeftigelsen i 2012, fortsat vil veere pa det om-
givende arbejdsmarked.

At sikre at jobabningerne synliggeres effektivt for de ledige, og at de ledige i hgjere
grad understgattes i at sgge bredt — bade fagligt og geografisk

At identificere risikogrupper for langtidsledighed og tilrettelaegge en individuel ind-
sats for de forskellige grupper

At styrke det tidlige kontaktforlgb for nyledige: | Syddjurs seettes der gennemsnitligt
ind med samtaler med nyledige, men intensiteten i samtalerne er lavere

At styrke den tidlige og aktive indsats for langtidsledige og personer truet af langtids-
ledighed: | Syddjurs seettes der tidligere ind med det farste tilbud til langvarige ledi-
ge, men intensiteten er lidt lavere end klyngegennemsnittet

BEDRE HJ/ELP TIL LEDIGE PA KANTEN AF ARBEJDSMARKEDET

| de senere ar er antallet af personer, som modtager permanente forsgrgelsesydelser

(fertidspension, ledighedsydelse og fleksjob) vokset betydeligt. Det geelder ogsé i

Syddjurs Kommune, hvor der aktuelt er ca. 2.689 borgere, som modtager permanente

ydelser, svarende til 10,6 pct. af befolkningen i den erhvervsaktive alder.



Der er derfor et stort potentiale for at gge arbejdsudbuddet i Syddjurs og i regionen
som helhed, hvis tilgangen til de permanente ydelser kan nedbringes, herunder saer-
ligt tilgangen til fgrtidspension.

Antallet af fgrtidspensionister er stigende

| Syddjurs Kommune er antallet af fartidspensionister steget med ca. 258 personer
siden 2005. | alt er der aktuelt ca. 1.738 personer, som modtager fartidspension i
Syddjurs, jf. figur 6.

FIGUR 6: FREMSKRIVNINGSSCENARIUM AF DEN LANGSIGTEDE UDVIKLING | ANTALLET AF
F@RTIDSPENSIONISTER, SAFREMT DET HIDTIDIGE TILGANGSM@NSTER FORTSATTER
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Kilde: DREAM og egne beregninger

Anm.: Der foretages en estimering af den arlige aldersbetingede afgang fra gruppen samt antagelser om en
konstant arlig tilgang svarende til gennemsnittet for 2009 og 2010. Fremskrivningsscenarierne viser effekten af
at reducere tilgangen.

Fortsaetter tilgangen til fertidspension som hidtil, vil der om 5 &r imidlertid vaere ca.
132 personer flere, som modtager fartidspension i Syddjurs. Dette skyldes, at det nu-
vaerende tilgangsmgnster til fgrtidspension overstiger den aldersbetingede afgang fra
gruppen, som forventes de kommende ar. Hvis ikke tilgangen bremses i de kommen-
de ar, vil de gkonomiske konsekvenser heraf isoleret set fare til en kommunal merud-
gift til fartidspension pa ca. 9,8 mio. kr. i 2015 i Syddijurs.

Hvis udviklingen pa fartidspensionsomradet skal eendres, s antallet af fgrtidspensio-
nister varigt forbliver paA samme niveau som i dag, sa kraever det en reduktion i tilgan-
gen til ordningen pé ca. 20 pct. i forhold til det nuvaerende niveau, jf. figur 6.

Det bliver derfor et vigtigt fokus for den lokale beskaeftigelsesindsats i Syddjurs i 2012
at tilretteleegge en forebyggende og malrettet indsats for de personer, som har risiko
for at ende pa fartidspension, med henblik pa at finde nye veje til, hvordan den enkel-
te kan sikres tilknytning til arbejdsmarkedet.

De nye fgrtidspensionister kommer fra kontanthjeelp eller sygedagpenge

Det er iseer blandt modtagere af kontanthjeelp og sygedagpenge, at de persongrup-
per, som har stgrst risiko for at overga til fartidspension, skal findes. Ca. 70 pct. af de
borgere, som tilkendes fartidspension pa tveers af sammenligningskommunerne

kommer fra kontanthjeelp eller sygedagpenge, jf. figur 7.



Syddjurs placerer sig blandt de kommuner, hvor hovedparten af de nye fagrtidspensio-
nisters seneste forsgrgelsesgrundlag var sygedagpenge (36 pct.), mens lidt faerre
kommer fra kontanthjeelp (35 pct.), jf. figur 7.

FIGUR 7: HVILKE YDELSER KOMMER NYE FZRTIDSPENSIONISTER FRA | 2010
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Kilde: DREAM og egne beregninger

Anm.: Borgernes forsgrgelsesstatus fgr overgang til fartidspension.

En strategi for at reducere tilgangen til de permanente ydelser i Syddjurs handler der-
for i hgj grad om at gge effekterne af indsatsen for sygedagpengemodtagere og for de

svageste kontanthjeelpsmodtagere.

Fokus parisikogrupper blandt de sygemeldte borgere

En af ngglerne til at bremse tilgangen til de permanente forsgrgelsesydelser i Syd-
djurs i de kommende ar er at sikre gode resultater i sygedagpengeindsatsen. Det er
her centralt at undga at leengerevarende sygeforlgb blandt borgerne udvikler sig til en
situation, hvor den enkelte borger ikke kan vende tilbage til beskaeftigelse, og hvor

fartidspension i stedet bliver sidste mulighed.

FIGUR 8: ANDELEN AF IGANGV/ZARENDE SYGEDAGPENGEFORLZB MED VARIGHED +26 UGER
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Kilde: Jobindsats.dk
Anm.: Opgjort for december 2010 (tidligere ministermal)

Omfanget af langvarige sygedagpengeforlab pa over ¥ ar varierer betydeligt pa tveers
af kommunerne, hvor andelen svinger fra 20 til 27 pct., jf. figur 8. | Syddjurs har hver
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fierde sygedagpengeforlgb (26 pct.) en varighed pa over ¥ ar, hvilket er lidt hgjere
end gennemsnittet blandt sammenligningskommunerne. | 2010 er antallet af lange
sygedagpengeforlgb steget i Syddjurs, mens antallet er faldet i klyngen samlet set.

Samlet set er der saledes et potentiale for at nedbringe antallet af langvarige syge-
dagpengeforlgb i Syddjurs Kommune og finde nye veje for den enkelte borger til at
forblive pa arbejdsmarkedet. Et centralt element i denne indsats er at understatte, at
den enkelte sygemeldte bevarer tilknytningen til arbejdspladsen under sygeforlghet
og eventuelt modtager stgtte i form af aktive tilbud, hvilket erfaringsmeessigt kan bi-
drage til hurtigere raskmelding og tilbagevenden til job.

Flere "ikke-jobklare” pa kontanthjeelp gger risikoen for flere fgrtidspensionister
Siden konjunkturskiftet i 2008 er antallet af kontanthjaelpsmodtagere, som vurderes
som "indsatsklare” og "midlertidigt passive” steget markant i Midtjylland som helhed.
Dermed er antallet af personer, der er i risiko for at blive de nye fgrtidspensionister,
0gsa steget, jf. at en tredjedel af alle nytilkendelser til fartidspension i Syddjurs aktuelt
sker fra kontanthjeelp.

Set i forhold til sammenligningskommunerne har Syddjurs en forholdsvis lille andel af
indsatsklare og midlertidigt passive kontanthjeelpsmodtagere ud af den samlede be-
folkning i kommunen, jf. figur 9. Samtidig har Syddjurs oplevet en negativ udvikling i
malgruppen det seneste ar, hvilket er i modseetning til de fleste gvrige kommuner.

FIGUR 9: IKKE-JOBKLARE KONTANTHJALPSMODTAGERE — ANTAL OG UDVIKLING
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Kilde: Jobindsats.dk

Anm.: Y-aksen viser antallet af ikke-jobklare kontanthjeelpsmodtagere (fuldtidspersoner) i den 16-64-arige be-
folkning i december 2010. X-aksen viser udviklingen i antallet af ikke-jobklare kontanthjeelpsmodtagere fra de-
cember 2009 til december 2010

Samlet set er det et vigtigt fokusomréde for den lokale beskaeftigelsesindsats i 2012
at fastholde udviklingen i tilgangen af ikke-jobklare kontanthjeelpsmodtagere og ned-
bringe varigheden af de langvarige kontanthjaelpsforlgb i Syddjurs. | den forbindelse
er det centralt, at jobcenterets visitationspraksis og matchvurdering af borgerne un-
derstgtter et stort fokus pa hver borgers ressourcer og jobparathed i forhold til ar-
bejdsmarkedet.
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Der kan peges pa falgende fokusomrader og potentialer i de kommende ars indsats

for at nedbringe antallet af permanent forsgrgede i Syddjurs:

Centrale fokusomrader i indsatsen i Syddjurs

0 At bremse tilgangen til permanent forsgrgelse, herunder isaer fartidspension

o0 At nedbringe antallet af langvarige ydelsesforlgb (dagpenge, kontanthjeelp, syge-
dagpenge m.v.), idet langvarige ydelsesforlgb generelt gger risikoen for at den en-
kelte borger ender pa en permanent forsgrgelsesydelse.

o At identificere risikogrupper blandt de langtidsledige, herunder blandt de ikke-
jobklare og de svageste kontanthjeelpsmodtagere samt sygedagpengemodtagere

0 Atderijobcenterets visitationspraksis og matchkategorisering fastholdes et massivt
fokus pa den enkelte borgers ressourcer og jobparathed i forhold til arbejdsmarkedet

0 At vende udviklingen og nedbringe antallet af nytilkendelser til fartidspension: Hvis
det nuvaerende tilkendelsesmganster fortsaetter forventes antallet af fartidspensioni-
ster i Syddjurs at vokse med 132 personer frem til 2015. Det svarer isoleret set til en
merudgift for Syddjurs Kommune pa 9,8 mio. kr.

o0 At nedbringe antallet af langvarige sygedagpengeforlgb i Syddjurs og understgatte at

der sker en mindre tilgang til fartidspension fra sygedagpenge

FOKUS PA AT SKABE EFFEKTER | BESK/AFTIGELSESINDSATSEN
Den starste udfordring for arbejdsmarkedet i Midtjylland pa kort og laengere sigt er at
sikre en udvidelse og opkvalificering af arbejdsstyrken. For at imgdega udfordringen
er det afggrende, at det lykkes at skabe gode resultater i kommunernes lokale be-
skeeftigelsesindsats, sa det effektive arbejdsudbud gges, langtidsledighed og margi-
nalisering modvirkes, tilgangen til permanente forsgrgelsesordninger bremses og at
de unge sikres en uddannelse.

Gode resultater er afgarende bade for de lokale virksomheder, som har behov for ar-
bejdskraften og for de enkelte borgere, hvis privatgkonomi og integration i lokalsam-
fundet i hgj grad afhaenger af tilkknytningen til arbejdsmarkedet. Resultaterne af den
lokale beskeaeftigelsesindsats har samtidig ogsé stor betydning for kommunens gko-
nomi, hvor gode resultater kan medfare betydelige gkonomiske gevinster og dermed
bidrage til at skabe sikkerhed omkring den samlede gkonomi i kommunen.

Endelig viser opgarelser af kommunernes resultater af beskeeftigelsesindsatsen, at
der pa tveers af kommunerne er et stort potentiale for at gge resultaterne i indsatsen —
og dermed at realisere mulige gevinster. Et centralt strategisk fokusomrade for den
lokale beskeeftigelsesindsats i 2012 er derfor at skabe bedre effekter af de forskellige

indsatser som jobcenteret gennemfgrer for borgere og virksomheder.

Blandt de resultatomrader, som der med fordel kan seettes fokus pa er blandt andet:
e entidlig indsats for ledige, som sikrer en hurtigere afgang til job
e en malrettet indsats for de langvarigt ledige
e enindsats for indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere
e enindsats for unge, som sikrer dem uddannelse eller job
Neden for belyses effekterne af de forskellige indsatser:

Effekten af en tidlig indsats for jobklare ledige
Et veesentligt resultatomrade i den lokale beskzeftigelsesindsats er at sikre, at nye le-
dige kommer hurtigst muligt i job. | Syddjurs fandt gennemsnitligt 31 pct. af de nye le-
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dige job inden for 3 maneder i 2010. Det er lavere end regions- og klyngegennemsnit-
tet, jf. figur 10.

FIGUR 10: ANDELEN AF LEDIGHEDSFORL@B DER AFSLUTTES MED BESK/AFTIGELSE INDEN FOR 3
MANEDER
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Kilde: Jobindsats.dk
Anm.: Opgjort for modtagere af a-dagpenge og jobklar kontanthjeelp/starthjeelp, der er nyledige i perioden fra
4. kvartal 2009 til 3. kvartal 2010

Mariagerfjord
Ikast-Brande

Der kan séledes veere et potentiale i Syddjurs Kommune for at gge andelen af nye le-
dige, som opnar beskeeftigelse inden for 3 maneder. Hvis andelen, som hurtigt opnar
job, eksempelvis kan gges med 10 pct. fra de nuveerende 31 pct., vil det medfare, at

ca. 34 pct. vil komme i job inden for de farste 3 maneders ledighed.

En forggelse pa 10 pct. af niveauet i 2010 betyder, at 41 flere ledige i Syddjurs var
kommet hurtigt i job. Hvis 41 personer opnar job frem for at veere i offentlig forsgrgel-
se i 12 maneder, falder kommunens udgifter til forsgrgelse med ca. 3,0 mio. kr.

@konomiske konsekvenser af forbedrede resultater
Hvis yderligere 10 pct. af nye ledige i Syddjurs opnar job efter 3 maneder frem for fx 12
maneder, vil det medfare en kommunal mindreudgift til forsgrgelse pa 3,0 mio.kr.

Effekten af aktivering af de jobklare ledige
Et andet vaesentligt resultatomrade i jobcenterets indsats er effekten af aktiverings-
indsatsen for de jobklare kontanthjeelps- og dagpengemodtagere.

Til forskel fra sammenligningskommunerne anvender Syddjurs kun i mindre omfang
vejledning og opkvalificering (53 pct.) i aktiveringsindsatsen for jobklare ledige, mens
vejledning og kvalificering udggar knap 70 pct. af tilbuddene i sammenligningskommu-

nerne.
| Syddjurs Kommune var det hver 2. aktivering, som var direkte virksomhedsrettet,

mens mindre end hver 3. aktivering var virksomhedsrettet blandt klyngekommunerne

samlet set, jf. figur 11.
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FIGUR 11: REDSKABSVIFTE OG SELVFORS@RGELSESGRAD % AR EFTER AFSLUTTET AKTIVERING
Procent
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Kilde: Jobindsats.dk
Anm.: Malt for aktiveringsforlgb blandt modtagere af a-dagpenge og jobklare kontanthjeelp/starthjeelp i perio-
den fra 2. kvartal 2009 til 1. kvartal 2010. Der indgér kun aktiveringsforlgb af mindst 4 ugers varighed.

Samtidig viser figuren, at de virksomhedsrettede tilbud giver de bedste resultater,
herunder iseer private lgntilskud. Eksempelvis var 36 pct. af de ledige, som afsluttede
et forlgb i privat lgntilskud i Syddjurs selvforsgrgende ¥ ar efter. Dermed har private
lgntilskudsforlgb en vaesentligt hgjere effekt end resultaterne af de gennemfarte vej-
lednings- og opkvalificeringsforlgb (22 pct.).

FIGUR 12: SELVFORS@RGELSESGRAD % AR EFTER AFSLUTTET AKTIVERING AF JOBKLARE LEDIGE
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Anm.: Opgijort for modtagere af a-dagpenge og jobklar kontanthjeelp/starthjeelp. Malt for aktiveringsforlgb af-
sluttet i perioden fra 2. kvartal 2009 til 1. kvartal 2010. Kun aktiveringsforlgb med en varighed pa minimum 4
uger indgar i opgerelsen

Samlet set er effekten af aktiveringsindsatsen for de jobklare ledige i Syddjurs lavere
end gennemsnittet for sammenligningskommunerne, jf. figur 12.

Opgagrelsen af effekter peger pa, at der kan veere et potentiale i Syddjurs Kommune

for at gge effekterne af de enkelte redskaber i indsatsen og samtidig fastholde en hgj
andel af virksomhedsrettet aktivering.
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Hvis Syddjurs formar at gge effekterne til samme niveau som den bedste kommune i
klyngen, vil det betyde, at selvforsgrgelsesgraden stiger til ca. 32 pct. for de jobklare
ledige et halvt ar efter afsluttet aktivering i stedet for 24 pct. Er effekten permanent be-
tyder det, at Syddjurs vil reducere antallet af jobklare ledige med 62 personer.

@konomiske konsekvenser af forbedrede resultater

Den arlige besparelse i Syddjurs ved at gge selvforsgrgelsesgraden med permanent ef-
fekt til samme niveau som den bedste kommune i klyngen, er en beregnet kommunal
mindreudgift til forsgrgelse pa 4,6 mio. kr.

Effekten af aktivering af indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere

Indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere er borgere, som ikke vurderes i stand til at tage
et ordinzert arbejde indenfor 3 maneder, men som samtidig vurderes at veere klar til
en aktiv beskaeftigelsesrettet indsats for at vinde fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Beskaeftigelsessigtet er typisk laengere for indsatsklare ledige end for jobklare ledige,
men med den rette indsats er det muligt at forbedre de indsatsklares chancer for igen
at fa en tilknytning til arbejdsmarkedet. | Syddjurs Kommune er det ca. hver fierde
indsatsklare kontanthjeelpsmodtager (23 pct.), som efter afsluttet aktivering enten er
tilbage i beskeeftigelse eller uddannelse eller som er kommet tzettere pa arbejdsmar-
kedet og vurderet som "jobklar”, jf. figur 13.

FIGUR 13: AKTIVERING AF INDSATSKLARE KONTANTHJALPSMODTAGERE — RESULTATER
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Kilde: Beskeaeftigelsesministeriets DREAM database og egne beregninger

Anm.: Status ¥ ar efter afsluttet aktivering opgjort for aktiveringsforlgb afsluttet i 1. halvar 2010. Kun indsats-
klare, der har forbedret deres situation efter aktiveringsforlgbet, er medtaget i opgerelsen. Et aktiveringsforlgb
ses som afsluttet, nar borgere i 4 sammenhaengende uger ikke er bergrt af pageeldende aktiveringsforlgb
Der er samtidig stor forskel p&, hvor gode resultater der opnas i aktiveringsindsatsen
for de indsatsklare ledige pa tveers af kommunerne. | nogle kommuner opnar op mod
42 pct. af de indsatsklare en forbedret situation efter endt aktivering, mens det i andre
kommuner er langt faerre (ned til 15 pct.). Derudover er der stor forskel pa, hvor man-
ge som henholdsvis opnar job/uddannelse eller kommer teettere pa arbejdsmarkedet i

form af revalidering eller opnar vurdering som "jobklar”, jf. figur 13.

Samlet set peger variationen mellem kommunerne p4, at der kan veere et potentiale i
Syddjurs Kommune for at gge effekten af aktiveringen for indsatsklare kontant-
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hjeelpsmodtagere. Hvis Syddjurs formar at gge effekterne til samme niveau, som den
kommune i klyngen, som gar det bedst, vil neesten dobbelt s& mange indsatsklare le-
dige opleve en progression efter endt aktivering. Havde progressionen veeret bedre i
2010, ville yderligere ca. 24 indsatsklare ledige veere afgaet fra offentlig forsargelse.

@konomiske konsekvenser af forbedrede resultater

En forbedret effekt svarende til 24 personer feerre i offentlig forsargelse i ét ar medfarer
en kommunal mindreudgift pa forsgrgelsesudgifterne pa ca. 1,3 mio. kr. Hertil kommer
yderligere potentielle mindreudgifter p& social og sundhedsomradet m.v. som fglge af
en gget arbejdsmarkedsintegration for gruppen.

Effekten af indsatsen for unge ledige

En af de grupper, som i de kommende ar skal sikres en effektfuld indsats, er de unge
ledige. Krisen har ramt de unge under 30 ar hardt, og en stor del af de unge, som er
ledige nu, har brug for en uddannelse for at kunne opna en varig tilknytning til ar-
bejdsmarkedet.

Perspektivet ved ikke at n& de ngdvendige resultater for de unge ledige er, at der vil
opsta en gruppe ledige med hgij risiko for marginalisering, som er afhaengig af per-
manent offentlig forsgrgelse, og som vil have vanskeligt ved at skabe tilknytning til
arbejdsmarkedet. Selv nar konjunkturerne vender vil denne gruppe ledige se sig
overhalet af nye unge, som er mere efterspurgte pa arbejdsmarkedet.

En made at vurdere resultaterne i ungeindsatsen i kommunen i bred forstand er at
opggre omfanget af unge, som forventes at gennemfgre en ungdomsuddannelse (re-
geringens 95 pct. malseetning), samt opggre hvor stor en andel af de unge, som de-
buterer deres voksenliv i kontanthjeelpssystemet.

FIGUR 14: ANDELEN AF UNGE DER FORVENTES AT OPNA MINDST EN UNGDOMSUDDANNELSE (9.-
10. KLASSE ARGANG 2008), OG ANDELEN AF UNGE DER DEBUTERER | KONTANTHJALPSSYSTEMET
| 18-19-ARS ALDEREN.
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Kilde: Undervisningsministeriet (profilmodel), DREAM og egne beregninger

Anm: Malingen af andelen af unge som debuterer i kontanthjeelpssystemet som 18-19-arige baseres pa
DREAM. | karslen medtages kun unge, som har veeret bosat i kommunen som 15 arige — dvs. at der tages
hgjde for eventuelle flytninger.
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| Syddjurs Kommune forventes knap 85 pct. af en ungdomsargang — givet det nuvee-
rende uddannelsesmgnster — at gennemfgre og afslutte en ungdomsuddannelse. Det
er svarer til gennemsnittet for sammenligningskommunerne samt for hele landet jf. fi-
gur 14.

Syddjurs Kommune star derfor som en stor del af de andre kommuner overfor en stor
udfordring i forhold til at realisere malssetningen om, at 95 pct. af alle unge skal gen-
nemfgre en ungdomsuddannelse.

Til gengeeld har Syddjurs en mindre andel af unge, som starter voksenlivet p& kon-
tanthjeelp. | Syddjurs er det hver 13. ung, som debuterer som 18-19-arig i kontant-
hjeelpssystemet, mens det tilsvarende er mere end hver 12. i regionen og i hele lan-
det, jf. figur 14.

Statistikken har vist, at unges risiko for at blive ledig er 75 pct. mindre, nér unge har
en ungdomsuddannelse i forhold til unges ledighedsrisiko uden ungdomsuddannelse
(Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad, 2010). Hvis andelen af unge, som opnar en ung-
domsuddannelse i Syddjurs, gges til samme niveau som den bedste kommune i klyn-
gen (88,5 pct.) betyder det, at yderligere ca. 25 personer ud af en argang forventes at
fa en ungdomsuddannelse. Hvis Syddijurs nar det nationale mal pa 95 pct., vil det dre-
je sig om yderligere ca. 66 personer.

Samlet set kan der peges pa fglgende fokusomrader og potentialer i de kommende
ars indsats for at styrke effekterne af den lokale beskaeftigelsesindsats i Syddjurs:

Centrale fokusomrader i indsatsen i Syddjurs

o At have fokus pa at skabe bedre effekter af jobcenterets forskellige indsatser — i job-
centeret og blandt jobcenterets samarbejdspartnere

o Fokus pa redskabssammenszetningen: Hvilke redskaber skaber de bedste effekter
for forskellige malgrupper

o Virksomhedsrettede forlgb giver typisk de hgjeste effekter. Et styrket samarbejde
med lokale virksomheder vil gge effekterne af indsatsen

o Fokus pa potentialet i Syddjurs for at gge udslusningseffekten for nyledige jobklare,
sadan at flere opnar job inden for de farste 3 maneder

o Fortsat fokus pa potentialet i Syddjurs for at gge omfanget af virksomhedsrettede til-
bud til jobklare ledige — og derigennem at gge effekten af aktiveringsindsatsen

o Fokus pa potentialet i Syddjurs for at @ge resultaterne af aktiveringsindsatsen for
indsatsklare kontanthjselpsmodtagere

o Stor udfordring i forhold til at sikre, at flere unge gennemfgrer en ungdomsuddan-
nelse

STYRKET SAMARBEJDE MED DE LOKALE VIRKSOMHEDER
Et vigtigt fokusomrade for den lokale indsats i 2012 bliver at udvikle og styrke samar-
bejdet med virksomhederne om praktik- og lgntilskudspladser, voksenlaerlingepladser,

jobrotation, arbejdsfastholdelse, delvis raskmelding m.v.

Udviklingen af samarbejdet bgr sigte pd, at de lokale virksomheder far adgang til kva-
lificeret arbejdskraft, at de ledige far adgang til jobabninger og far optreenet kvalifikati-
oner, at sygemeldte fastholdes pa arbejdspladsen og ikke mindst at sikre gode effek-

ter i beskeaeftigelsesindsatsen.
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Samarbejdet med virksomhederne skal saledes understgtte at bade virksomheden,
den ledige/sygemeldte borger samt kommunen/jobcenteret far gevinst heraf.
Omfanget af virksomhedssamarbejde i Syddjurs

| Syddjurs er ca. 16 pct. af dagpengemodtagerne i virksomhedsrettet aktivering, mens
31 pct. af de jobklare kontanthjeelpsmodtagere er i virksomhedsrettede forlgb, jf. figur
15. Dagpengemodtagere er primaert i offentlig og privat lgntilskud frem for i virksom-
hedspraktik, mens det omvendte er tilfaeldet for jobklare kontanthjeelpsmodtagere.

Med hensyn til de indsatsklare kontanthjselpsmodtagere i Syddjurs er 9 pct. af mal-
gruppen i virksomhedsrettede forlgb, heraf stgrstedelen i virksomhedspraktik. Pa sy-
gedagpengeomradet omfatter virksomhedssamarbejdet 18 pct. i form af forlab med
delvis raskmelding eller virksomhedspraktik, jf. figur 15.

FIGUR 15: ANDELEN AF MALGRUPPERNE DER DELTAGER | VIRKSOMHEDSRETTET AKTIVERING
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Kilde: Jobindsats.dk

Anm.: Kontanthjeelp inkluderer modtagere af starthjaelp. Den virksomhedsrettede aktiveringsgrad (fuldtidsakti-
verede divideret med fuldtidsmodtagere) i 4. kvartal 2010 fordelt efter malgrupper. Aktiveringsgraden for delvis
raskmelding er opgjort som andelen af sygedagpengemodtagere, der er omfattet af delvis raskmelding

Set i forhold til sammenligningskommunerne og regionen som helhed anvender Syd-
djurs i mindre omfang virksomhedsrettet aktivering for dagpengemodtagere og ind-
satsklare kontanthjeelpsmodtagere, mens omfanget af virksomhedssamarbejde om de
jobklare kontanthjeelpsmodtagere og sygedagpengemodtagerne er stgrre end klynge-
gennemsnittet.

Stort potentiale for at gge omfanget af privat Igntilskud, som har stgrst effekt
Privat lgntilskud er den type af virksomhedsrettede aktivering, som har den stgrste
beskeeftigelseseffekt. Samtidig anvendes redskabet kun i begreenset omfang.

Pa tveers af kommunerne i Midtjylland blev der i Igbet af den seneste arsperiode af-
sluttet 1.235 forlgb med lgntilskud, hvoraf gennemsnitligt 43 pct. af de ledige efterfal-
gende opndede ordinzer beskeaeftigelse, jf. tabel 1 neden for. Det er iszer ledige, som
har haft et forlgb med lgntilskud inden for transport, vidensservice eller offentlige
brancher, som efterfglgende er kommet i beskaeftigelse.

| Syddjurs Kommune blev der i Igbet af den seneste arsperiode gennemfart 49 private

lgntilskudsforlgb for dagpengemodtagere, hvoraf knap halvdelen af forlgbene har vee-
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ret indenfor handel og transport. Samlet set svarer det til, at der for hver 1.000 be-
skaeftigede lgnmodtagere i Syddjurs Kommune er knap tre personer i privat lgntilskud
arligt, jf. tabel 1 neden for.

TABEL 1. ANTALLET AF AFSLUTTEDE FORL@B | PRIVAT LONTILSKUD PER 1.000 BESKAFTIGEDE
INDEN FOR BRANCHER (DREAM)
Syddjurs Midtjylland

Antal afsluttede e Afsluttede Andel i job efter

lgntilskudsforigh 0120 Per 1000 o kudstorlab  endt forlgb

beskaeftigede
Landbrug mv. 0 - 28 32%
Industri 4 2,0 190 46%
Bygge og anleeg 5 3,8 149 35%
Handel 16 5,0 294 40%
Transport 7 6,2 109 64%
Hotel og restauration 2 3,5 33 27%
IT og medier 0 - 34 41%
Videnservice 5 6,2 115 50%
Operationel service 2 1,5 72 44%
Offentlige brancher 4 0,7 87 51%
@vrige brancher 4 3,8 124 30%
| alt 49 2,7 1.235 43%

Kilde: DREAM inkl. E-indkomst og egne beregninger.

Anm: Private lgntilskudsforlgb for dagpengemodtagere af min. 4 ugers varighed afsluttet fra okt. 2009 til sept.
2010. Et forleb anses som afsluttet nar personen i fire uger ikke er i lgntilskud. For hver person males kun pa
det farste forlgb i perioden. Status efter lgntilskudsforlgbet er personens arbejdsmarkedssituation 2 maneder
efter afsluttet forlgb. Ledige kan veere ansat i privat lgntilskud inden for offentlige brancher, idet der er tale om
en funktionel og ikke sektormaessig opdeling, fx i private dele af sundhedsvaesenet, skoleveesen mv.

Samlet set er der fortsat et potentiale i Syddjurs for at gge anvendelsen af virksom-
hedsrettede tilbud inden for flere brancher bade til dagpengemodtagere og for jobkla-

re kontanthjeelpsmodtagere — og dermed at sikre bedre resultater i beskaeftigelses-
indsatsen.

Centrale fokusomrader for den virksomhedsrettede indsats i Syddjurs

0 Et styrket samarbejde med lokale virksomheder vil gge effekterne af indsatsen

o Fokus pa at gge volumen i antallet af virksomhedsrettede forlgb samt udbrede an-
vendelsen af virksomhedsrettede forlgb til en bredere gruppe samtidig med at de
hgje effekter fastholdes i indsatsen

o Fokus pa at gge omfanget af private lgntilskudspladser i indsatsen

o0 En styrket virksomhedsrettet indsats for dagpengemodtagere og indsatsklare kon-
tanthjeelpsmodtagere

Den virksomhedsrettede indsats vil samtidig udggre et vaesentligt grundlag for at lyk-
kes med at skabe resultater inden for ministerens 4 mal for 2012:
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MINISTERMAL 1 — LEDIGE SKAL HURTIGT TILBAGE | JOB

Beskeaeftigelsesministerens mél 1 seetter fokus pa at begraense antallet af ledige, som
har mere end 3 maneders sammenhaengende offentlig forsgrgelse og séledes er om-
fattet af arbejdskraftreserven. En begreensning af arbejdskraftreserven understatter at
virksomhederne far den arbejdskraft, de har behov for, og at langtidsledigheden redu-

ceres.

Beskeeftigelsesregionen har i forleengelse af ministerens mél fastsat et regionalt mal
om at begraense antallet af personer i arbejdskraftreserven til 21.000 personer i de-
cember 2012. Med 25.000 personer i arbejdskraftreserven ved udgangen af 2010 be-
tyder det, at reserven skal reduceres med ca. 17 pct. frem mod 2012.

Syddjurs Kommune 841 672 702
Region Midtjylland 25.161 22.000 21.000

Malsaetningen er baseret pa en vurdering af, at udsigten til de stort set ueendrede
konjunkturbetingelser og en svagt faldende ledighed i lgbet af 2012 vil ggre det muligt
at nedbringe antallet af personer i reserven. Reduktionen i reserven vil endvidere bli-
ve understgttet af jobcentrenes indsats for at bekeempe langtidsledigheden og sam-

arbejdet herom med a-kasser og gvrige aktgrer.

Hvis det regionale mal omseettes til Syddjurs Kommune betyder det, at arbejdskraft-
reserven skal reduceres fra 841 i december 2010 til at omfatte ca. 702 personer inden
udgangen af 2012. Det betyder, at niveauet skal seenkes med 139 personer i lgbet af

to ar, hvis malseetningen skal nas, jf. figur 16.

FIGUR 16: UDVIKLINGEN | ANTALLET AF PERSONER | ARBEJDSKRAFTRESERVEN | SYDDJURS
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Kilde: Jobindsats.dk, Kommunens beskeeftigelsesplan for 2011 og egne beregninger
Anm.: Bergrte personer. Opgjort for modtagere af a-dagpenge og jobklar kontanthjeelp/starthjeelp. Punktmar-
keringen for hvert ar er december registreringen i indevaerende ar

Langt hovedparten af arbejdskraftreserven i Syddjurs er dagpengemodtagere, og me-
re end halvdelen er maend og mellem 30-49 ar. En stor del kommer fra industrien og
offentlige brancher og er medlem af de stgrre a-kasser som 3F og HK, jf. boksen ne-

denfor.
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Hvad kendetegner arbejdskraftreserven i Syddjurs i december 2010?

o De 841 personer i arbejdskraftreserven i Syddjurs udger 4,3 pct. af arbejdsstyrken, hvor gen-

nemshnittet blandt klyngekommunerne er 4,5 pct.

Sterstedelen af arbejdskraftreserven er dagpengemodtagere (82 pct.).

Over halvdelen er meend (51 pct.), og 93 pct. har dansk oprindelse

Naesten halvdelen er 30-49 &r (49 pct.) og 32 pct. er over 50 ar.

Andelen af unge i arbejdskraftreserven er mindre (19 pct.) end i jobcenterklyngen (21 pct.).

De 162 unge i arbejdskraftreserven i Syddjurs er karakteriseret ved fglgende: 52 pct. er dag-

pengemodtagere, 56 pct. er maend og 50 pct. er ml. 25 og 30 ar

54 pct. af personerne i arbejdskraftreserven er langtidsledige

o Arbejdskraftreserven er primeert tilgéet ledighed fra falgende brancher: Offentlige brancher
(21 pct.), industri (19 pct.), handel (19 pct.), bygge og anleeg (9 pct.)

o Personer i arbejdskraftreserven er oftest forsikret i falgende fem a-kasser: 3F (27 pct.), HK
(11 pct.), Kristelig (11 pct.), FOA (7 pct.) og Metal (5 pct.)

O O O o o

o

Syddjurs har det seneste ar oplevet en stigning i arbejdskraftreserven pa 11 pct., hvil-
ket er hgjere end gennemsnittet for sammenligningskommunerne. Samtidig udgar re-
serven i Syddjurs en starre andel af det samlede antal ledighedsbergrte (65,7 pct.)
end de gvrige sammenligningskommuner, jf. figur 17.

FIGUR 17: ANDELEN AF LEDIGE DER INDGAR | ARBEJDSKRAFTRESERVEN, OG UDVIKLINGEN |

ANTALLET AF LEDIGE | ARBEJDSKRAFTRESERVEN DET SENESTE AR
Procent
69 -
Senderborg @
68 -

67 -
.Silkeborg ® Hele landet Odsherred g

: © SUer @ syddiurs
65 - : Midtjylland

66 -

64 -

63 1 ® Ikast-Brande

62 A

61 i @ Hierring

60 1 O Rebild

59 , , - , , : : J
15 -10 5 0 5 10 15 20 25

Andel ledighedsbergrte i arbejdskraftreserven

Udviklingen i antallet af personer i arbejdskraftreserven (pct.)

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
Anm.: Opgjort for december 2010 — udviklingen for perioden december 2009 til december 2010

| Syddijurs er der saledes fortsat en vaesentlig udfordring i at sikre, at en stgrre del af
de nye ledige hurtigt opnar genbeskeeftigelse, samtidig med at antallet af laengereva-
rende ledige reduceres

Strategiske fokusomrader i arbejdet med ministermalet

o Tidlig, aktiv og hyppig kontakt med de ledige med fokus pa job og de mange jobabninger,
der er pa arbejdsmarkedet

Fokus pa virksomhedsrettet aktivering til de ledige, der skal i aktivering

Individuelt tilpassede forlgb med korte jobrettede kurser

Fokus pa ledige, der ikke selv kan komme i job

Udfordring af de ledige i forhold til deres jobsggning — der er store faglige og geografiske

forskelle p& jobmuligheder

Opkvalificering/omskoling malrettet omrader med gode og mange jobmuligheder/abninger
o Indsats for de dagpengemodtagere, som befinder sig i det sidste ar af ledighedsperioden

O O o o
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MINISTERMAL 2 — FAERRE MENNESKER PA PERMANENT OFFENTLIG
FORSYRGELSE

Beskaeftigelsesministerens mal 2 saetter fokus pa at gge arbejdsudbuddet og be-
greense tilgangen af personer til permanente offentlige forsgrgelsesydelser, dvs. le-
dighedsydelse, fleksjob og fartidspension.

Beskeeftigelsesregionen har i forleengelse af ministerens mal fastsat et regionalt mal
om, at tilgangen til permanente forsgrgelsesydelser skal nedbringes fra et niveau pa
6.165 ved udgangen af 2010 til 5.200 personer i 2012, svarende til et fald pa 16 pct.

Syddjurs Kommune 230 194
Region Midtjylland 6.165 5.200

Malszetningen er baseret pa en vurdering af, at jobcentrenes aktive linje for at afprgve
alle veje for at undga at borgere ender i en situation, hvor fgrtidspension er eneste
mulighed, vil bidrage til at reducere tilgangen til de permanente ydelser. Endvidere
forventes jobcentrenes indsats for at nedbringe ledigheden blandt unge (mal 3) og
blandt indvandrere og efterkommere (mal 4) at bidrage til en reduktion i tilgangen til
de permanente ydelser. Modsat kan den demografiske udvikling med flere seldre be-

tyde et pres i retning af flere personer pa ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension.

Hvis det regionale mal omseettes til Syddjurs Kommune betyder det, at tilgangen til de
permanente ydelser skal reduceres fra 230 personer i 2010 til 194 personer i 2012, jf.
figur 18.

FIGUR 18: DEN ARLIGE NYTILGANG TIL DE PERMANENTE FORS@RGELSESYDELSER | SYDDJURS
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Anm.: Den samlede tilgang til ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension. Punktmarkeringen for hvert ar er
december registreringen i indeveerende ar

Ovenstaende skal ogsa ses i lyset af, at Syddjurs Kommune i 2010 havde en hgjere
andel af befolkningen, som tilgik permanente offentlige ydelser en i klyngekommuner-
ne, nar der tages hgjde for befolkningens alderssammensaetning. Hvis tilgangen af
personer p& permanente ydelser i Syddjurs fremadrettet skal nedbringes til klynge-
gennemsnittet, vil det svare til at det samlede tilgangsniveau skal reduceres til 149

personer i 2012.
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Hvad kendetegner tilgangen til permanente forsgrgelsesydelser i 2010 i Syddjurs?

o De 230 nye modtagere af permanente offentlige forsgrgelsesydelser udger 0,9 pct. af be-
folkningen, hvor gennemsnittet blandt klyngekommunerne er 0,7 pct.

o Blandt de nye permanent forsgrgede er flest fgrtidspensionister (53 pct.) mens modtagere af
fleksjob/ledighedsydelse udger 46 pct. Ca. halvdelen er over 50 ar (51 pct.), 5 pct. er under
30 &r og 43 pct. er 30-49 ar &r. 50 pct. er kvinder og 84 pct. har dansk oprindelse

o De primeere diagnoser i forbindelse med tilkendelser til fartidspension i Syddjurs er psykiske
lidelser (44 pct.), sygdom vedr. bevaegeapparatet (24 pct.), hjerte- og karsygdomme (10
pct.) og sygdomme i nervesystem (6 pct.)

Hvad kendetegner hele mélgruppen af permanent forsgrgede?

o Samlet set udger de 2.689 modtagere af permanente offentlige forsgrgelsesydelser 10,6
pct. af befolkningen i den erhvervsaktive alder, hvilket er en hgjere andel end i sammenlig-
ningsklyngen (9,8 pct.).

o Sterstedelen er fartidspensionister (66 pct.), kvinder (59 pct.) og hovedparten er over 50 ar
(62 pct.). Fa er under 30 ar (4 pct.), og starstedelen har dansk oprindelse (94 pct.)

Syddjurs har det seneste ar oplevet en stigning i antallet af permanent forsgrgede pa
6,7 pct., hvilket er en starre stigning end gennemsnittet for sammenligningskommu-
nerne. Samlet modtager ca. 10,6 pct. af alle borgere i den erhvervsaktive alder (16-64
ar) i Syddjurs permanente forsgrgelsesydelser, hvilket er lidt hgjere end gennemsnit-

tet for de gvrige kommuner, jf. figur 19.

FIGUR 19: ANDELEN AF BEFOLKNINGEN DER MODTAGER PERMANENTE FORS@RGELSYDELSER,
OG UDVIKLINGEN | ANTALLET AF PERMANENT FORS@RGEDE DET SENESTE AR
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Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks Statistik og egne beregninger
Anm.: Antallet af modtagere af permanente ydelser er opgjort for december 2010 — Udviklingen er for perioden
fra december 2009 til december 2010

Udviklingen i antallet af permanent forsgrgede i Syddjurs afspejler, at nytilgangen til
malgruppen overstiger antallet af personer, som afgar fra de permanente ydelser. Ny-
tilgangen af borgere til de permanente ydelser i bade Syddjurs og Midtjylland betyder,

at gruppen vil fortseette med at vokse, safremt det ikke lykkes at vende udviklingen.

Strategiske fokusomrader i arbejdet med ministermalet

o Seerlig opmaerksomhed pa forebyggelse — herunder fokus pa unge under 30 ar

o Seerlig opmaerksomhed pa opfalgningsmuligheder og -pligter i forhold til risikogrupper

o Fokus pé etablering af partnerskabsaftaler med virksomhederne omkring udplacering og op-
kvalificering pa virksomhederne, herunder virksomhedscentre, mentorordning mv.

o Fortsat en seerlig opfalgning og opmaerksomhed omkring sygefravaer
Fokus pa samarbejde pa tveers med inddragelse af sundhedsveesenet og de kommunale
social- og sundhedsforvaltninger — herunder en sammentaenkt indsats mellem kommunerne,
de praktiserende laeger og det psykiatriske system.
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MINISTERMAL 3 — UNGE SKAL | UDDANNELSE ELLER | JOB
Beskeaeftigelsesministerens mal 3 saetter fokus pa indsatsen for sikre at alle unge
gennemfarer en uddannelse og opnar beskeeftigelse pa arbejdsmarkedet. Ministeren
har derfor udmeldt et mal om, at antallet af offentligt forsgrgede unge under 30 ar skal
begraenses mest muligt.

Beskeeftigelsesregionen har i forleengelse af ministerens mal fastsat et regionalt mal
om at antallet af unge offentligt forsgrgede skal reduceres til 21.000 inden udgangen
af 2012, svarende til et fald p& 2.900 (12 pct.) i forhold til det nuvaerende niveau.

Syddjurs Kommune 674 587 592
Region Midtjylland 23.919 22.000 21.000

Malsaetningen er baseret pa en vurdering af, at jobcentrene vil fastholde fokus pa en
massiv indsats for at begraense antallet af unge pa offentlig forsgrgelse. Endvidere
forventes jobcentrenes fokus pa ungegruppen at blive forstaerket af, at de unge udggr
14 pct. af arbejdskraftreserven (mal 1), og at der med ministerens mal 2 er et seerligt
fokus pa& unge med risiko for at tilgd permanente offentlige forsgrgelsesydelser.

Endelig forventes lovgivning, initiativer og indsatsen for, at fa flere unge til at gennem-

fgre en uddannelse, at bidrage til at nedbringe antallet af unge ydelsesmodtagere.

Hvis det regionale mal omszettes til Syddjurs Kommune betyder det, at antallet af un-
ge i offentlig forsgrgelse skal reduceres fra 674 personer i december 2010 til ca. 592

personer inden udgangen af 2012, jf. figur 20. Det svarer til et fald i den 2-arige perio-
de pa ca. 82 personer (12 pct.).

FIGUR 20: UDVIKLINGEN | ANTALLET AF OFFENTLIGT FORS@RGEDE UNGE | SYDDJURS
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Kilde: Jobindsats.dk, Kommunens beskeeftigelsesplan for 2011 og egne beregninger

Anm.: Fuldtidspersoner. Punktmarkeringen for hvert ar er december registreringen i indevaerende ar. SU og
Barselsdagpenge er ikke medtalt som offentlig forsgrgelse.

Syddjurs Kommune har i december 2010 et hgjere antal forsgrgede unge end i job-
centerklyngen, nar der tages hgjde for de unges antal, alder og for hvor mange unge,
der ikke er studerende. Hvis antallet af unge pa offentlig forsgrgelse i Syddjurs skal
matche niveauet i jobcenterklyngen, vil det svare til, at antallet af offentligt forsgrgede

unge skal nedbringes til 547 personer frem mod 2012.
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Hvilke unge modtager offentlig forsgrgelse i Syddjurs?

o De 674 offentligt forsgrgede unge i Syddjurs modtager fglgende ydelser i december 2010:
Kontanthjeelp (282 personer, 42 pct.), a-dagpenge (142 personer, 21 pct.), sygedagpenge
(88 personer, 13 pct.), fartidspension (73 personer, 11 pct.). Derudover modtager i alt 89
unge (13 pct.) introduktionsydelse, fleksjob, revalidering, forrevalidering, ledighedsydelse.

0 44 pct. af de unge vurderes at veere jobklare, 34 pct. indsatsklare, 8 pct. midlertidigt passive
og 14 pct. er uden matchkategori.

0 Der er lidt flere unge maend (53 pct.) end kvinder, 92 pct. har dansk oprindelse, og ca. halv-
delen (51 pct.) er under 25 Ar.

Syddjurs har det seneste ar oplevet en markant stigning i antallet af unge offentligt
forsgrgede 7,8 pct.), hvilket er hgjere end sammenligningskommunerne samlet set.
Samtidig har Syddjurs en hgjere andel af unge ydelsesmodtagere i befolkningen (13,7
pct.), jf. figur 21.

FIGUR 21: ANDELEN AF UNGE (16-29-ARIGE) DER ER OFFENTLIGT FORS@RGET, OG UDVIKLINGEN |
ANTALLET AF FORS@RGEDE UNGE DET SENESTE AR
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Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks Statistik og egne beregninger
Anm.: Antallet af offentligt forsgrgede er opgjort som fuldtidspersoner i december 2010 — udviklingen i perio-
den fra december 2009 til december 2010. Stevns er udtaget af plottet af leesehensyn. Veerdierne er (21,15).

Samlet kan der peges pa fglgende strategiske fokusomrader i indsatsen for at be-
greense antallet af offentligt forsgrgede unge i Syddjurs:

Strategiske fokusomrader i arbejdet med ministermalet

o Fokus pa uddannelse for de unge uden uddannelse

o Fokus pa effekterne af en direkte jobrettet indsats for de unge, der har en uddannelse — de
ledige med en erhvervskompetencegivende uddannelse skal i ordinger beskeeftigelse

o Tidlig, aktiv og hyppig kontakt med de unge ledige med fokus pa job og de mange job-
abninger, der er pa arbejdsmarkedet

o Fokus pa virksomhedsrettet aktivering til de unge ledige, der skal i aktivering
Teet kontakt og samarbejde med virksomhederne omkring udplacering og opkvalificering pa
virksomhederne — herunder brug af mentorordningen, etablering af praktikpladser og etable-
ring af voksenleerlingeaftaler

o Udfordring af de unge i forhold til deres jobsggning — de unge skal udfordres til faglig og
geografisk mobilitet, seerligt dimittenderne

o Fokus pa vejledning — herunder at flere pabegynder en ungdomsuddannelse umiddelbart ef-
ter folkeskolen, og at flere tager en fagleert eller videregdende uddannelse nu og pa sigt
Reducere frafaldet specielt p& erhvervsuddannelserne, og ogsa de gymnasiale uddannelser

o0 Teet samarbejde mellem jobcentre, Ungdommens Uddannelsesvejledning og eventuelt soci-
alforvaltningen i en del af sagerne — herunder samarbejde om de 15 til 17-arige, der hverken
er i uddannelse eller job

o Fortsat en seerlig opfalgning og opmaerksomhed omkring sygefravaer
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MINISTERMAL 4 — FLERE INDVANDRERE OG EFTERKOMMERE SKAL |
JOB

Beskeeftigelsesministerens mal 4 seetter fokus pa indsatsen for at nedbringe antallet
af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere, som modtager offentlig forsgrgelse.
Indvandrere og efterkommere har generelt en lavere erhvervsdeltagelse end borgere
med dansk baggrund, og der er derfor et stort potentiale i at forbedre integrationen og
fa flere indvandrere og efterkommere ind pa arbejdsmarkedet.

Beskeeftigelsesregionen har i forleengelse af ministerens mal fastsat et regionalt mal
om at antallet af indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse skal reduceres
til 15.500 inden udgangen af 2012, svarende til et fald p& 1.700 personer (10 pct.) i
forhold til det nuvaerende niveau.

Syddjurs Kommune 266 280 240
Region Midtjylland 17.189 16.281 15.500

Malsaetningen er baseret pa en vurdering af, at jobcentrene vil have et stort fokus pa
de ikke-vestlige indvandrere og efterkommere i 2012, og at der derfor vil blive udviklet
nye metoder i indsatsen. Samtidig forventes de forbedrede konjunkturbetingelser at
medvirke til at nedbringe ledigheden for de ikke-vestlige indvandrere og efterkomme-
re. Endelig vil indsatsen for gruppen blive forsteerket af, at gruppen indgar i de tre gv-
rige beskeeftigelsespolitiske mal.

Antallet af indvandrere og efterkommere varierer betydeligt pa tveers af de midtjyske
kommuner — og potentialet for at gge arbejdsudbuddet ved en gget erhvervsdeltagel-

se for gruppen varierer derfor pa tveers af kommunerne.

Hvis det regionale mal omseettes til Syddjurs Kommune betyder det, at antallet af ind-
vandrere og efterkommere skal reduceres fra 266 personer i december 2010 til 240
personer inden udgangen af 2012, jf. figur 22.

FIGUR 22: UDVIKLINGEN | ANTALLET AF OFFENTLIGT FORS@RGEDE INDVANDRERE OG
EFTERKOMMERE MED IKKE-VESTLIG BAGGRUND | SYDDJURS
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Kilde: Jobindsats.dk, Kommunens beskeeftigelsesplan for 2011 og egne beregninger
Anm.: Fuldtidspersoner. Punktmarkeringen for hvert ar er december registreringen i indevaerende ar
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Hvilke ikke-vestlige indvandrere og efterkommere modtager offentlig forsgrgelse i Syd-

djurs?

o De 266 forsgrgede med ikke-vestlig oprindelse i Syddjurs modtager falgende ydelser i de-
cember 2010: Fartidspension (77 personer, 29 pct.), kontanthjeelp (66 personer, 25 pct.), in-
troduktionsydelse (38 personer, 14 pct.), sygedagpenge (31 personer, 12 pct.), a-dagpenge
(23 personer, 9 pct.), fleksjob (21 personer, 8 pct.) og ledighedsydelse (8 personer, 3 pct.)

o0 18 pct. vurderes at veere klar til job, 31 pct. klar til indsats, 13 pct. er midlertidigt passive og
38 pct. er uden matchkategori.

o Der er lidt flere kvinder (51 pct.) end maend, fa er efterkommere (2 pct.), flest er 30-49 ar (49
pct.), mens 19 pct. er under 30 ar og 32 pct. over 50 ar.

0 Teet pa hver tredje (29 pct.) af de aktuelt offentligt forsgrgede har haft et lsnmodtager-job
inden for de seneste 3 ar. De har primaert vaeret beskaeftiget inden for fglgende brancher:
Offentlige brancher (29 pct.), industri (15 pct.), handel (14 pct.) og hotel og restauration (12
pct.)

Set i forhold til sammenligningskommunerne har Syddjurs det seneste ar oplevet den
en stgrre vaekst i antallet af indvandrere og efterkommere, som modtager offentlig
forsgrgelse (4,7 pct.), jf. figur 23. Til gengeeld har Syddjurs en lidt lavere andel af be-
folkningen med baggrund i ikke-vestlige lande, som modtager offentlige ydelser, end
gennemsnittet af de gvrige kommuner. Indvandrere og efterkommere er dog fortsat
betydeligt overrepraesenteret i det offentlige forsgrgelsessystem i Syddjurs Kommune.

FIGUR 23: ANDELEN AF INDVANDRERE OG EFTERKOMMERE MED IKKE-VESTLIG BAGGRUND DER
ER OFFENTLIGT FORS@RGET, OG UDVIKLINGEN | ANTALLET DET SENESTE AR
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Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks Statistik og egne beregninger
Anm.: Fuldtidspersoner. Opgjort for december 2010. Udviklingen i perioden fra dec. 2009 til dec. 2010

Samlet kan der peges pa falgende strategiske fokusomrader i indsatsen for at ned-

bringe antallet af indvandrere og efterkommere i offentlig forsgrgelse:

Strategiske fokusomrader i arbejdet med ministermalet

o Fokus pé effekterne af en direkte jobrettet indsats — sa vidt muligt skal de ledige i ordinzer
beskaeftigelse frem for aktivering

o Individuel, aktiv og hyppig kontakt med fokus pa job og de mange job&bninger, der er pa ar-

bejdsmarkedet

Fokus pa virksomhedsrettet aktivering til de ledige, der skal i aktivering

Fokus pa ordinzer uddannelse, voksen- og efteruddannelse

Seerligt fokus pa gruppen pa permanent offentlig forsgrgelse og personer i risikogruppen

Teet kontakt og samarbejde med virksomhederne omkring udplacering og opkvalificering pa

virksomhederne — herunder brug af mentorordningen, etablering af praktikpladser og vok-

senleerlingeaftaler og samarbejde for at nedbryde barrierer

O O o o

o Fortsat en seerlig opfalgning og opmaerksomhed omkring sygefravaer
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