En beskrivelse af arbejdsmarkedet |

Viborg

kommune

Beskeaeftigelsesregion Mi
April 2011

BEy
?‘“ o.l‘

.’ﬂUw

‘ls EW

&
PP



INDHOLDSFORTEGNELSE

UDVIKLINGEN | UDBUDDET AF ARBEJDSKRAFT
Befolkningen

Arbejdsstyrken
Ledigheden

UDVIKLINGEN | EFTERSPZRGSLEN EFTER ARBEJDSKRAFT
Erhvervsstrukturen

Pendlingen

Den aktuelle beskeeftigelsesudvikling

Udgiver:
Beskeeftigelsesregion Midtjylland
www.brmidtjylland.dk



ARBEJDSMARKEDET |

Formalet med arbejdsmarkedsbeskrivelsen er at supplere Kommunebeskrivelse 2011
med viden om den strukturelle udvikling pa arbejdsmarkedet i kommunen. Arbejds-
markedsbeskrivelsen for Viborg indeholder:

m en beskrivelse af udviklingen i udbudssiden, herunder udviklingen i befolkningen, ar-
bejdsstyrken og ledigheden — bade historisk og i fremtiden. Arbejdsstyrken er endvi-
dere opdelt pa uddannelsesniveau.

m en beskrivelse af efterspgrgselssiden, herunder udviklingen i antallet af arbejdsplad-
ser, erhvervsstrukturen, beskeeftigelsen og pendlingen — bade historisk og i fremti-
den. Arbejdskraftefterspargslen er endvidere opdelt pa uddannelsesniveau.

Hovedkonklusioner

Overordnet viser arbejdsmarkedsbeskrivelsen, at Viborg har oplevet en positiv udvikling
pa arbejdsmarkedet de seneste 10 til 12 ar. Bade udbuds- og efterspargselssiden har
fulgt den regionale udvikling frem til 2009, og fra 2006 til 2009 har Viborg haft en seerlig
positiv udvikling. | denne periode er der skabt mange nye arbejdspladser, og arbejds-

styrken er steget.

Fremskrivningerne viser, at der forventes relativt lav veekst i Viborg i de kommende ar
med en naesten usendret arbejdsstyrke og arbejdskraftefterspargsel. Gruppen af perso-
ner uden for arbejdsstyrken forventes derimod at vokse, hvilket betyder, at arbejdsstyr-
ken i Viborg skal "forsgrge” stadig flere aeldre, unge og personer i den erhvervsaktive

alder, som star uden for arbejdsstyrken — jf. nedenstaende figur.
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Udbudssiden
Viborg har haft en positiv demografisk udvikling, og frem til 2020 forventes befolknin-
gen at stige 4,3%. Antallet af erhvervsaktive (16 til 64 ar) forventes dog at falde 0,7%.

Arbejdsstyrken i Viborg er steget 4,6% fra 1997 til 2009, og fra 2011 til 2021 forventes
arbejdsstyrken at stige 1,5%. Arbejdsstyrken er steget mere end regionsgennemsnittet
frem til 2009, men fra 2011 til 2021 forventes en lavere stigning i Viborg end i regionen.

Arbejdsstyrkens uddannelsesniveau i Viborg er pa niveau med gennemsnittet for regi-
onen. 34% har ingen erhvervskompetencegivende uddannelse, mens 39% har en er-
hvervsfaglig uddannelse og 27% en videregaende uddannelse. Andelen af fagleerte er
lidt hgjere i Viborg, mens andelen med en videregaende uddannelse er lidt lavere. Frem
til 2025 forventes en stigning i antallet af videregdende uddannede, mens der forventes

et svagt fald i antallet af kortuddannede og erhvervsuddannede.

| februar 2011 var ledigheden 5,5%, hvilket er lidt lavere end ledigheden i Midtjylland
som helhed. Det seneste ar er ledigheden i Viborg faldet med 0,6%-point. Ledighedsud-
viklingen kendetegnes ved faldende ledighed for de mest konjunkturfglsomme grupper
som Byggefagene, NNF, Metalarbejderne og 3F. Modsat er ledigheden steget lidt blandt
de grupper, der typisk arbejder inden for den offentlige sektor. Ledighedsniveauet er dog
fortsat hgjest inden for a-kasserne; 3F, NNF og Kristelig a-kasse, og alene 3F’s med-

lemmer udger 38% af alle dagpengemodtagerne i Viborg.

Efterspgrgselssiden

Erhvervsstrukturen i Viborg kendetegnes ved relativt mange arbejdspladser inden for
Maskinindustri, Offentlig administration, Sundhedsvaesen, Forskning og udvikling og
Landbrug. Fra 1997 til 2009 er antallet af arbejdspladser i Viborg steget 15%. Frem til fi-
nanskrisen har iszer den private og offentlige servicesektor og Bygge- og anlaegssekto-
ren oplevet vaekst, mens Landbruget og Industrien generelt har oplevet tilbbagegang.
Dog har industrien i Viborg oplevet mindre nedgang end i mange andre kommuner. | de
kommende ar forventes antallet af arbejdspladser i Viborg at stabilisere sig pa niveauet i
2006/2007 — dog med nedgang inden for industri og landbrug, mens der forventes
vaekst inden for den private servicesektor.

Der forventes at blive stillet stadig starre kvalifikationskrav til arbejdskraften pa sigt.
Fremskrivningerne viser, at der er udsigt til stigende efterspgrgsel for grupper af videre-
gaende uddannede, mens der generelt forventes et fald i beskaeftigelsen for kortuddan-

nede og for grupper af fagleerte i de kommende 10 ar.

Pendlingen er pa et mellemhgit niveau i Viborg. 23% af de beskaeftigede i kommunen
er udpendlere, og samtidig er 30% af de ansatte pa arbejdspladserne i Viborg indpend-
lere. | de kommende ar forventes der at blive stillet stadig sterre krav om geografisk
mobilitet til arbejdsstyrken i Viborg.
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UDVIKLINGEN | UDBUDDET AF ARBEJDSKRAFE¥

Her beskrives den seneste udvikling, prognoserne og uddannelsesniveauet for befolkning
og arbejdsstyrken i Viborg Kommune, og der gives et overblik over den seneste udvikling i
ledigheden.

Befolkningen

Ved indgangen til 2010 var der 93.310 indbyggere i Viborg Kommune. Befolkningstallet er
steget de seneste ar, og den seneste befolkningsprognose viser, at befolkningstallet fortsat
forventes at stige. Frem til 2020 forventes en stigning pa 4,3%, og frem til 2040 forventes en
stigning pa 11,1%.

Befolkningstallet forventes at stige i hele Midtjylland, i Qstjylland1 og i Vestjylland. Stignin-
gerne i Viborg forventes at vaere hgjere end stigningerne i Vestjylland som helhed — og pa
niveau med de forventede stigninger i hele Midtjylland.

FIGUR 1. UDVIKLINGEN | BEFOLKNINGEN FRA 1997 TIL 2010 OG BEFOLKNINGSPROGNOSEN FOR'2010 TIL
2040 FOR VIBORG OG MIDTJYLLAND
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Kilder: Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk og SAM-K/LINE-modellen

TABEL 1. BEFOLKNINGEN OG BEFOLKNINGSPROGNOSEN FOR VIBORG OG MIDTJYLLAND

Befolkning Procentvis udvikling
2010 2020 2040 2010-2020 2010-2040

Befolkningen i alt

Viborg 93.310 97.291 103.635 4,3% 11,1%
Midtjylland 1.253.998 1.318.471 1.424.057 5,1% 13,6%
Landsdel Qstjylland 826.923 885.593 975.959 7,1% 18,0%
Landsdel Vestjylland 427.075 432.878 448.098 1,4% 4,9%
16 til 64-arige

Viborg 58.925 58.521 56.963 -0,7% -3,3%
Midtjylland 808.730 818.257 814.963 1,2% 0,8%
Landsdel @stjylland 540.311 558.712 570.064 3,4% 5,5%
Landsdel Vestjylland 268.419 259.545 244.899 -3,3% -8,8%

Kilde: Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk

! @stjylland: Favrskov, Hedensted, Horsens, Norddjurs, Odder, Randers, Samsg, Silkeborg, Skanderborg, Syddjurs og
Aarhus

Vestjylland: Herning, Holstebro, lkast-Brande, Lemvig, Ringkegbing-Skjern, Skive, Struer og Viborg
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1 2010 udgjorde befolkningen i den erhvervsaktive alder (16 til 64 ar) 63% af den samlede
befolkning i Viborg. Modsat befolkningsudviklingen generelt forventes antallet af personer i
den erhvervsaktive alder at falde frem til 2040 i Viborg og Vestjylland, mens der forventes en

lille stigning i Midtjylland som helhed.

Fordelt pa alder forventes befolkningstallet i Viborg at stige for de 20 til 30-arige, de 50 til
55-arige og de 65-arige og derover frem til 2020. Antallet af 30 til 45-arige forventes derimod

at falde svagt, og i de resterende aldersgrupper forventes antallet at ligge stabilt.
FIGUR 2. BEFOLKNINGENS ALDERSSAMMENS/TNING | VIBORG | 2010 OG 2020
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Kilde: Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk

Arbejdsstyrken

1 2009 var der 47.186 personer i arbejdsstyrken i Viborg. Udviklingen viser, at arbejdsstyr-
ken er steget markant fra 2005 til 2008, men som fglge af lavkonjunkturen er arbejdsstyrken
faldet i 2009. |1 2010 forventes arbejdsstyrken at falde yderligere, men efterfalgende forven-

tes arbejdsstyrken igen at stige.

FIGUR 3. UDVIKLINGEN | ARBEJDSSTYRKEN FRA 1997 TIL 2009 OG ARBEJDSSTYRKEPROGNOSEN FOR
2010 TIL 2025 FOR VIBORG OG MIDTJYLLAND
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Kilde: Danmarks Statistik, SAM-K/LINE-modellen
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Udviklingen i arbejdsstyrken i Viborg har fulgt stort set samme tendens som udviklingen ithe-

le Midtjylland siden 1997. 2

Arbejdsstyrkens uddannelsesniveau
27% af arbejdsstyrken i Viborg har grundskolen som hgjeste fuldfarte uddannelse; mens
39% har fuldfert en erhvervsuddannelse, og 21% har gennemfgrt en mellemlang eller lang

videregaende uddannelse.

Sammenlignet med uddannelsesniveauet i hele Midtjylland er der marginalt flere i Viborg,
der har grundskolen eller en erhvervsuddannelse som hgjeste fuldfgrte uddannelse. Modsat
er der marginalt faerre i Viborg, der har gennemfgrt en gymnasial uddannelse| eller en mel-

lemlang eller lang videregdende uddannelse.

FIGUR 4. ARBEJDSSTYRKENS UDDANNELSESNIVEAU | 2009
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FIGUR 5. UDVIKLINGEN | ARBEJDSSTYRKEN FORDELT PA UDDANNELSESNIVEAU FRA 1997 TIL 2009 OG
FREMSKRIVNING AF ARBEJDSSTYRKEN FRA 2010 TIL 2025 | VIBORG
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Siden 1997 har Viborg oplevet et fald i antallet af personer, der hgjest har fuldfart grundsko-
len. Antallet af personer, der har gennemfgrt en videregdende uddannelse, er derimod ste-
get, mens antallet af gymnasialt uddannede og erhvervsuddannede har ligget stabilt over
perioden.

Prognoserne for arbejdsstyrken fordelt pa uddannelsesniveau viser, at den historiske udvik-
ling forventes at fortseette de kommende 15 ar. Dog forventes antallet af erhvervsuddanne-
de at falde svagt, og seerligt vil antallet med en lang videregaende uddannelse stige mar-

kant.

Befolkningens uddannelsesniveau

| Viborg er der markante forskelle pa uddannelsesniveauet for befolkningen, arbejdsstyrken
og personer uden for arbejdsstyrken. | hele befolkningen i den erhvervsaktive alder er der
flere kortuddannede og lidt feerre med en erhvervsuddannelse eller en videregaende uddan-
nelse end i arbejdsstyrken. Forskellene er mere markante for personer uden for arbejdsstyr-
ken, hvor der er markant flere med grundskolen som hgjeste fuldferte uddannelse og mar-
kant faerre med en erhvervsuddannelse eller en videregaende uddannelse end i arbejdsstyr-
ken.

FIGUR 6. UDDANNELSESNIVEAUET | VIBORG | 2009
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Ledigheden

| februar 2011 var der 2.589 bruttoledige i Viborg, svarende til 5,5% af arbejdsstyrken. Siden
februar 2010 er ledigheden faldet fra 2.880 personer, et fald pa 10,1%. Udviklingen viser, at
ledigheden var hgijest i februar 2010. Herefter faldt ledigheden markant frem til august 2008,
men efterfalgende er den igen steget.

Siden januar 2007 har ledighedsniveauet i Viborg stort set fulgt samme tendens som ledig-
hedsniveauet i hele Midtjylland, men ledighedsprocenten har ligget lidt lavere i Viborg end i

Midtjylland.

Fordelt pa ydelser var der i februar 2011 2.249 bruttoledige dagpengemodtagere og 340

bruttoledige jobklare kontanthjeelpsmodtagere i Viborg. Udviklingen viser, at ledigheden er
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langt mere konjunkturfalsom for dagpengemodtagerne end for de jobklare kontanthjeelps
modtagere. Siden juli 2008, hvor ledigheden var lavest/ er bruttoledigheden saledes stege
400% for dagpengemodtagerne og 125% for kontanthjeelpsmodtagerne. \
FIGUR 7. UDVIKLINGEN | BRUTTOLEDIGHEDEN | VIBORG OG MIDTJYLLAND
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Kilde: Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk

FIGUR 8. UDVIKLINGEN | BRUTTOLEDIGHEDEN | VIBORG FORDELT PA YDELSER
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Fordelt pa a-kasser var ledigheden i Viborg i februar 2011 lavest for Danske Sundhedsor-
ganisationers a-kasse, leerernes a-kasse DLF-A og akademiker a-kasserne AAK og IAK.
Modsat var ledigheden hgjest for 3F, NNF, Kristelig a-kasse og Danske Lgnmodtagere.

Siden februar 2010 er ledigheden faldet mest for de a-kasser, hvor medlemmerne typisk er
ansat i de konjunkturfelsomme erhverv, mens ledigheden er steget mest for de a-kasser,
hvor medlemmerne typisk er ansat i den offentlige sektor. Konkret er ledigheden faldet mest
for Byggefagenes a-kasse, NNF, Metalarbejderne og 3F, mens den er steget mest for pae-
dagogernes a-kasser SLA og BUPL-A, FOA og Danske Sundhedsorganisationers a-kasse.

BESK/AFTIGELSESREGION MIDTJYLLAND / 7



Endelig er ledigheden i Viborg antalsmaessigt sterst i 3F, Kristelig a-kasse og HK. 60% af
dagpengemodtagerne i Viborg er medlem af en af de tre a-kasser, og alene 3F’s medlem-

mer udger 38% af kommunens dagpengemodtagere.

TABEL 2. LEDIGHEDEN | VIBORG | FEBRUAR 2011 FORDELT PA A-KASSER

Antal ledige Leefgnee: Udvikling fra februar 2010
procent

A-kasser

AAK 16 1,6% 0,1% -point
Business 20 3,5% -0,7% -point
Byggefag 17 6,0% -8,5% -point
BUPL-A 50 4,8% 3,1% -point
Danske Lgnmodt. 87 8,4% -1,5% -point
DSA 15 0,8% 0,7% -point
El-Faget 19 4,7% -2,2% -point
FOA 111 3,8% 1,5% -point
3F 871 14,2% -2,8% -point
Frie Funkt. 17 4,8% -0,9% -point
Funkt. og Serv. 6 2,7% -0,2% -point
FTF-A 65 2,9% 0,4% -point
NNF 27 10,3% -4,8% -point
HK 243 6,0% 0,4% -point
IAK 16 1,9% -2,2% -point
Journalistik... 9 5,1% 0,2% -point
Kristelig 275 8,8% -0,7% -point
Lederne 36 2,5% -1,0% -point
DLF-A 19 1,6% 0,5% -point
Magistrene 21 3,8% -0,4% -point
Metalarb. 139 7,2% -2,8% -point
Min A-kasse 11 2,5% -0,5% -point
Dana 21 3,4% -0,5% -point
ASE 101 4,0% 0,2% -point
SLA 34 4,4% 3,3% -point
Teknikerne 40 7,8% -1,1% -point
CA 13 3,9% -2,4% -point

Kilde: Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk

8 BESKAEFTIGELSESREGION MIDTJYLLAND /



UDVIKLINGEN | EFTERSPZRGSLEN EFTER ARBEJDSKRAFT

Her beskrives udviklingen i erhvervsstrukturen og arbejdskraftefterspgrgslen i Viborg, her-

4

under udviklingen i antallet af arbejdspladser, branchieudviklingen og fremskrivninger af'an-

tallet af arbejdspladser. Desuden belyses pendlingen og uddannelsessammensaetningen i

brancherne.

Erhvervsstrukturen

Erhvervsstrukturen i Viborg er kendetegnet ved relativt mange arbejdspladser inden for

landbrug, industri og offentlig sektor. Samlet set udger de tre sektorer 59% af alle arbejds-

pladser mod 51% i regionen som helhed

TABEL 3. ANTAL ARBEJDSPLADSER FORDELT

PA HOVEDERHVERYV 1.1.2009

Antal arbejdspladser

Region
Hele landet Midtjylland Viborg
Landbrug, skovbrug og fiskeri 74125 22.248 2.347
Industri, rastofudvinding og forsyningsvirksomhed 393.531 113.804 11.261
Bygge og anlaeg 180.188 41.624 3.503
Handel og transport 676.150 152.315 9.482
Information og kommunikation 101.408 18.528 997
Finansiering og forsikring 86.774 14.492 1.083
Ejendomshandel og udlejning 39.907 8.306 623
Erhvervsservice 274.814 57.916 3.955
Offentlig administration, undervisning og sundhed 867.569 194.852 18.471
Kultur, fritid og anden service 118.725 24.511 2.006
Uoplyst aktivitet 17.929 3.650 255
| alt 2.831.120 652.246 53.983

Andel af alle arbejdspladser

Region
Hele landet Midtjylland Viborg
Landbrug, skovbrug og fiskeri 2,6% 3,4% 4,3%
Industri, rastofudvinding og forsyningsvirksomhed 13,9% 17,4% 20,9%
Bygge og anleeg 6,4% 6,4% 6,5%
Handel og transport 23,9% 23,4% 17,6%
Information og kommunikation 3,6% 2,8% 1,8%
Finansiering og forsikring 3,1% 2,2% 2,0%
Ejendomshandel og udlejning 1,4% 1,3% 1,2%
Erhvervsservice 9,7% 8,9% 7,3%
Offentlig administration, undervisning og sundhed 30,6% 29,9% 34,2%
Kultur, fritid og anden service 4,2% 3,8% 3,7%
Uoplyst aktivitet 0,6% 0,6% 0,5%
| alt 100,0% 100,0% 100,0%

Kilde: Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk

Figur 9 viser antallet af arbejdspladser fordelt pa brancher i Viborg og Midtjylland. Figuren

viser, at inden for industrien er Viborg iszer overrepraesenteret med arbejdspladser inden for

Maskinindustri, som udggr 11,3% af arbejdspladserne mod 3,9% i regionen som helhed. In-

den for den offentlige sektor er Viborg overrepreesenteret med arbejdspladser inden for Of-

fentlig administration og Sundhedsvaesen. Derudover har Viborg en vis overrepraesentation

inden for Forskning og udvikling og i Landbrugssektoren.
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FIGUR 9. ERHVERVSSTRUKTUREN FORDELT PA BRANCHER 1.1.2009
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Kilde: Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk

Udviklingen i erhvervsstrukturen

Udviklingen i erhvervsstrukturen fra 1997 til 2009 viser, at Viborg har haft en hgjere vaekst i
antallet af arbejdspladser end regionen som helhed. Det gaelder iszer fra 2006 til 2009, hvor
der kom 4.308 nye arbejdspladser i Viborg. Samlet set er antallet af arbejdspladser i perio-

den 1997 til 2009 steget med 15% (6.843 arbejdspladser), mens antallet er steget med 9% i
Midtjylland (54.593 arbejdspladser).

Perioden fra 1997 til 2009 kendetegnes ved et stort fald pa 33% i antal arbejdspladser inden
for landbrugssektoren (-1.133 arbejdspladser), mens industrien har haft en nedgang pa 4%
(-475 arbejdspladser). Omvendt har den offentlige sektor, den private servicesektor og byg-

ge- og anlaegsbranchen oplevet fremgang frem til 2009.

Viborg er pavirket af finanskrisen i perioden 2009 til 2011. Herefter forventes antallet af ar-
bejdspladser at stabilisere sig pa et niveau som svarer til antallet af arbejdspladser i
2006/2007. Inden for de enkelte hovederhverv forventes feerre arbejdspladser inden for
Landbrugssektoren og Industrien, mens der forventes flere arbejdspladser inden for dele af
den private servicesektor. Inden for den offentlige sektor forventes vaeksten at bremse op i
de kommende ar.
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FIGUR 10. UDVIKLINGEN | ANTAL ARBEJDSPLADSER FRA 1997 TAL 2009 OG FREMSKRIVNING FOR PERI

DEN 2010 TIL 2025
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Kilde: Danmarks Statistik, SAM-K/LINE-modellen

FIGUR 11. UDVIKLINGEN | ANTAL ARBEJDSPLADSER FORDELT PA HOVEDERHVERV FRA 1997 TIL 2009 |
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Kilde: Danmarks Statistik, SAM-K/LINE-modellen
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Note: Anden privat service daekker over brancherne: Information og kommunikation, Finansiering og forsikring, Ejen-

domshandel og udlejning og Erhvervsservice

Arbejdskraftefterspgrgslen fordelt pa uddannelse
Efterspergslen efter forskellige typer af uddannet arbejdskraft varierer i de forskellige hoved-

erhverv i Viborg.

Med en andel pa 49% med grundskoleuddannelse har landbrugssektoren relativt flest kort-
uddannede blandt de ansatte. Finansiering og forsikring og Bygge- og anlaegsbranchen har

en hgj andel fagleerte. Her udgar de neesten 60% af de ansatte.
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Den offentlige sektor har iszer en hgj efterspargsel efter arbejdskraft med en mellemlang vi-
deregaende uddannelse (herunder blandt andre paedagoger, folkeskolelzerere og sygeple-

jersker).
FIGUR 12. UDDANNELSESSAMMENS/ATNINGEN | HOVEDERHVERVENE | VIBORG 1.1.2009
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Kilde: Danmarks Statistik, SAM-K/LINE-modellen

Arbejdskraftefterspergslen har eendret sig markant i perioden fra 1997 til 2009. Generelt er
kvalifikationskravene til arbejdskraften steget, og i de kommende ar forventes fortsat stigen-
de krav til arbejdskraften.

FIGUR 13. UDVIKLINGEN | ANTAL ARBEJDSPLADSER FRA 1997 TIL 2009 FORDELT PA UDDANNELSES-
GRUPPER OG FREMSKRIVNING FOR PERIODEN 2010 TIL 2025 | VIBORG
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Kilde: Danmarks Statistik, SAM-K/LINE-modellen
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Efterspargslen er iseer er faldet i forhold til de kortuddannede med grundskolen som hgje-
ste fuldferte uddannelse. Antallet af arbejdspladser for/de kortuddannede er faldet med
1.891 fra 1997 til 2009, en nedgang pa 11%. | de kommende ar forventes faldende efter-
spargsel efter kortuddannede. Fremskrivningen viser, at der forventes et fald pa ovefr 1.700
arbejdspladser for kortuddannede frem til 2021 (-11%).

Antallet af fagleerte arbejdspladser er steget markant i Viborg med en veekst pa 2.266 ar-
bejdspladser i perioden, en stigning pa 15%. | fremskrivningsperioden forventes en mere
negativ udvikling for den faglaerte gruppe samlet set. Frem til 2021 forventes en nedgang pa
ca. 1.700 arbejdspladser (-9%).

Gruppen af videregdende uddannede har generelt oplevet stigende efterspgrgsel. Samlet
set er antallet af arbejdspladser for videregaende uddannede steget med 5.319 (55%). Den
relative vaekst har veeret hgjest for de lange videregdende uddannede med en fremgang pa
85% frem til 2009. | fremskrivningsperioden forventes en fremgang pa ca. 1.900 arbejds-
pladser for videregaende uddannede frem til 2021 (12%).

Pendlingen
Arbejdskraftens pendling og geografiske mobilitet pavirker bade virksomhedernes mulighed
for at rekruttere den gnskede arbejdskraft og arbejdsstyrkens ledighed og jobmuligheder.

Overordnet set kendetegnes Viborg ved, at der i 2009 er flere indpendlere end udpendlere.
Samlet set er der 15.951 indpendlere, hvilket betyder, at 30% af arbejdspladserne i Viborg
er besat med personer, som pendler ind til kommunen. Tilsvarende er der 11.573 udpendle-

re, hvilket svarer til, at 23% af de beskaeftigede i Viborg pendler ud af kommunen.

Pendlingen er forskellig inden for de enkelte hovederhverv i Viborg. Blandt andet tiltrackker
Finansiering og forsikring relativt flest indpendlere. Den stgrste antalsmaessige indpendling
er dog inden for den offentlige sektor, hvor over 6.100 personer pendler ind til Viborg. Den
hgjeste udpendling er ogsé inden for Finansiering og forsikring, hvor 37% af de beskaeftige-
de i Viborg er udpendlere. Antalsmaessigt er udpendlingen ogsa hgjest inden for den offent-
lige sektor.

TABEL 4. PENDLINGEN | VIBORG FORDELT PA HOVEDERHVERYV 1.1.2009

Beskeeft- Tnd- Ud- Arbejds- Andelind- Andel ud-
igede pendling pendling pladser pendlere pendlere
Viborg
| alt 49.605 15.951 11.573 53.983 30% 23%
1 Landbrug, skovbrug og fiskeri 2.294 310 257 2.347 13% 11%
2 Industri, rastofindv. og fors.virksomhed 9.626 4.246 2.611 11.261 38% 27%
3 Bygge og anlaeg 3.477 832 806 3.503 24% 23%
4 Handel og transport mv. 10.109 1.956 2.583 9.482 21% 26%
5 Information og kommunikation 998 333 334 997 33% 33%
6 Finansiering og forsikring 927 497 341 1.083 46% 37%
7 Ejendomshandel og udlejning 612 90 79 623 14% 13%
8 Erhvervsservice 3.833 1.057 935 3.955 27% 24%
9 Offentlig adm., undervisning og sundhed 15.613 6.122 3.264 18.471 33% 21%
10 Kultur, fritid og anden service 1.858 497 349 2.006 25% 19%
11 Uoplyst aktivitet 258 11 14 255 4% 5%

Kilde: Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk
Note: Andel indpendlere: Andel af alle arbejdspladser i den enkelte branche, som er besat med indpendlere.

Andel udpendlere: Andel af beskaeftigede med bopael i kommunen, som pendler ud af kommunen.
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Figur 14 viser udviklingen i antal beskeeftigede (personer med bosted i Viborg, som er i be-
skeeftigelse), antal arbejdspladser (antal personer, som har arbejdssted ved en virksomhed i
Viborg), og ind- og udpendlingen fra 1997 til 2009. Figuren viser, at bade ind- og udpendlin-
gen er steget og forventes at stige fremover. Figuren viser ogsa, at indpendlingen er steget
relativt mere end udpendlingen i Viborg. Baggrunden er, at de lokale virksomheder har haft
en relativt hgjere veekst i arbejdskraftbehovet end i mange andre kommuner i regionen, hvil-
ket har tiltrukket mange indpendlere.

FIGUR 14. UDVIKLINGEN | BESKZAFTIGELSEN OG ANTAL ARBEJDSPLADSER, SAMT INDPENDLINGEN OG
UDPENDLINGEN FRA 1997 TIL 2009 OG FREMSKRIVNING FOR 2010 TIL 2025
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Kilde: Danmarks Statistik, SAM-K/LINE-modellen

Den aktuelle beskeeftigelsesudvikling

Den aktuelle beskaeftigelsesudvikling kan ikke belyses med tal fra Danmarks Statistik, hvor
de seneste tal er opgjort pr. 1.1.2009. Dog er det muligt at fa et billede af den aktuelle udvik-
ling ved at benytte de sakaldte e-indkomstdata, som kan findes i DREAM-databasen. E-
indkomstdata belyser antallet af Isnmodtagere baseret pa oplysninger fra SKAT — og kan vi-
se den Igbende udvikling i beskaeftigelsen hver maned frem til januar 2011.

FIGUR 15. UDVIKLINGEN | BESK/AFTIGELSEN | VIBORG SAMMENLIGNET MED HELE REGIONEN FRA JANU-
AR 2008 TIL JANUAR 2011
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Kilde: E-indkomstdata fra DREAM-databasen
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E-indkomstdataene viser, at beskaeftigelsen i Viborg har fulgt udviklingen i den regionale
beskaeftigelse igennem Finanskrisen. Samlet set er beskeeftigelsen faldet med 5,7% i Viborg
fra januar 2008 til januar 2011, mens faldet i regionen har veeret pa 4,9%. | gennem/2010

har udviklingen vaeret mere positiv i bade Viborg og regionen som helhed end i 2009.

Fordelt pa hovederhverv er beskeeftigelsen faldet markant inden for industrien jiszer i gen-
nem 2009. Samtidig er beskaeftigelsen ogsa faldet inden for Bygge- og anlaegsbranchen og
Handel og transportvirksomhed isaer igennem 2009. Den offentlige sektor har derimod ople-

vet fremgang bade igennem 2008 og 2009, men er bremset markant op i 2010.

FIGUR 16. ARLIG Z£NDRING | BESKAFTIGELSEN FORDELT PA HOVEDERHVERV FRA JANUAR 2008 TIL JA-
NUAR 2011
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m Udv. 2008-2009 -9 -483 -2 -80 -43 -129 -121 5 385 130
Udv. 2009-2010 1 -1273 -523 -397 -13 -26 -14 -284 545 4

m Udv. 2010-2011 9 0 2 1 1 3 0 3 5 7

Kilde: E-indkomstdata fra DREAM-databasen
Note: Udviklingen hvert ar deekker udviklingen fra januar til januar. Det vil sige, at udviklingen 2010-2011 deekker aen-

dringen i e-indkomstbeskaeftigelsen fra januar 2010 til januar 2011.
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