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OVERBLIK OVER

| Midtjylland

Arbejdsmarkedet i Midtjylland har igennem 2009 og 2010 veeret pavirket af lavkonjunk-
turen, som har medfert faldende beskaeftigelse og stigende arbejdslgshed. Beskeeftigel-
sesregionen vurderer, at beskeeftigelsen er faldet med godt 40.000 (-6,1%) fra 4. kvartal
2008 til 4. kvartal 2009 — og samtidig er ledigheden steget fra et rekordlavt niveau pa
1,1% i midten af 2008 til 4,6% i starten af 2010.

De seneste tal og tendenser for udviklingen pa arbejdsmarkedet indikerer, at det midtjy-
ske arbejdsmarked er inde i en ny konjunkturfase i 2010 sammenlignet med 2009. Be-
skeeftigelsesregionen vurderer, at beskeeftigelsen falder med knap 4.000 igennem 2010,
en nedgang pa 0,6% — og i 2011 forventes naesten usendret beskeeftigelse. Ledigheds-
niveauet forventes tilsvarende at stige svagt frem til udgangen af 2010. | perioden fra 4.
kvartal 2010 til 4. kvartal 2011 forventes antallet af ledige at falde svagt med ca. 8%.

Aktuelt er ledighedsniveauet hgjest inden for TIB, Byggefagene og 3F — og lavest blandt
sygeplejersker (DSA), folkeskoleleerere (DLF-A), peedagoger (BUPL-A), socialpaedago-

ger (SLA) og inden for SOSU-omradet (FOA). Selv om der forventes en stagnation i den
offentlige sektors beskeeftigelse i 2011 pa grund af de bebudede besparelser, forventes

fortsat lav ledighed for de fleste grupper, som arbejder inden for undervisningsomradet,

social- og sundhedssektoren og inden for det paedagogiske omrade.

Tilsvarende forventes ledighedsfaldet i 2011 fgrst og fremmest at pavirke ledighedsni-
veauet til de mest konjunkturfglsomme faggrupper. Dog forventes ledighedsniveauet
fortsat at ligge relativt hgijt for disse grupper i 2011 pa grund af ledighedsstigningerne i
2009 og 2010. Det geelder bl.a. grupper af ufagleerte og faglaerte inden for industrien og
bygge- og anlaegsomradet.

Konjunkturudviklingen betyder, at det er blevet lettere for virksomhederne i Midtjylland at
rekruttere arbejdskraft i 2009 og 2010. Sammenlignet med de foregaende ar, er antallet
af forgeeves rekrutteringer i virksomhederne i Midtjylland meget lavt. | 1. halvar 2010
blev der registreret 823 forgaeves rekrutteringer mod godt 13.000 i 1. halvar 2007. Den
seneste undersggelse af rekrutteringssituationen i Midtjylland viser ogsa, at den udbred-
te mangel pa arbejdskraft inden for bygge- og anlaegsomradet og dele af industrien er
nzesten helt forsvundet i 1. halvar 2010.
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Arbejdsmarkedsoverblik for 2. halvar 2010 indeholder en kort beskrivelse af den seneste
udvikling pa arbejdsmarkedet i Midtjylland og en prognose for udviklingen i beskaeftigelsen
og ledigheden i Midtjylland frem til 4. kvartal 2011."

REKRUTTERINGSSITUATIONEN | MIDTJYLLAND

Stadig feerre rekrutteringsproblemer i virksomhederne

Arbejdsmarkedsstyrelsen har i perioden fra uge 5 til uge 12 i 2010 — via Rambgll Manage-
ment — gennemfgrt en stikpraveundersggelse blandt 19.782 virksomheder péa landsplan.
Heraf har 14.030 virksomheder besvaret undersagelsen (71% af virksomhederne). | Midtjyl-
land indgar svar fra 3.332 virksomheder i undersggelsen.

| unders@gelsen sparges virksomhederne bl.a. om de inden for de seneste to maneder for-
gaeves har forsggt at rekruttere nye medarbejdere, hvor mange personer det drejer sig om,
og om den eventuelle forgaeves rekruttering har betydet, at de har opgivet ordrer eller aktivi-
teter i de to maneder.

FIGUR 1. UDVIKLINGEN | REKRUTTERINGSPROBLEMERNE.
ANTAL FORGAVES REKRUTTERINGER | MIDTJYLLAND OG HELE LANDET 2006 TIL 2010
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Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsens virksomhedssurveys 2006, 2007, 2008, 2009 og 2010

Virksomhederne har besvaret undersggelsen via internettet eller via telefoninterviews. For-
malet med undersagelsen er at give et gjebliksbillede af rekrutteringssituationen pa ar-
bejdsmarkedet — og undersggelsens resultater kan anvendes som en indikator for rekrutte-
ringssituationen pa arbejdsmarkedet. Da unders@gelsen er gennemfart hvert halve ar siden
2006, giver resultaterne ogsa en god indikator for udviklingen i rekrutteringssituationen over
tid.

! Fremskrivningerne af ledigheden er udarbejdet pa baggrund af Finansministeriets fremskrivninger fra @konomisk
Redeggrelse, maj 2010. Herefter er den forventede udvikling fordelt p4 de enkelte regioner. Der er udarbejdet tilsva-
rende fremskrivninger af ledigheden i de 3 gvrige beskaeftigelsesregioner.

Fremskrivningerne af beskaeftigelsen er lavet ved at konstruere data for beskaeftigelsen for 4.kvt.2009 pa baggrund
af RAS-data og Arbejdstidsregnskabet fra Danmarks Statistik. Herefter er finansministeriets forventninger til udviklin-
gen i beskeeftigelsen fra @konomisk Redegerelse, maj 2010 blevet palagt data. Endeligt er den forventede udvikling i
beskeeftigelsen fordelt pa de enkelte regioner. Der er udarbejdet tilsvarende fremskrivninger af beskeeftigelsen i de 3

ovrige beskeeftigelsesregioner.
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Den seneste undersggelse af rekrutteringssituationen yiser, at der pa landsplan er 4.732
stillinger, som virksomhederne har rekrutteret forgaeyes til, svarende til 0,2% af beskaeftigel-
sen. | undersggelsen fra 1. halvar 2009 var der 8.320 forgaeves rekrutteringer, meng’der var
39.185i 2008 og 58.256 i 2007. Pa landsplan angiver ca. Ys-del af de virksomhedér, som
har rekrutteret forgaeves, at den forgeeves rekruttering har betydet, at de har mattet afvise

ordrer (dvs. at rekrutteringsproblemerne har medfert produktionsbegraensninger).

I Midtjylland er der i undersggelsen fra 1. halvar 2010 registreret 823 forgaeves rekrutterin-
ger, mod 1.701i 2009, 7.739 i 2008 og 12.999 i 2007. Antallet af forgaeves rekrutteringer i
undersggelsen fra 1. halvar 2010 svarer til 0,1% af beskaeftigelsen. | Midtjylland angiver ca.
20% af de virksomheder, som har rekrutteret forgeeves, at det har medfart produktionsbe-

graensninger.

Rekrutteringssituationen fordelt pa erhvervsomrader, brancher og geografi

Selv om arbejdskraftmanglen er faldet kraftigt, er der fortsat rekrutteringsproblemer i Midtjyl-
land. Fordelt pa erhvervsomrader viser figur 2, at antallet af forgeeves rekrutteringer er
stgrst inden for:

Vagt, sikkerhed og overvagningsarbejde med 111 forgaeves rekrutteringer

Jern, metal og auto (100)

Sundhed, omsorg og personlig pleje (96)

Akademisk arbejde (82)

Elever (72)

Salg, indkab og markedsfaring (56)

Ledelse (50)

FIGUR 2. ANTAL FORG/VES REKRUTTERINGER | 1. HALVAR 2010 FORDELT PA ERHVERVSOMRADER
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Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsens virksomhedssurveys 1. halvar 2010
Inden for de andre erhvervsomrader, hvor antallet af forgaeves rekrutteringer er under 50, er

den statistiske usikkerhed for hgj til at man med sikkerhed kan konkludere, at der har vaeret

mangel pa arbejdskraft.
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Til sammenligning var der i 1. halvar 2009 stgrst rekrutteringsproblemer inden for ’It og tele-
teknik’, 'Sundhed, omsorg og personlig pleje’, 'Peedagogisk, socialt og kirkeligt arbejde’,
‘Bygge og anlaeg’, ‘Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje’, '’Akademisk arbejde’

og 'Kontor, administration, regnskab og finans’.

Starst eendring i rekrutteringssituationen i det seneste ar har veeret inden for erhvervsomra-
det '‘Bygge og anlaeg’, hvor antallet af forgeeves rekrutteringer er faldet fra 160 til 0 pa et ar.
AEndringen har ogsa veeret stor inden for ’It og teleteknik’, ‘Landbrug, skovbrug, gartneri, fi-
skeri og dyrepleje’, ’'Sundhed, omsorg og personlig pleje’, 'Paedagogisk, socialt og kirkeligt

arbejde’ og 'Kontor, administration, regnskab og finans’.
FIGUR 3. ANTAL FORG/EVES REKRUTTERINGER | 1. HALVAR 2009 SAMMENLINGET MED 1. HALVAR 2010

1. halvar 2009 m 1. halvar 2010
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Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsens virksomhedssurveys 1. halvar 2009 og 2010

Fordelt pa brancher viser figur 4, at antallet af forgaeves rekrutteringer i 1. halvar 2010 er
starst inden for brancherne; 'Industri’, 'Offentlig administration, forsvar og politi’ og 'Social-
og sundhedsvaesen’. De 3 brancheomrader star i 1. halvar 2010 for ca. %-delen af alle for-

gaeves rekrutteringsforsgg i Midtjylland.

Et ar tidligere — i 1. halvar 2009 — var rekrutteringsproblemerne mest udbredte inden for So-
cial- og sundhedsveesen (543), Bygge og anleeg (251), Landbrug mv. (170) og Handel (163).
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FIGUR 4. ANTAL FORG/VES REKRUTTERINGER | 1. HALVAR 2010 FORDELT PA BRANCHER
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Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsens virksomhedssurveys 1. halvar 2010

| forhold til kvalifikationer er der i 1. halvar 2010 flest rekrutteringsproblemer inden for kvali-
fikationsomradet 'Salg, rejser, service, pleje og omsorg, og overvagning’ og inden for stillin-
ger som kreever et 'Mellemhgijt kvalifikationsniveau’ og inden for '"Handvaerkspraeget arbej-
de’. Disse grupper udger ca. 2/3-dele af de samlede antal forgeeves rekrutteringer.

FIGUR 5. ANTAL FORG/VES REKRUTTERINGER | 1. HALVAR 2010 FORDELT PA KVALIFIKATIONSOMRA-
DER
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Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsens virksomhedssurveys 1. halvar 2010
Rekrutteringsproblemerne er mindst inden for stillinger, som typisk ligger inden for special-

arbejderomradet (gruppen med 'Maskinoperatgrarbejde og transport’) eller det ufagleerte
omrade (gruppen med 'Andet arbejde’) — samt inden for kvalifikationsomradet 'Ledelse’.
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Sammenlignet med rekrutteringssituationen for et ar siden i 1. halvar 2009, viser figur 5, at
antallet af forgaeves rekrutteringer er faldet inden for de fleste kvalifikationsomrader. Faldet
er relativt stort antalsmaessigt inden for 'Mellemhgit kvalifikationsniveau’, 'Hagijt kvalifikations-

niveau’, 'Kontorarbejde’ og 'Andet arbejde’.

Inden for 'Salg, rejser, service, pleje og omsorg, og overvagning’ er antallet af forgaeves re-

krutteringer derimod steget lidt i f.h.t. samme periode sidste ar.

Geografisk er der fortsat rekrutteringsproblemer i hele Midtjylland. Dog varierer omfanget af
forgaeves rekrutteringer en del i de to landsdele og isaer nar det geelder fordelingen pa er-
hverv. | f.h.t. tidligere undersggelser er der samlet set fa rekrutteringsproblemer pa arbejds-
markedet i Midtjylland, hvilket er med til at forklare den ulige fordeling pa erhvervsomrader i

Jst- og Vestjylland, som vist i figur 6.

I 1. halvar 2010 har virksomhederne i Dstjylland haft 395 forgeeves rekrutteringer, mens virk-
somhederne i Vestjylland har haft 428 forgaeves rekrutteringer. Det svarer til, at 48% af de
forgaeves rekrutteringer er registreret i @stjylland mod 52% i Vestjylland.2 Til sammenligning
er 64% af den samlede beskaeftigelse i Midtjylland registreret i @stjylland, mens beskaefti-
gelsen i Vestjylland udger 36%. Det betyder, at Vestjylland er overrepraesenteret med re-

krutteringsproblemer i 1. halvar 2010 sammenlignet med Jstjylland.

FIGUR 6. ANTAL FORG/VES REKRUTTERINGER | 1. HALVAR 2010 FORDELT PA ERHVERVSOMRADER OG
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Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsens virksomhedssurveys 1. halvar 2010

2 Vestjylland: Herning, Holstebro, Ikast-Brande, Lemvig, Ringkabing-Skjern, Skive, Struer og Viborg
Dstjylland: Favrskov, Hedensted, Horsens, Norddjurs, Odder, Randers, Samsg, Silkeborg, Skanderborg, Syddjurs og
Arhus.
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PROGNOSE FOR BESKAFTIGELSEN | MIDTJYLKXAND

Konjunkturomslaget i midten af 2008 har medfart, at bgskeeftigelsen i Midtjylland er faldet
markant siden efteraret 2008. Faldet har imidlertid sket fra et rekordhgijt niveau, idet den po-
sitive gkonomiske udvikling fra 2004 til 2008 havde’skabt en hgj vaekst i beskeeftigelsen og

reduceret ledighedsniveauet til omkring 1% af arbejdsstyrken i Midtjylland.

Den nye prognose for beskeeftigelsen viser at den aktuelle beskaeftigelse i Midtjylland vurde-
res at ligge pa niveau med beskeeftigelsen i 2003/2004.

Finansministeriets prognose

Beskaeftigelsesregionens prognose tager udgangspunkt i Finansministeriets forventninger til
beskaeftigelsen pa landsplan i @konomisk redegerelse fra maj 2010. Samlet set vurderer Fi-
nansministeriet, at beskaeftigelsen falder mindre i 2010 end i 2009, og at der igennem 2011

forventes et skifte i beskeeftigelsesudviklingen fra nedgang til begyndende opgang.

FIGUR 7. FINANSMINISTERIETS PROGNOSE FOR BESK/FTIGELSEN PA LANDSPLAN FORDELT PA HOVED-
SEKTORER (INDEKS: 2006 = 100)
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Kilder: Finansministeriet, dkonomisk Redeggrelse maj 2010

|1 2009 vurderer Finansministeriet, at beskeeftigelsen pa landsplan er faldet med ca. 100.000.
Beskeeftigelsesfaldet har rammet industrien og bygge- og anlaegssektoren hardest med et
fald pa h.h.v. 40.000 og 20.000 beskeeftigede, svarende til en nedgang pa ca. 10% inden for
begge sektorer. Igennem 2009 vurderer Finansministeriet, at den private servicesektor og
landbruget er pavirket mindre af konjunkturerne, mens den offentlige sektor har oplevet en
lille stigning.

|1 2010 vurderer Finansministeriet, at beskeeftigelsen falder med 73.000. | f.h.t. 2009 forven-
tes en starre andel af faldet at ramme den private servicesektor, mens der forventes mindre
fald i beskaeftigelsen inden for industrien og bygge- og anlaegssektoren. | den private ser-
vicesektor forventes et fald pa ca. 50.000 beskzeftigede (-4%), mens der forventes en ned-
gang pa ca. 11.000 inden for industrien (-3%) og 14.000 inden for bygge- og anleegssekto-
ren (-8%).

1 2011 forventes kun mindre fald i beskaeftigelsen inden for landbruget og den private ser-

vicesektor, mens der forventes uaendret beskaeftigelse inden for de andre sektorer.
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Beskeeftigelsesregionens prognose for Midtjylland frem til 4. kvartal 2011

De seneste beskaeftigelsestal viser, at antallet af beskeeftigede i Midtjylland faldt fra 660.612
til 656.295 fra 4. kvartal 2007 til 4. kvartal 2008, et fald pa godt 4.300 beskaeftigede (-0,7%).
En del af faldet er teknisk og skyldes en ny opgarelsesmetode af beskeeftigelsen fra Dan-
marks statistik. Beskaeftigelsesregionen vurderer, at konjunkturnedgangen ferst pavirket
beskeeftigelsen markant i aret efter, dvs. i 2009.

I gennem 2009 (fra 4. kvartal 2008 til 4. kvartal 2009) vurderer Beskeeftigelsesregionen, at
beskaeftigelsen i Midtjylland er faldet med ca. 40.200 — en nedgang pa 6,1%.

FIGUR 8. BESK/FTIGELSEN | MIDTJYLLAND FREM TIL 4. KVARTAL 2008 OG BESK/AFTIGELSESREGIO-
NENS PROGNOSE FOR BESKAFTIGELSEN FREM TIL 4. KVARTAL 2011
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Kilder: Finansministeriet, @konomisk Redeggrelse maj 2010, www.statistikbanken.dk samt egne beregninger

| prognosen for det kommende ar — 2010 — forventes en mindre nedgang i beskaeftigelsen
end i 2009. Fra 4. kvartal 2009 til 4. kvartal 2010 forventes et fald pa ca. 3.800, en nedgang
pa 0,6%.

1 2011 forventes de to foregaende ars beskaeftigelsesnedgang at standse — og Beskeeftigel-
sesregionen forventer, at beskaeftigelsen vil holde sig pa et naesten uzendret niveau med en
lille stigning pa ca. 200 fra 4. kvartal 2010 til 4. kvartal 2011

Beskaeftigelsesprognosen for 2009, 2010 og 2011 viser, at beskaeftigelsesniveauet pa nu-
veerende tidspunkt vurderes at ligge pa naesten samme niveau som beskaeftigelsen i
2003/2004.

® Det skal bemaerkes, at en del af faldet fra 4. kvartal 2007 til 4. kvartal 2008 skyldes en ny opgerelsesmetode af be-
skaeftigelsen fra Danmarks statistik. Den nye opggerelse baseres pa e-indkomstdata — og medfarer et databrud fra

2007 til 2008, hvor niveauet bliver lidt lavere med de nye data.
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Prognose for beskeeftigelsesudviklingen i brancherne

| Midtjylland vurderer Beskeeftigelsesregionen, at industrisektoren og bygge- og anlaegsse
toren blev hardest rammet af konjunkturnedgangen ¥2009. Dog er dele af den private ser-
vicesektor ogsa pavirket af konjunkturerne.

| tabel 1 og tabel 2 ses Beskeeftigelsesregionens vurdering af beskaeftigelsen inden for de

enkelte hovedsektorer og brancher frem til udgangen af 2011.

TABEL 1. BESK/AEFTIGELSESPROGNOSEN FOR MIDTJYLLAND FORDELT PA SEKTORER

PROGNOSE PROCENTVIS £NDRING

SEKTOR 4. kvt. 4. kvt. 4. kvt. 4. kvt. 4. kvt. 4. kvt. 4. kvt.

2008 2009 2010 2011  2008-2009 2009-2010 2010-2011
Landbrug mv. 22.938 22.200 21.900 21.600 -3,2% -1,4% -1,4%
Industri inkl. energi- og vandforsyning mv. 112.562 97.100 95.100 95.500 -13,7% -2,1% 0,4%
Bygge og anlaeg 41.282 36.300 35.400 35.500 -12,1% -2,5% 0,3%
Privat service 269.637 250.400 249.400 249.400 -71% -0,4% 0,0%
Offentlig service inkl. uoplyst 209.876  210.100 210.400 210.400 0,1% 0,1% 0,0%
| alt 656.295 616.100 612.200 612.400 -6,1% -0,6% 0,0%

Kilder: Finansministeriet, @konomisk Redeggrelse maj 2010, www.statistikbanken.dk samt egne beregninger

Inden for landbrugssektoren, som daekker over bade landbrug, gartneri, skovbrug, fiskeri
og rastofudvinding mv., forventes beskeeftigelsen at falde i de kommende ar. Sektoren har
igennem en arreekke veeret praeget af strukturelle sendringer, hvor produktionen effektivise-
res og automatiseres, og der lsegges om til feerre og stgrre produktionsenheder. Det har
medfert faldende beskeeftigelse inden for sektoren. Sektoren har en hgj eksportandel og er
seerdeles falsom overfor efterspergslen pa de starste eksportmarkeder og valutazendringer.
Aktuelt er aktivitetsniveauet og omsaetningen pavirket af lavkonjunkturen, hvilket har medfart
problemer med indtjeningen inden for dele af landbruget. Pa sigt forventes et fortsat fald i
beskeeftigelsen inden for sektoren pa grund af den strukturelle udvikling.

Industrien forventes at tabe ca. 17.000 arbejdspladser i Midtjylland igennem lavkonjunktu-
ren. Beskaeftigelsesregionen vurderer, at hovedparten af faldet er realiseret i 2009. Igennem
2010 forventes kun et mindre fald pa ca. 2.000, hvorefter der forventes en svag opgang i
2011. Industrisektoren er som landbrugssektoren pavirket af bade strukturelle aendringer og
af lavkonjunkturen. Strukturaendringerne har over en arraekke medfart store eendringer i
produktionsmetoder, samt sterre andringer, hvor dele af brancher og produktionsprocesser
naesten er forsvundet, mens andre er kommet til. Konjunkturnedgangen i de seneste 2 ar,
har isser rammet de dele af industrien, der er underleverandgrer til bygge- og anleegsbran-
chen og brancher med en hgj eksportandel, herunder jern- og metalindustrien og mabelin-
dustri mv. Endvidere har store fald i lagerinvesteringerne pga. lagernedbringelser i forbin-
delse med lavkonjunkturen pavirket industribeskaeftigelsen markant i 2009.

Bygge- og anleegsbranchen er meget konjunkturfglsom og har oplevet store udsving i ak-
tivitetsniveauet gennem tiden. Aktuelt er aktivitetsniveauet pavirket af lavkonjunkturen. Ud-
viklingen inden for bygge- og anleegsbranchen har ogsa stor betydning for andre brancher
med stor tilknytning til bygge- og anlesegsomradet, herunder producenter og handelsvirksom-
heder af byggematerialer og komponenter, og arkitekt- og ingenigrvirksomheder, der projek-
terer byggeprojekter. Beskaeftigelsen forventes at falde med knap 7.000 personer i bygge-
og anlaegsbranchen i Midtjylland igennem lavkonjunkturen. Hovedparten af faldet er allerede
realiseret — og i 2010/2011 forventes udviklingen at vende, s& beskeeftigelsen er lidt hojere
ved udgangen af 2011 end ved udgangen af 2010.
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Den private servicesektor star for 41% af den samlede beskeeftigelse i Midtjylland. Igen-
nem lavkonjunkturen forventes beskeeftigelsen at falde med ca. 20.000 personer. Hovedpar-
ten af nedgangen forventes inden for brancherne; Handel, Transport og Operationel service
(herunder renggring, rejsebureauer, call centre, ejendomsservice mv.), mens f.eks. bran-

chen Vidensservice forventes at opleve fremgang i beskaeftigelsen i bade 2010 og 2011.

Den offentlige sektor er ikke i samme grad som de andre sektorer direkte pavirket af kon-
junkturudviklingen. Dog forventes en vis stagnation i den offentlige beskaeftigelse i Igbet af

2011 pga. besparelser i stat, regioner og kommuner.

TABEL 2. BESK/AEFTIGELSESPROGNOSEN FOR MIDTJYLLAND FORDELT PA BRANCHER

PROGNOSE PROCENTVIS £NDRING

BRANCHE 4. kvt. 4. kvt. 4. kvt. 4. kvt. 4. kvt. 4. kvt. 4. kvt.

2008 2009 2010 2011  2008-2009 2009-2010 2010-2011
Landbrug, skovbrug og fiskeri 22172 21.500 21.200 20.900 -3,0% -1,4% -1,4%
Rastofindvinding 766 700 700 700 -8,6% 0,0% 0,0%
Industri 106.647 91.000 89.000 89.400 -14,7% -2,2% 0,4%
- Neerings- og nydelsesmiddelindustri 17.716 16.300 15.900 16.000 -8,0% -2,5% 0,6%
- Tekstil-, beklzednings- og lzederindustri 2.232 2.000 1.900 1.800 -10,4% -5,0% -5,3%
- Tree-. papir- og grafisk industri 13.355 11.500 11.300 11.200 -13,9% -1,7% -0,9%
- Mineralolie-, kemisk- og plastindu. mv. 13.919 12.700 12.800 13.000 -8,8% 0,8% 1,6%
- Sten-, ler- og glasindustri mv. 4.373 3.500 3.400 3.300 -20,0% -2,9% -2,9%
- Jern- og metalindustri 48.932 39.900 38.900 39.300 -18,5% -2,5% 1,0%
- Mgbelindustri og anden industri 6.120 5.100 4.800 4.800 -16,7% -5,9% 0,0%
Energiforsyning 2.658 2.800 2.800 2.800 5,3% 0,0% 0,0%
Vandforsyning og renovation 3.257 3.300 3.300 3.300 1,3% 0,0% 0,0%
Bygge og anleeg 41.282 36.300 35.400 35.500 -12,1% -2,5% 0,3%
Handel 108.943  101.000  101.700  102.500 -7,3% 0,7% 0,8%
Transport 28.187 25.900 25.000 24.400 -8,1% -3,5% -2,4%
Hoteller og restauranter 17.423 16.200 15.900 15.600 -7,0% -1,9% -1,9%
Information og kommunikation 18.920 17.800 17.700 17.700 -5,9% -0,6% 0,0%
Finansiering og forsikring 15.036 14.200 14.200 14.200 -5,6% 0,0% 0,0%
Ejendomshandel og udlejning 8.382 7.800 7.800 7.800 -6,9% 0,0% 0,0%
Vidensservice 32.412 30.700 31.800 33.100 -5,3% 3,6% 41%
Rejsebureauer, renggring og anden op. service 25.644 23.000 21.900 20.900 -10,3% -4,8% -4,6%
Offentlig administration, forsvar og politi 27.716 27.400 27.500 27.500 -1,1% 0,4% 0,0%
Undervisning 48.274 48.600 48.700 48.700 0,7% 0,2% 0,0%
Sundhed og socialvaesen 120.015  120.400  120.500  120.500 0,3% 0,1% 0,0%
- Sundhedsvaesen 40.074 39.900 39.900 40.000 -0,4% 0,0% 0,3%
- Socialeinstitutioner 79.941 80.500 80.600 80.500 0,7% 0,1% -0,1%
Kultur og fritid 10.216 10.100 10.100 10.100 -1,1% 0,0% 0,0%
Andre serviceydelser mv. 14.690 13.800 13.400 13.200 -6,1% -2,9% -1,5%
Uoplyst aktivitet 3.655 3.600 3.600 3.600 -1,5% 0,0% 0,0%
| alt 656.295 616.100 612.200 612.400 -6,1% -0,6% 0,0%

Kilder: Finansministeriet, @konomisk Redeggrelse maj 2010, www.statistikbanken.dk samt egne beregninger
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PROGNOSE FOR LEDIGHEDEN | MIDTJYLLAND

Ledighedsudviklingen frem til maj 2010

| sommeren 2008 var ledigheden rekordlav i Midtjylland med kun godt 7.100 ledige, svaren-
de til en ledighed pa 1,1% af arbejdsstyrken. Siden/sommeren 2008 er ledigheden dog ste-

get markant — isaer frem til midten af 2009.

De aktuelle ledighedstal viser, at der i maj 2010 var 21.970 ledige i Midtjylland/ svarende til
en ledighed pa 3,5% af arbejdsstyrken. Fra maj sidste ar til maj i ar er ledigheden steget
med 1.364, en stigning pa 7%. Til sammenligning steg ledigheden i perioden/maj 2008 til
maj 2009 med 13.090, en stigning pa 174%.

Korrigeret for seesonudsving var der 23.000 ledige i Midtjylland i maj 2010. | det seneste
halve ar er den saesonkorrigerede ledighed faldet med 3.500 i Midtjylland. Dog'er aktive-
ringsomfanget steget i perioden, sa der i maj er ca. 1.900 flere fuldtidspersoner i\aktivering

end i november 2009.

Bruttoledigheden, som inkluderer bade de ledige og de aktiverede, er pa 34.200 i maj 20410,
svarende til 5,3% af arbejdsstyrken. Fra maj 2009 til maj 2010 er bruttoledigheden steget
med 5.800, en stigning pa 20%. Og i de seneste 6 maneder er bruttoledigheden steget med
ca. 1.000 personer.

FIGUR 9. UDVIKLINGEN | LEDIGHEDEN | MIDTJYLLAND FRA JANUAR 2006 TIL MAJ 2010
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Kilde: Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk

Fordelt pa a-kasser er ledigheden lavest blandt grupper, der typisk arbejder i den offentlige
sektor. Det geelder blandt andet a-kasserne:

m DSA - sygeplejersker mv. (0,4% ledighed)

DLF-A — folkeskoleleerere mv. (0,9%)

BUPL-A — paedagoger mv. (1,5%)

SLA - socialpsedagoger mv. (1,7%)

FOA — SOSU-omradet mv. (1,7%).
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Den hgjeste ledighed i maj 2010 er inden for:

= TIB - tree- og mgbelindustriarbejdere, tsmrere mv. (12,3% ledighed)

m Byggefagenes a-kasse — vvs’ere, malere og fiskere (9,9%)

m 3F - faggrupper inden for byggeri, industri, landbrug, den offentlige sektor, hotel- og re-

stauration og service mv. (8,1%).

Fordelt pa kan er ledigheden lavere blandt kvinder end meend. Baggrunden er bl.a. at kvin-
der er overreprasenterede i mange af de a-kasser og faggrupper, hvor ledigheden aktuelt

er lavest. | maj 2010 er ledigheden for kvinder pa 2,8% mod 4,1% for meend.

Fordelt pa alder er ledigheden i maj 2010 lavest blandt de 16 til 24-arige og de 60 til 66-
arige med en ledighed pa h.h.v. 2,5% og 2,8%. Den hgjeste ledighed er for gruppen med 25
til 29-arige med 4,6%. Derefter kommer de 30 til 39-arige (4,3%), de 50 til 59-arige (4,2%)
og de 40 til 49-arige (3,9%).

Prognosen for ledigheden — fald i ledigheden fra starten af 2011
| det kommende ar forventes ledigheden at stige svagt frem til 1. kvartal 2011 — og herefter

forventes ledigheden at falde igennem resten af 2011 A

FIGUR 10. LEDIGHEDEN | MIDTJYLLAND FREM TIL 2. KVARTAL 2010 OG BESK/AEFTIGELSESREGIONENS
PROGNOSE FREM TIL 4. KVARTAL 2011
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Kilder: Finansministeriet, @konomisk Redeggrelse maj 2010, www.statistikbanken.dk samt egne beregninger

Prognosen for 2. kvartal 2009 til 2. kvartal 2011
Prognosen for det kommende ar — dvs. perioden fra 2. kvartal 2010 til 2. kvartal 2011 — viser
at ledigheden forventes at stige med 13%, svarende til en ledighedsstigning pa ca. 3.300.

Ledigheden forventes at stige for alle a-kassegrupper — dog forventes lidt lavere ledigheds-

stigninger inden for byggefagene, blandt akademikere og inden for FTF-omradet.

¢ Beskeeftigelsesregionens prognose for ledigheden er baseret pa den seneste @konomiske Redegerelse fra Finans-

ministeriet fra maj 2010.
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Fordelt pa alder forventes lidt lavere ledighed blandt de unge under 30 ar. Ungeledighed
forventes at blive reduceret pa grund af en styrket unggindsats i jobcentrene, som har fok

pa at flere unge skal i gang med en uddannelse.

Fordelt pa ken forventes en mere ligelig ledighedsudvikling for kvinder og maend ydet kom-
mende ar, blandt andet fordi ledighedsstigningerne fremover forventes at fordel¢ sig mere

jaevnt mellem de forskellige fagomrader.

TABEL 3. LEDIGHEDSPROGNOSEN FOR MIDTJYLLAND FORDELT PA A-KASSER, ALDER QG K@N

SEOENGEE /AENDRING ANDRING
I PCT. | PCT.
2.kvartal  4.kvartal 2 kvartal 4. kvartal 2 Kvt.2010- 4. kvt 2010-
4 kvartal 2009 2010 2010 2011 2011 2.kvt. 2011 4. kvt. 2011
A-kassegrupper
Selvstaendige 970 1.000 1.100 1.200 1.100 20,0% 0,0%
Akademikere 2.110 2.000 2.200 2.150 2.100 7,5% -4,5%
Funktionzerer og tjenestemaend 1.370 1.400 1.400 1.500 1.400 71% 0,0%
HK 2.223 2.200 2.300 2.600 2.200 18,2% -4,3%
Tekniske funktionaerer 1.639 1.600 1.700 1.800 1.600 12,5% -5,9%
Byggefag 2.110 2.700 2.400 2.800 2.100 3,7% -12,5%
Metal 1.726 1.700 2.000 2.000 1.700 17,6% -15,0%
3F 5.876 6.450 6.650 7.200 6.000 11,6% -9,8%
Naerings og nydelsesmiddelarbejdere 439 450 500 550 450 22,2% -10,0%
Offentligt ansatte 595 600 650 700 650 16,7% 0,0%
dvrige 3.341 3.600 4.000 4.300 3.700 19,4% -7,5%
Kontanthj.modt. (jobklare) 2.139 2.200 2.200 2.400 2.000 9,1% -9,1%
Ledige i alt 24.538 25.900 27.100 29.200 25.000 12,7% -7,7%
Aldersgrupper
16-24 ar 2.401 2.500 2.200 2.400 1.900 -4,0% -13,6%
25-29 ar 2.767 3.000 2.850 3.000 2.500 0,0% -12,3%
30-49ar 12.658 13.300 14.250 15.400 13.300 15,8% -6,7%
50-59 ar 5.801 6.100 6.700 7.200 6.300 18,0% -6,0%
60-66 ar 911 1.000 1.100 1.200 1.000 20,0% -9,1%
Ledigei alt 24.538 25.900 27.100 29.200 25.000 12,7% -7,7%
Kan
Meaend 15.143 16.200 17.000 18.500 15.600 14,2% -8,2%
Kvinder 9.395 9.700 10.100 10.700 9.400 10,3% -6,9%
Ledige i alt 24.538 25.900 27.100 29.200 25.000 12,7% -7,7%
Aktiverede
Aktiverede i alt 8.248 10.600 12.300 12.000 11.100 13,2% -9,8%
Bruttoledige i alt (ledige og aktiverede) 32.786 36.500 39.400 41.200 36.100 12,9% -8,4%

Kilder: Finansministeriet, @konomisk Redeggrelse maj 2010, www.statistikbanken.dk, www.jobindsats.dk samt egne
beregninger

Note: Aktiverede daekker over aktiverede dagpengemodtagere og jobklare kontanthjeelpsmodtagere.

Prognosen for 4. kvartal 2010 til 4. kvartal 2011
Prognosen for ledighedsudviklingen igennem 2011 — fra 4. kvartal 2010 til 4. kvartal 2011 —
viser, at ledigheden forventes at falde med 8%, svarende til et ledighedsfald pa ca. 2.200.

Ledigheden forventes at falde inden for de fleste a-kassegrupper. Dog forventes stort set
uaendret ledighed blandt grupper med mange beskeaeftigede inden for den offentlige sektor,
bl.a. pa baggrund af de bebudede besparelser i den offentlige sektor i det kommende ar. De
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starste ledighedsfald forventes inden for de mest konjunkturfglsomme a-kassegrupper, hvor
mange er beskaeftigede inden for bygge- og anlaegsomradet og industrien.

Fordelt pa alder forventes sterst ledighedsfald blandt unge under 30 &r pa grund af den styr-

kede ungeindsats i jobcentrene.

Fordelt pa ken forventes stgrre ledighedsfald blandt meend end kvinder, da maend er over-
repreesenterede inden for mange af de mest konjunkturfalsomme faggrupper, som farst vil

opleve en stigning i beskaeftigelsen.

Udviklingen i ledighedsprocenten
| det kommende ar forventes en mindre stigning i ledigheden malt i procent af arbejdsstyr-

ken.

m Den registrerede ledighed forventes at stige til 5,4% i 1. kvartal 2011 og derefter falde til
4,0% i 4. kvartal 2011.

m Korrigeret for seesonudsving forventes ledigheden at stige til 5,0% i 4. kvartal 2010 og 1.
kvartal 2011 for derefter at falde til 4,6% i 4. kvartal 2011.

= Bruttoledigheden — dvs. den registrerede ledighed inkluderet de aktiverede — forventes at
stige til 7,4% af arbejdsstyrken i 1. kvartal 2011 og derefter falde til 5,7% i 4. kvartal
2011.

FIGUR 11. LEDIGHEDEN | PROCENT AF ARBEJDSSTYRKEN I MIDTJYLLAND FREM TIL 2. KVARTAL 2010 OG
BESK/AEFTIGELSESREGIONENS PROGNOSE FREM TIL 4. KVARTAL 2011

8,0% i
I Prognose
7.0% v/\ I /\
1
6,0% <« J
1
5,0% \'\\
4,0% —

3,0% /
2,0%

1,0%
0,0%

> X O 6 O e A A R D O O O O NN
(LQQ ,LQQ (190 ,190 ,190 ,190 (LQQ (LQQ ,190 ,190 ,LQQ (190 ,19'\ ,19'\ ,19" ,19"
CAAIRM AN LA LN AR MR S A NI LA AN

AR S S S S S SR SR S S S S
("/. b‘. r'l,. b‘. (']/. b‘. r‘,. »‘. (']/. b‘. {'b. b‘. rl/. b‘. {'b. b‘.
Registreret ledighed == Szesonkorrigeret === Bruttoledighed

Kilder: Finansministeriet, @konomisk Redeggrelse maj 2010, www.statistikbanken.dk samt egne beregninger
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Telefon: 7222 3700
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VIDEN OM ARBEJDSMARKEDET | MIDTJYLLAND:
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