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Arbejdsmarkedet i Midtjylland har igennem 2009 og 2010 været påvirket af lavkonjunk-

turen, som har medført faldende beskæftigelse og stigende arbejdsløshed. Beskæftigel-

sesregionen vurderer, at beskæftigelsen er faldet med godt 40.000 (-6,1%) fra 4. kvartal 

2008 til 4. kvartal 2009 – og samtidig er ledigheden steget fra et rekordlavt niveau på 

1,1% i midten af 2008 til 4,6% i starten af 2010. 

 

De seneste tal og tendenser for udviklingen på arbejdsmarkedet indikerer, at det midtjy-

ske arbejdsmarked er inde i en ny konjunkturfase i 2010 sammenlignet med 2009. Be-

skæftigelsesregionen vurderer, at beskæftigelsen falder med knap 4.000 igennem 2010, 

en nedgang på 0,6% – og i 2011 forventes næsten uændret beskæftigelse. Ledigheds-

niveauet forventes tilsvarende at stige svagt frem til udgangen af 2010. I perioden fra 4. 

kvartal 2010 til 4. kvartal 2011 forventes antallet af ledige at falde svagt med ca. 8%. 

 

Aktuelt er ledighedsniveauet højest inden for TIB, Byggefagene og 3F – og lavest blandt 

sygeplejersker (DSA), folkeskolelærere (DLF-A), pædagoger (BUPL-A), socialpædago-

ger (SLA) og inden for SOSU-området (FOA). Selv om der forventes en stagnation i den 

offentlige sektors beskæftigelse i 2011 på grund af de bebudede besparelser, forventes 

fortsat lav ledighed for de fleste grupper, som arbejder inden for undervisningsområdet, 

social- og sundhedssektoren og inden for det pædagogiske område.  

 

Tilsvarende forventes ledighedsfaldet i 2011 først og fremmest at påvirke ledighedsni-

veauet til de mest konjunkturfølsomme faggrupper. Dog forventes ledighedsniveauet 

fortsat at ligge relativt højt for disse grupper i 2011 på grund af ledighedsstigningerne i 

2009 og 2010. Det gælder bl.a. grupper af ufaglærte og faglærte inden for industrien og 

bygge- og anlægsområdet.  

 

Konjunkturudviklingen betyder, at det er blevet lettere for virksomhederne i Midtjylland at 

rekruttere arbejdskraft i 2009 og 2010. Sammenlignet med de foregående år, er antallet 

af forgæves rekrutteringer i virksomhederne i Midtjylland meget lavt. I 1. halvår 2010 

blev der registreret 823 forgæves rekrutteringer mod godt 13.000 i 1. halvår 2007. Den 

seneste undersøgelse af rekrutteringssituationen i Midtjylland viser også, at den udbred-

te mangel på arbejdskraft inden for bygge- og anlægsområdet og dele af industrien er 

næsten helt forsvundet i 1. halvår 2010. 
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Arbejdsmarkedsoverblik for 2. halvår 2010 indeholder en kort beskrivelse af den seneste 

udvikling på arbejdsmarkedet i Midtjylland og en prognose for udviklingen i beskæftigelsen 

og ledigheden i Midtjylland frem til 4. kvartal 2011.1 

 
REKRUTTERINGSSITUATIONEN I MIDTJYLLAND 
Stadig færre rekrutteringsproblemer i virksomhederne 
Arbejdsmarkedsstyrelsen har i perioden fra uge 5 til uge 12 i 2010 – via Rambøll Manage-

ment – gennemført en stikprøveundersøgelse blandt 19.782 virksomheder på landsplan. 

Heraf har 14.030 virksomheder besvaret undersøgelsen (71% af virksomhederne). I Midtjyl-

land indgår svar fra 3.332 virksomheder i undersøgelsen. 

 

I undersøgelsen spørges virksomhederne bl.a. om de inden for de seneste to måneder for-

gæves har forsøgt at rekruttere nye medarbejdere, hvor mange personer det drejer sig om, 

og om den eventuelle forgæves rekruttering har betydet, at de har opgivet ordrer eller aktivi-

teter i de to måneder. 

 
FIGUR 1. UDVIKLINGEN I REKRUTTERINGSPROBLEMERNE. 
ANTAL FORGÆVES REKRUTTERINGER I MIDTJYLLAND OG HELE LANDET 2006 TIL 2010 
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Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsens virksomhedssurveys 2006, 2007, 2008, 2009 og 2010 

 

Virksomhederne har besvaret undersøgelsen via internettet eller via telefoninterviews. For-

målet med undersøgelsen er at give et øjebliksbillede af rekrutteringssituationen på ar-

bejdsmarkedet – og undersøgelsens resultater kan anvendes som en indikator for rekrutte-

ringssituationen på arbejdsmarkedet. Da undersøgelsen er gennemført hvert halve år siden 

2006, giver resultaterne også en god indikator for udviklingen i rekrutteringssituationen over 

tid. 

                                                           
1 Fremskrivningerne af ledigheden er udarbejdet på baggrund af Finansministeriets fremskrivninger fra Økonomisk 

Redegørelse, maj 2010. Herefter er den forventede udvikling fordelt på de enkelte regioner. Der er udarbejdet tilsva-

rende fremskrivninger af ledigheden i de 3 øvrige beskæftigelsesregioner. 

Fremskrivningerne af beskæftigelsen er lavet ved at konstruere data for beskæftigelsen for 4.kvt.2009 på baggrund 

af RAS-data og Arbejdstidsregnskabet fra Danmarks Statistik. Herefter er finansministeriets forventninger til udviklin-

gen i beskæftigelsen fra Økonomisk Redegørelse, maj 2010 blevet pålagt data. Endeligt er den forventede udvikling i 

beskæftigelsen fordelt på de enkelte regioner. Der er udarbejdet tilsvarende fremskrivninger af beskæftigelsen i de 3 

øvrige beskæftigelsesregioner. 
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Den seneste undersøgelse af rekrutteringssituationen viser, at der på landsplan er 4.732 

stillinger, som virksomhederne har rekrutteret forgæves til, svarende til 0,2% af beskæftigel-

sen. I undersøgelsen fra 1. halvår 2009 var der 8.320 forgæves rekrutteringer, mens der var 

39.185 i 2008 og 58.256 i 2007. På landsplan angiver ca. ¼-del af de virksomheder, som 

har rekrutteret forgæves, at den forgæves rekruttering har betydet, at de har måttet afvise 

ordrer (dvs. at rekrutteringsproblemerne har medført produktionsbegrænsninger). 

 
I Midtjylland er der i undersøgelsen fra 1. halvår 2010 registreret 823 forgæves rekrutterin-

ger, mod 1.701 i 2009, 7.739 i 2008 og 12.999 i 2007. Antallet af forgæves rekrutteringer i 

undersøgelsen fra 1. halvår 2010 svarer til 0,1% af beskæftigelsen. I Midtjylland angiver ca. 

20% af de virksomheder, som har rekrutteret forgæves, at det har medført produktionsbe-

grænsninger. 

 
Rekrutteringssituationen fordelt på erhvervsområder, brancher og geografi 
Selv om arbejdskraftmanglen er faldet kraftigt, er der fortsat rekrutteringsproblemer i Midtjyl-
land. Fordelt på erhvervsområder viser figur 2, at antallet af forgæves rekrutteringer er 

størst inden for: 

■ Vagt, sikkerhed og overvågningsarbejde med 111 forgæves rekrutteringer 

■ Jern, metal og auto (100) 

■ Sundhed, omsorg og personlig pleje (96) 

■ Akademisk arbejde (82) 

■ Elever (72) 

■ Salg, indkøb og markedsføring (56) 

■ Ledelse (50) 

 
FIGUR 2. ANTAL FORGÆVES REKRUTTERINGER I 1. HALVÅR 2010 FORDELT PÅ ERHVERVSOMRÅDER 
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Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsens virksomhedssurveys 1. halvår 2010 

 

Inden for de andre erhvervsområder, hvor antallet af forgæves rekrutteringer er under 50, er 

den statistiske usikkerhed for høj til at man med sikkerhed kan konkludere, at der har været 

mangel på arbejdskraft.  
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Til sammenligning var der i 1. halvår 2009 størst rekrutteringsproblemer inden for ’It og tele-

teknik’, ’Sundhed, omsorg og personlig pleje’, ’Pædagogisk, socialt og kirkeligt arbejde’, 

’Bygge og anlæg’, ’Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje’, ’Akademisk arbejde’ 

og ’Kontor, administration, regnskab og finans’. 

 

Størst ændring i rekrutteringssituationen i det seneste år har været inden for erhvervsområ-

det ’Bygge og anlæg’, hvor antallet af forgæves rekrutteringer er faldet fra 160 til 0 på et år. 

Ændringen har også været stor inden for ’It og teleteknik’, ’Landbrug, skovbrug, gartneri, fi-

skeri og dyrepleje’, ’Sundhed, omsorg og personlig pleje’, ’Pædagogisk, socialt og kirkeligt 

arbejde’ og ’Kontor, administration, regnskab og finans’. 

 
FIGUR 3. ANTAL FORGÆVES REKRUTTERINGER I 1. HALVÅR 2009 SAMMENLINGET MED 1. HALVÅR 2010 
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Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsens virksomhedssurveys 1. halvår 2009 og 2010 

 
Fordelt på brancher viser figur 4, at antallet af forgæves rekrutteringer i 1. halvår 2010 er 

størst inden for brancherne; ’Industri’, ’Offentlig administration, forsvar og politi’ og ’Social- 

og sundhedsvæsen’. De 3 brancheområder står i 1. halvår 2010 for ca. ½-delen af alle for-

gæves rekrutteringsforsøg i Midtjylland.  

 

Et år tidligere – i 1. halvår 2009 – var rekrutteringsproblemerne mest udbredte inden for So-

cial- og sundhedsvæsen (543), Bygge og anlæg (251), Landbrug mv. (170) og Handel (163). 
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FIGUR 4. ANTAL FORGÆVES REKRUTTERINGER I 1. HALVÅR 2010 FORDELT PÅ BRANCHER 
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Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsens virksomhedssurveys 1. halvår 2010 

 
I forhold til kvalifikationer er der i 1. halvår 2010 flest rekrutteringsproblemer inden for kvali-

fikationsområdet ’Salg, rejser, service, pleje og omsorg, og overvågning’ og inden for stillin-

ger som kræver et ’Mellemhøjt kvalifikationsniveau’ og inden for ’Håndværkspræget arbej-

de’. Disse grupper udgør ca. 2/3-dele af de samlede antal forgæves rekrutteringer. 

 
FIGUR 5. ANTAL FORGÆVES REKRUTTERINGER I 1. HALVÅR 2010 FORDELT PÅ KVALIFIKATIONSOMRÅ-
DER 
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Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsens virksomhedssurveys 1. halvår 2010 

 

Rekrutteringsproblemerne er mindst inden for stillinger, som typisk ligger inden for special-

arbejderområdet (gruppen med ’Maskinoperatørarbejde og transport’) eller det ufaglærte 

område (gruppen med ’Andet arbejde’) – samt inden for kvalifikationsområdet ’Ledelse’. 
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Sammenlignet med rekrutteringssituationen for et år siden i 1. halvår 2009, viser figur 5, at 

antallet af forgæves rekrutteringer er faldet inden for de fleste kvalifikationsområder. Faldet 

er relativt stort antalsmæssigt inden for ’Mellemhøjt kvalifikationsniveau’, ’Højt kvalifikations-

niveau’, ’Kontorarbejde’ og ’Andet arbejde’. 

 

Inden for ’Salg, rejser, service, pleje og omsorg, og overvågning’ er antallet af forgæves re-

krutteringer derimod steget lidt i f.h.t. samme periode sidste år. 

 
Geografisk er der fortsat rekrutteringsproblemer i hele Midtjylland. Dog varierer omfanget af 

forgæves rekrutteringer en del i de to landsdele og især når det gælder fordelingen på er-

hverv. I f.h.t. tidligere undersøgelser er der samlet set få rekrutteringsproblemer på arbejds-

markedet i Midtjylland, hvilket er med til at forklare den ulige fordeling på erhvervsområder i 

Øst- og Vestjylland, som vist i figur 6. 

 

I 1. halvår 2010 har virksomhederne i Østjylland haft 395 forgæves rekrutteringer, mens virk-

somhederne i Vestjylland har haft 428 forgæves rekrutteringer. Det svarer til, at 48% af de 

forgæves rekrutteringer er registreret i Østjylland mod 52% i Vestjylland.2 Til sammenligning 

er 64% af den samlede beskæftigelse i Midtjylland registreret i Østjylland, mens beskæfti-

gelsen i Vestjylland udgør 36%. Det betyder, at Vestjylland er overrepræsenteret med re-

krutteringsproblemer i 1. halvår 2010 sammenlignet med Østjylland. 

 
FIGUR 6. ANTAL FORGÆVES REKRUTTERINGER I 1. HALVÅR 2010 FORDELT PÅ ERHVERVSOMRÅDER OG 
GEOGRAFI 
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Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsens virksomhedssurveys 1. halvår 2010 

 

 

                                                           
2 Vestjylland: Herning, Holstebro, Ikast-Brande, Lemvig, Ringkøbing-Skjern, Skive, Struer og Viborg 

Østjylland: Favrskov, Hedensted, Horsens, Norddjurs, Odder, Randers, Samsø, Silkeborg, Skanderborg, Syddjurs og 

Århus. 
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PROGNOSE FOR BESKÆFTIGELSEN I MIDTJYLLAND 
Konjunkturomslaget i midten af 2008 har medført, at beskæftigelsen i Midtjylland er faldet 

markant siden efteråret 2008. Faldet har imidlertid sket fra et rekordhøjt niveau, idet den po-

sitive økonomiske udvikling fra 2004 til 2008 havde skabt en høj vækst i beskæftigelsen og 

reduceret ledighedsniveauet til omkring 1% af arbejdsstyrken i Midtjylland.  

 

Den nye prognose for beskæftigelsen viser at den aktuelle beskæftigelse i Midtjylland vurde-

res at ligge på niveau med beskæftigelsen i 2003/2004. 

 
Finansministeriets prognose 
Beskæftigelsesregionens prognose tager udgangspunkt i Finansministeriets forventninger til 

beskæftigelsen på landsplan i Økonomisk redegørelse fra maj 2010. Samlet set vurderer Fi-

nansministeriet, at beskæftigelsen falder mindre i 2010 end i 2009, og at der igennem 2011 

forventes et skifte i beskæftigelsesudviklingen fra nedgang til begyndende opgang. 

 
FIGUR 7. FINANSMINISTERIETS PROGNOSE FOR BESKÆFTIGELSEN PÅ LANDSPLAN FORDELT PÅ HOVED-
SEKTORER (INDEKS: 2006 = 100) 
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Kilder: Finansministeriet, Økonomisk Redegørelse maj 2010  

 
I 2009 vurderer Finansministeriet, at beskæftigelsen på landsplan er faldet med ca. 100.000. 

Beskæftigelsesfaldet har rammet industrien og bygge- og anlægssektoren hårdest med et 

fald på h.h.v. 40.000 og 20.000 beskæftigede, svarende til en nedgang på ca. 10% inden for 

begge sektorer. Igennem 2009 vurderer Finansministeriet, at den private servicesektor og 

landbruget er påvirket mindre af konjunkturerne, mens den offentlige sektor har oplevet en 

lille stigning. 

 
I 2010 vurderer Finansministeriet, at beskæftigelsen falder med 73.000. I f.h.t. 2009 forven-

tes en større andel af faldet at ramme den private servicesektor, mens der forventes mindre 

fald i beskæftigelsen inden for industrien og bygge- og anlægssektoren. I den private ser-

vicesektor forventes et fald på ca. 50.000 beskæftigede (-4%), mens der forventes en ned-

gang på ca. 11.000 inden for industrien (-3%) og 14.000 inden for bygge- og anlægssekto-

ren (-8%). 

 
I 2011 forventes kun mindre fald i beskæftigelsen inden for landbruget og den private ser-

vicesektor, mens der forventes uændret beskæftigelse inden for de andre sektorer. 
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Beskæftigelsesregionens prognose for Midtjylland frem til 4. kvartal 2011 
De seneste beskæftigelsestal viser, at antallet af beskæftigede i Midtjylland faldt fra 660.612 

til 656.295 fra 4. kvartal 2007 til 4. kvartal 2008, et fald på godt 4.300 beskæftigede (-0,7%). 

En del af faldet er teknisk og skyldes en ny opgørelsesmetode af beskæftigelsen fra Dan-

marks statistik.3 Beskæftigelsesregionen vurderer, at konjunkturnedgangen først påvirket 

beskæftigelsen markant i året efter, dvs. i 2009. 

 
I gennem 2009 (fra 4. kvartal 2008 til 4. kvartal 2009) vurderer Beskæftigelsesregionen, at 

beskæftigelsen i Midtjylland er faldet med ca. 40.200 – en nedgang på 6,1%. 

 
FIGUR 8. BESKÆFTIGELSEN I MIDTJYLLAND FREM TIL 4. KVARTAL 2008 OG BESKÆFTIGELSESREGIO-
NENS PROGNOSE FOR BESKÆFTIGELSEN FREM TIL 4. KVARTAL 2011 
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Kilder: Finansministeriet, Økonomisk Redegørelse maj 2010, www.statistikbanken.dk samt egne beregninger 

 
I prognosen for det kommende år – 2010 – forventes en mindre nedgang i beskæftigelsen 

end i 2009. Fra 4. kvartal 2009 til 4. kvartal 2010 forventes et fald på ca. 3.800, en nedgang 

på 0,6%.  

 
I 2011 forventes de to foregående års beskæftigelsesnedgang at standse – og Beskæftigel-

sesregionen forventer, at beskæftigelsen vil holde sig på et næsten uændret niveau med en 

lille stigning på ca. 200 fra 4. kvartal 2010 til 4. kvartal 2011 

 

Beskæftigelsesprognosen for 2009, 2010 og 2011 viser, at beskæftigelsesniveauet på nu-

værende tidspunkt vurderes at ligge på næsten samme niveau som beskæftigelsen i 

2003/2004. 

 

                                                           
3 Det skal bemærkes, at en del af faldet fra 4. kvartal 2007 til 4. kvartal 2008 skyldes en ny opgørelsesmetode af be-

skæftigelsen fra Danmarks statistik. Den nye opgørelse baseres på e-indkomstdata – og medfører et databrud fra 

2007 til 2008, hvor niveauet bliver lidt lavere med de nye data.  
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Prognose for beskæftigelsesudviklingen i brancherne 
I Midtjylland vurderer Beskæftigelsesregionen, at industrisektoren og bygge- og anlægssek-

toren blev hårdest rammet af konjunkturnedgangen i 2009. Dog er dele af den private ser-

vicesektor også påvirket af konjunkturerne.  

 

I tabel 1 og tabel 2 ses Beskæftigelsesregionens vurdering af beskæftigelsen inden for de 

enkelte hovedsektorer og brancher frem til udgangen af 2011. 

 
TABEL 1. BESKÆFTIGELSESPROGNOSEN FOR MIDTJYLLAND FORDELT PÅ SEKTORER 

4. kvt.
2008

4. kvt.
2009

4. kvt.
2010

4. kvt.
2011

4. kvt.
2008-2009

4. kvt.
2009-2010

4. kvt.
2010-2011

Landbrug mv. 22.938      22.200      21.900      21.600      -3,2% -1,4% -1,4%
Industri inkl. energi- og vandforsyning mv. 112.562    97.100      95.100      95.500      -13,7% -2,1% 0,4%
Bygge og anlæg 41.282      36.300      35.400      35.500      -12,1% -2,5% 0,3%
Privat service 269.637    250.400    249.400    249.400    -7,1% -0,4% 0,0%
Offentlig service inkl. uoplyst 209.876    210.100    210.400    210.400    0,1% 0,1% 0,0%
I alt 656.295    616.100    612.200    612.400    -6,1% -0,6% 0,0%

SEKTOR

PROGNOSE PROCENTVIS ÆNDRING

 
Kilder: Finansministeriet, Økonomisk Redegørelse maj 2010, www.statistikbanken.dk samt egne beregninger 

 
Inden for landbrugssektoren, som dækker over både landbrug, gartneri, skovbrug, fiskeri 

og råstofudvinding mv., forventes beskæftigelsen at falde i de kommende år. Sektoren har 

igennem en årrække været præget af strukturelle ændringer, hvor produktionen effektivise-

res og automatiseres, og der lægges om til færre og større produktionsenheder. Det har 

medført faldende beskæftigelse inden for sektoren. Sektoren har en høj eksportandel og er 

særdeles følsom overfor efterspørgslen på de største eksportmarkeder og valutaændringer. 

Aktuelt er aktivitetsniveauet og omsætningen påvirket af lavkonjunkturen, hvilket har medført 

problemer med indtjeningen inden for dele af landbruget. På sigt forventes et fortsat fald i 

beskæftigelsen inden for sektoren på grund af den strukturelle udvikling. 

 
Industrien forventes at tabe ca. 17.000 arbejdspladser i Midtjylland igennem lavkonjunktu-

ren. Beskæftigelsesregionen vurderer, at hovedparten af faldet er realiseret i 2009. Igennem 

2010 forventes kun et mindre fald på ca. 2.000, hvorefter der forventes en svag opgang i 

2011. Industrisektoren er som landbrugssektoren påvirket af både strukturelle ændringer og 

af lavkonjunkturen. Strukturændringerne har over en årrække medført store ændringer i 

produktionsmetoder, samt større ændringer, hvor dele af brancher og produktionsprocesser 

næsten er forsvundet, mens andre er kommet til. Konjunkturnedgangen i de seneste 2 år, 

har især rammet de dele af industrien, der er underleverandører til bygge- og anlægsbran-

chen og brancher med en høj eksportandel, herunder jern- og metalindustrien og møbelin-

dustri mv. Endvidere har store fald i lagerinvesteringerne pga. lagernedbringelser i forbin-

delse med lavkonjunkturen påvirket industribeskæftigelsen markant i 2009. 

 
Bygge- og anlægsbranchen er meget konjunkturfølsom og har oplevet store udsving i ak-

tivitetsniveauet gennem tiden. Aktuelt er aktivitetsniveauet påvirket af lavkonjunkturen. Ud-

viklingen inden for bygge- og anlægsbranchen har også stor betydning for andre brancher 

med stor tilknytning til bygge- og anlægsområdet, herunder producenter og handelsvirksom-

heder af byggematerialer og komponenter, og arkitekt- og ingeniørvirksomheder, der projek-

terer byggeprojekter. Beskæftigelsen forventes at falde med knap 7.000 personer i bygge- 

og anlægsbranchen i Midtjylland igennem lavkonjunkturen. Hovedparten af faldet er allerede 

realiseret – og i 2010/2011 forventes udviklingen at vende, så beskæftigelsen er lidt højere 

ved udgangen af 2011 end ved udgangen af 2010. 
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Den private servicesektor står for 41% af den samlede beskæftigelse i Midtjylland. Igen-

nem lavkonjunkturen forventes beskæftigelsen at falde med ca. 20.000 personer. Hovedpar-

ten af nedgangen forventes inden for brancherne; Handel, Transport og Operationel service 

(herunder rengøring, rejsebureauer, call centre, ejendomsservice mv.), mens f.eks. bran-

chen Vidensservice forventes at opleve fremgang i beskæftigelsen i både 2010 og 2011. 

 
Den offentlige sektor er ikke i samme grad som de andre sektorer direkte påvirket af kon-

junkturudviklingen. Dog forventes en vis stagnation i den offentlige beskæftigelse i løbet af 

2011 pga. besparelser i stat, regioner og kommuner. 

 
TABEL 2. BESKÆFTIGELSESPROGNOSEN FOR MIDTJYLLAND FORDELT PÅ BRANCHER 

4. kvt.
2008

4. kvt.
2009

4. kvt.
2010

4. kvt.
2011

4. kvt.
2008-2009

4. kvt.
2009-2010

4. kvt.
2010-2011

Landbrug, skovbrug og fiskeri 22.172      21.500      21.200      20.900      -3,0% -1,4% -1,4%

Råstofindvinding 766           700           700           700           -8,6% 0,0% 0,0%

Industri 106.647    91.000      89.000      89.400      -14,7% -2,2% 0,4%

- Nærings- og nydelsesmiddelindustri 17.716      16.300      15.900      16.000      -8,0% -2,5% 0,6%

- Tekstil-, beklædnings- og læderindustri 2.232        2.000        1.900        1.800        -10,4% -5,0% -5,3%

- Træ-. papir- og grafisk industri 13.355      11.500      11.300      11.200      -13,9% -1,7% -0,9%

- Mineralolie-, kemisk- og plastindu. mv. 13.919      12.700      12.800      13.000      -8,8% 0,8% 1,6%

- Sten-, ler- og glasindustri mv. 4.373        3.500        3.400        3.300        -20,0% -2,9% -2,9%

- Jern- og metalindustri 48.932      39.900      38.900      39.300      -18,5% -2,5% 1,0%

- Møbelindustri og anden industri 6.120        5.100        4.800        4.800        -16,7% -5,9% 0,0%

Energiforsyning 2.658        2.800        2.800        2.800        5,3% 0,0% 0,0%

Vandforsyning og renovation 3.257        3.300        3.300        3.300        1,3% 0,0% 0,0%

Bygge og anlæg 41.282      36.300      35.400      35.500      -12,1% -2,5% 0,3%

Handel 108.943    101.000    101.700    102.500    -7,3% 0,7% 0,8%

Transport 28.187      25.900      25.000      24.400      -8,1% -3,5% -2,4%

Hoteller og restauranter 17.423      16.200      15.900      15.600      -7,0% -1,9% -1,9%

Information og kommunikation 18.920      17.800      17.700      17.700      -5,9% -0,6% 0,0%

Finansiering og forsikring 15.036      14.200      14.200      14.200      -5,6% 0,0% 0,0%

Ejendomshandel og udlejning 8.382        7.800        7.800        7.800        -6,9% 0,0% 0,0%

Vidensservice 32.412      30.700      31.800      33.100      -5,3% 3,6% 4,1%

Rejsebureauer, rengøring og anden op. service 25.644      23.000      21.900      20.900      -10,3% -4,8% -4,6%

Offentlig administration, forsvar og politi 27.716      27.400      27.500      27.500      -1,1% 0,4% 0,0%

Undervisning 48.274      48.600      48.700      48.700      0,7% 0,2% 0,0%

Sundhed og socialvæsen 120.015    120.400    120.500    120.500    0,3% 0,1% 0,0%

- Sundhedsvæsen 40.074      39.900      39.900      40.000      -0,4% 0,0% 0,3%

- Socialeinstitutioner 79.941      80.500      80.600      80.500      0,7% 0,1% -0,1%

Kultur og fritid 10.216      10.100      10.100      10.100      -1,1% 0,0% 0,0%

Andre serviceydelser mv. 14.690      13.800      13.400      13.200      -6,1% -2,9% -1,5%

Uoplyst aktivitet 3.655        3.600        3.600        3.600        -1,5% 0,0% 0,0%

I alt 656.295    616.100    612.200    612.400    -6,1% -0,6% 0,0%

BRANCHE
PROGNOSE PROCENTVIS ÆNDRING

 
Kilder: Finansministeriet, Økonomisk Redegørelse maj 2010, www.statistikbanken.dk samt egne beregninger 
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PROGNOSE FOR LEDIGHEDEN I MIDTJYLLAND 
Ledighedsudviklingen frem til maj 2010 
I sommeren 2008 var ledigheden rekordlav i Midtjylland med kun godt 7.100 ledige, svaren-

de til en ledighed på 1,1% af arbejdsstyrken. Siden sommeren 2008 er ledigheden dog ste-

get markant – især frem til midten af 2009.  

 

De aktuelle ledighedstal viser, at der i maj 2010 var 21.970 ledige i Midtjylland, svarende til 

en ledighed på 3,5% af arbejdsstyrken. Fra maj sidste år til maj i år er ledigheden steget 

med 1.364, en stigning på 7%. Til sammenligning steg ledigheden i perioden maj 2008 til 

maj 2009 med 13.090, en stigning på 174%. 

 

Korrigeret for sæsonudsving var der 23.000 ledige i Midtjylland i maj 2010. I det seneste 

halve år er den sæsonkorrigerede ledighed faldet med 3.500 i Midtjylland. Dog er aktive-

ringsomfanget steget i perioden, så der i maj er ca. 1.900 flere fuldtidspersoner i aktivering 

end i november 2009.  

 

Bruttoledigheden, som inkluderer både de ledige og de aktiverede, er på 34.200 i maj 2010, 

svarende til 5,3% af arbejdsstyrken. Fra maj 2009 til maj 2010 er bruttoledigheden steget 

med 5.800, en stigning på 20%. Og i de seneste 6 måneder er bruttoledigheden steget med 

ca. 1.000 personer. 

 
FIGUR 9. UDVIKLINGEN I LEDIGHEDEN I MIDTJYLLAND FRA JANUAR 2006 TIL MAJ 2010 
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Kilde: Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk 

 
Fordelt på a-kasser er ledigheden lavest blandt grupper, der typisk arbejder i den offentlige 

sektor. Det gælder blandt andet a-kasserne:  

■ DSA – sygeplejersker mv. (0,4% ledighed) 

■ DLF-A – folkeskolelærere mv. (0,9%) 

■ BUPL-A – pædagoger mv. (1,5%) 

■ SLA – socialpædagoger mv. (1,7%) 

■ FOA – SOSU-området mv. (1,7%).  
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Den højeste ledighed i maj 2010 er inden for: 

■ TIB – træ- og møbelindustriarbejdere, tømrere mv. (12,3% ledighed) 

■ Byggefagenes a-kasse – vvs’ere, malere og fiskere (9,9%) 

■ 3F - faggrupper inden for byggeri, industri, landbrug, den offentlige sektor, hotel- og re-

stauration og service mv. (8,1%). 

 
Fordelt på køn er ledigheden lavere blandt kvinder end mænd. Baggrunden er bl.a. at kvin-

der er overrepræsenterede i mange af de a-kasser og faggrupper, hvor ledigheden aktuelt 

er lavest. I maj 2010 er ledigheden for kvinder på 2,8% mod 4,1% for mænd. 

 
Fordelt på alder er ledigheden i maj 2010 lavest blandt de 16 til 24-årige og de 60 til 66-

årige med en ledighed på h.h.v. 2,5% og 2,8%. Den højeste ledighed er for gruppen med 25 

til 29-årige med 4,6%. Derefter kommer de 30 til 39-årige (4,3%), de 50 til 59-årige (4,2%) 

og de 40 til 49-årige (3,9%). 

 
Prognosen for ledigheden – fald i ledigheden fra starten af 2011  
I det kommende år forventes ledigheden at stige svagt frem til 1. kvartal 2011 – og herefter 

forventes ledigheden at falde igennem resten af 2011.4 

 
FIGUR 10. LEDIGHEDEN I MIDTJYLLAND FREM TIL 2. KVARTAL 2010 OG BESKÆFTIGELSESREGIONENS 
PROGNOSE FREM TIL 4. KVARTAL 2011 
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Kilder: Finansministeriet, Økonomisk Redegørelse maj 2010, www.statistikbanken.dk samt egne beregninger 

 
Prognosen for 2. kvartal 2009 til 2. kvartal 2011 
Prognosen for det kommende år – dvs. perioden fra 2. kvartal 2010 til 2. kvartal 2011 – viser 

at ledigheden forventes at stige med 13%, svarende til en ledighedsstigning på ca. 3.300.  

 

Ledigheden forventes at stige for alle a-kassegrupper – dog forventes lidt lavere ledigheds-

stigninger inden for byggefagene, blandt akademikere og inden for FTF-området. 

 

                                                           
4 Beskæftigelsesregionens prognose for ledigheden er baseret på den seneste Økonomiske Redegørelse fra Finans-

ministeriet fra maj 2010. 
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Fordelt på alder forventes lidt lavere ledighed blandt de unge under 30 år. Ungeledigheden 

forventes at blive reduceret på grund af en styrket ungeindsats i jobcentrene, som har fokus 

på at flere unge skal i gang med en uddannelse. 

 

Fordelt på køn forventes en mere ligelig ledighedsudvikling for kvinder og mænd i det kom-

mende år, blandt andet fordi ledighedsstigningerne fremover forventes at fordele sig mere 

jævnt mellem de forskellige fagområder. 

 
TABEL 3. LEDIGHEDSPROGNOSEN FOR MIDTJYLLAND FORDELT PÅ A-KASSER, ALDER OG KØN 

4. kvartal 2009 2. kvartal 
2010

4. kvartal 
2010

2. kvartal 
2011

4. kvartal 
2011

A-kassegrupper

Selvstændige 970                 1.000            1.100            1.200            1.100            20,0% 0,0%

Akademikere 2.110              2.000            2.200            2.150            2.100            7,5% -4,5%

Funktionærer og tjenestemænd 1.370              1.400            1.400            1.500            1.400            7,1% 0,0%

HK 2.223              2.200            2.300            2.600            2.200            18,2% -4,3%

Tekniske funktionærer 1.639              1.600            1.700            1.800            1.600            12,5% -5,9%

Byggefag 2.110              2.700            2.400            2.800            2.100            3,7% -12,5%

Metal 1.726              1.700            2.000            2.000            1.700            17,6% -15,0%

3F 5.876              6.450            6.650            7.200            6.000            11,6% -9,8%

Nærings og nydelsesmiddelarbejdere 439                 450               500               550               450               22,2% -10,0%

Offentligt ansatte 595                 600               650               700               650               16,7% 0,0%

Øvrige 3.341              3.600            4.000            4.300            3.700            19,4% -7,5%

Kontanthj.modt. (jobklare) 2.139              2.200            2.200            2.400            2.000            9,1% -9,1%

Ledige i alt 24.538            25.900          27.100          29.200          25.000          12,7% -7,7%

Aldersgrupper

16-24 år 2.401              2.500            2.200            2.400            1.900            -4,0% -13,6%

25-29 år 2.767              3.000            2.850            3.000            2.500            0,0% -12,3%

30-49år 12.658            13.300          14.250          15.400          13.300          15,8% -6,7%

50-59 år 5.801              6.100            6.700            7.200            6.300            18,0% -6,0%

60-66 år 911                 1.000            1.100            1.200            1.000            20,0% -9,1%

Ledige i alt 24.538            25.900          27.100          29.200          25.000          12,7% -7,7%

Køn

Mænd 15.143            16.200          17.000          18.500          15.600          14,2% -8,2%

Kvinder 9.395              9.700            10.100          10.700          9.400            10,3% -6,9%

Ledige i alt 24.538            25.900          27.100          29.200          25.000          12,7% -7,7%

Aktiverede

Aktiverede i alt 8.248              10.600          12.300          12.000          11.100          13,2% -9,8%

Bruttoledige i alt (ledige og aktiverede) 32.786            36.500          39.400          41.200          36.100          12,9% -8,4%

ÆNDRING
I PCT.

4. kvt. 2010 -
4. kvt. 2011

ÆNDRING
I PCT.

2. kvt. 2010 -
2. kvt. 2011

PROGNOSE

 
Kilder: Finansministeriet, Økonomisk Redegørelse maj 2010, www.statistikbanken.dk, www.jobindsats.dk samt egne 

beregninger 

Note: Aktiverede dækker over aktiverede dagpengemodtagere og jobklare kontanthjælpsmodtagere. 

 
Prognosen for 4. kvartal 2010 til 4. kvartal 2011 
Prognosen for ledighedsudviklingen igennem 2011 – fra 4. kvartal 2010 til 4. kvartal 2011 – 

viser, at ledigheden forventes at falde med 8%, svarende til et ledighedsfald på ca. 2.200.  

 

Ledigheden forventes at falde inden for de fleste a-kassegrupper. Dog forventes stort set 

uændret ledighed blandt grupper med mange beskæftigede inden for den offentlige sektor, 

bl.a. på baggrund af de bebudede besparelser i den offentlige sektor i det kommende år. De 
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største ledighedsfald forventes inden for de mest konjunkturfølsomme a-kassegrupper, hvor 

mange er beskæftigede inden for bygge- og anlægsområdet og industrien. 

 

Fordelt på alder forventes størst ledighedsfald blandt unge under 30 år på grund af den styr-

kede ungeindsats i jobcentrene. 

 

Fordelt på køn forventes større ledighedsfald blandt mænd end kvinder, da mænd er over-

repræsenterede inden for mange af de mest konjunkturfølsomme faggrupper, som først vil 

opleve en stigning i beskæftigelsen. 

 
Udviklingen i ledighedsprocenten 
I det kommende år forventes en mindre stigning i ledigheden målt i procent af arbejdsstyr-

ken.  

 

■ Den registrerede ledighed forventes at stige til 5,4% i 1. kvartal 2011 og derefter falde til 

4,0% i 4. kvartal 2011. 

 

■ Korrigeret for sæsonudsving forventes ledigheden at stige til 5,0% i 4. kvartal 2010 og 1. 

kvartal 2011 for derefter at falde til 4,6% i 4. kvartal 2011. 

 

■ Bruttoledigheden – dvs. den registrerede ledighed inkluderet de aktiverede – forventes at 

stige til 7,4% af arbejdsstyrken i 1. kvartal 2011 og derefter falde til 5,7% i 4. kvartal 

2011. 

 
FIGUR 11. LEDIGHEDEN I PROCENT AF ARBEJDSSTYRKEN I MIDTJYLLAND FREM TIL 2. KVARTAL 2010 OG 
BESKÆFTIGELSESREGIONENS PROGNOSE FREM TIL 4. KVARTAL 2011 
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Kilder: Finansministeriet, Økonomisk Redegørelse maj 2010, www.statistikbanken.dk samt egne beregninger 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
BESKÆFTIGELSESREGION MIDTJYLLAND 
Søren Frichs Vej 38K st. 

8230 Åbyhøj 

Telefon: 7222 3700 

E-mail: brmidt@ams.dk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
NÆRMERE OPLYSNINGER OM PROGNOSER: 
Lisbeth Kramme, e-mail: lmi@ams.dk, tlf. 72 22 37 06 

Steinar Stefansson, e-mail: sst@ams.dk, tlf. 72 22 37 05 

VIDEN OM ARBEJDSMARKEDET I MIDTJYLLAND: 
Se www.brmidtjylland.dk – og vælg ’Viden om arbejdsmarkedet’ 
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