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OVERBLIK OVER

| Midtjylland

Arbejdsmarkedet i Midtjylland har igennem 2009 og 2010 veeret pavirket af lavkonjunk-
turen, som har medfert faldende beskaeftigelse og stigende arbejdslgshed. Beskaeftigel-
sesregionen vurderer, at beskeeftigelsen er faldet med 19.600 i 2009 og 12.750 i 2010,
en nedgang pa h.h.v. 3,0% og 2,0% — og samtidig er bruttoledigheden steget fra et re-
kordlavt niveau pa 1,9% i midten af 2008 til 5,1% i starten i oktober 2010. Nettoledighe-
den — dvs. antal ledige ekskl. de aktiverede — er steget fra 1,1% i 2008 til 3,1% i oktober
2010.

De seneste tal og tendenser for udviklingen pa arbejdsmarkedet indikerer, at det midtjy-
ske arbejdsmarked har oplevet en mindre negativ konjunkturudvikling i 2010 sammen-
lignet med 2009. Og i 2011 og 2012 forventes en mere positiv udvikling. Dog forventes
ikke store aendringer i det nuvaerende ledigheds- og beskaeftigelsesniveau pa et over-
ordnet niveau.

Den branchefordelte beskaeftigelsesprognose viser, at der forventes en mere positiv ud-
vikling inden for industrien, bygge og anleeg og dele af den private servicesektor i 2011
og 2012. Derfor forventes ogsa ledigheden at falde mest inden for de grupper, der er
beskeeftiget inden for de mest konjunkturfglsomme erhverv. Modsat forventes lidt sti-
gende ledighed blandt faggrupper med beskeeftigelse inden for offentlig administration,
undervisning, sundhedssektoren og det peedagogiske omrade pa grund af besparelser i
den offentlige sektor. Denne udvikling forventes at pavirke ledigheden blandt maend i

nedadgaende retning, mens kvinders ledighed forventes at holde sig naermest uaendret.

Konjunkturudviklingen betyder, at meget fa virksomheder i Midtjylland har problemer
med at rekruttere arbejdskraft. | 2. halvar 2010 blev der kun registreret 1.106 forgseves
rekrutteringer mod 13.500 i 2. halvar 2007. Der er dog fortsat registreret enkelte rekrut-
teringsproblemer inden for ‘Bygge og anlaeg’, 'Hotel og restauration’, ’Salg, indkgb og

markedsfering’ og ‘Landbrug, skovbrug mv.’.

Erhvervsstrukturen i Midtjylland er iszer i Vestjylland overrepraesenteret med industriar-
bejdspladser, mens den private servicesektor fylder mere i Jstjylland.

Den demografiske udvikling forventes at medfere en svagt stigende arbejdsstyrke i de

kommende 10 ar i Midtjylland. Dog forventes en skaev geografiske udvikling med fal-
dende arbejdsstyrke i Vestjylland og stigende i Dstjylland.
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Arbejdsmarkedsoverblik for 1. halvar 2011 indeholder en kort beskrivelse af den seneste
udvikling pa arbejdsmarkedet i Midtjylland og en prognose for udviklingen i beskaeftigelsen
og ledigheden i Midtjylland frem til 4. kvartal 2012."

REKRUTTERINGSSITUATIONEN | MIDTJYLLAND

Stadig feerre rekrutteringsproblemer i virksomhederne

Arbejdsmarkedsstyrelsen har i perioden fra uge 35 til uge 43 i 2010 — via Rambgll Manage-
ment — gennemfart en stikpraveundersggelse blandt 19.126 virksomheder péa landsplan.
Heraf har 14.009 virksomheder besvaret undersagelsen (73% af virksomhederne). | Midtjyl-
land indgar svar fra ca. 3.300 virksomheder i unders@gelsen.

| unders@gelsen sparges virksomhederne bl.a. om de inden for de seneste to maneder for-
gaeves har forsagt at rekruttere nye medarbejdere, hvor mange personer det drejer sig om,
og om den eventuelle forgaeves rekruttering har betydet, at de har opgivet ordrer eller aktivi-
teter i de to maneder.

FIGUR 1. UDVIKLINGEN | REKRUTTERINGSPROBLEMERNE.
ANTAL FORGAVES REKRUTTERINGER | MIDTJYLLAND OG HELE LANDET 2006 TIL 2010
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Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsens virksomhedssurveys 2006, 2007, 2008, 2009 og 2010

Formalet med undersagelsen er at give et gjebliksbillede af rekrutteringssituationen pa ar-
bejdsmarkedet — og undersggelsens resultater kan anvendes som en indikator for rekrutte-
ringssituationen pa arbejdsmarkedet. Da unders@gelsen er gennemfart hvert halve ar siden
20086, giver resultaterne ogsa en god indikator for udviklingen i rekrutteringssituationen over
tid.

Den seneste undersggelse af rekrutteringssituationen viser, at der pa landsplan er 6.107
stillinger, som virksomhederne har rekrutteret forgaeves til, svarende til 0,2% af beskaeftigel-

! Fremskrivningerne af ledigheden og beskeeftigelsen er udarbejdet pa baggrund af Finansministeriets prognoser fra
@konomisk Redegarelse, december 2010, ved at den forventede udvikling er fordelt pa de enkelte beskeeftigelsesregi-

oner. Der er udarbejdet tilsvarende fremskrivninger i de 3 @vrige beskeeftigelsesregioner
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sen. | undersggelsen fra 2. halvar 2009 var der 7.054 forgéeves rekrutteringer, mens der var
29.617 i 2008 og 65.942 i 2007. P4 landsplan angiver ca. Ys-del af de virksomheder, som

har rekrutteret forgaeves, at den forgeeves rekruttering har betydet, at de har mattet afvise \
ordrer (dvs. at rekrutteringsproblemerne har medfgrt produktionsbegraensninger).

I Midtjylland er der i unders@gelsen fra 2. halvar 2010 registreret 1.106 forgaeves rekrutte-
ringer, mod 1.757 i 2009, 6.510 i 2008 og 13.455 i 2007. Antallet af forgaeves rekrutteringer i
undersggelsen fra 2. halvar 2010 svarer til 0,2% af beskaeftigelsen. | Midtjylland angiver ca.
20% af de virksomheder, som har rekrutteret forgeeves, at det har medfart produktionsbe-

greensninger.

Rekrutteringssituationen fordelt pa erhvervsomrader, geografi og kvalifikationsomra-
der

Pa trods af det store fald i antal forgaeves rekrutteringer i de seneste 2-3 ar, er der fortsat
enkelte rekrutteringsproblemer i Midtjylland. Fordelt pa erhvervsomrader viser figur 2, at
antallet af forgeeves rekrutteringer ligger over 100 inden for:

Bygge og anlaeg (156 forgaeves rekrutteringer)

Hotel, restauration, kekken og kantine (140)

Salg, indkab og markedsfaring (125)

Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje (119)

Elever (108)

Ledelse (101)

FIGUR 2. ANTAL FORG/VES REKRUTTERINGER | 2. HALVAR 2010 FORDELT PA ERHVERVSOMRADER
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Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsens virksomhedssurveys 2. halvar 2010
Til sammenligning var der i 2. halvar 2009 stgrst rekrutteringsproblemer inden for ’ Land-
brug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje’, * Paedagogisk, socialt og kirkeligt arbejde’ og

’Akademisk arbejde’.

Den stgrste sendring i rekrutteringssituationen fra 2. halvar 2009 til 2. halvar 2010 er inden
for ’Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje’, 'Peedagogisk, socialt og kirkeligt ar-
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bejde’, 'Akademisk arbejde’, 'Vagt, sikkerhed og overvagning’ og 'Kontor, administration,
regnskab og finans’, hvor antallet af forgeeves rekrutteringer er faldet markant — mens antal-
let af forgaeves rekrutteringer er steget en del inden for 'Hotel, restauration, kekken og kan-

tine’, 'Ledelse’ og 'Elever'.

Geografisk er der fortsat enkelte rekrutteringsproblemer i hele Midtjylland. | 2. halvar 2010
har virksomhederne i Jstjylland haft 766 forgeeves rekrutteringer, mens virksomhederne i
Vestjylland har haft 340 forgaeves rekrutteringer. Det svarer til, at 69% af de forgeeves re-
krutteringer er registreret i @stjylland mod 31% i Vestjylland.2

Til sammenligning er 64% af den samlede beskeeftigelse i Midtjylland registreret i Jstjylland,
mens beskeeftigelsen i Vestjylland udger 36%. Antallet af forgaeves rekrutteringer har derfor

naesten samme geografiske fordeling som beskaeftigelsen i de to landsdele i Midtjylland.

| det seneste ar er antallet af forgaeves rekrutteringer faldet lidt mere i Vestjylland end i Ost-
jylland

FIGUR 3. ANTAL FORG/VES REKRUTTERINGER | 2. HALVAR 2010 FORDELT PA ERHVERVSOMRADER OG
GEOGRAFI
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Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsens survey efterar 2010

Figur 3 viser antallet af forgaeves rekrutteringer inden for hvert erhvervsomrade i Ostjylland
og Vestjylland. Som det ses i figuren, er der i Vestjylland f.eks. markant starre problemer
med at rekruttere arbejdskraft indenfor ‘Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje’
end i Dstjylland, mens Qstjylland har relativt stgrre rekrutteringsproblemer inden for bl.a.

'Salg, indkgb og markedsfering’, ‘Ledelse’, 'Bygge og anlaeg’ og ’It og teleteknik’.

2 Vestjylland: Herning, Holstebro, Ikast-Brande, Lemvig, Ringkabing-Skjern, Skive, Struer og Viborg
stjylland: Favrskov, Hedensted, Horsens, Norddjurs, Odder, Randers, Samsg, Silkeborg, Skanderborg, Syddjurs og
Arhus.
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| forhold til kvalifikationer er der i 2. halvar 2010 stgrst reKrutteringsproblemer inden for stil-
linger, hvor der kraeves et mellemhgit kvalifikationsniveau. Hovedparten af rekrutteringspr
blemerne inden for dette kvalifikationsomrade findes/i relation til faggrupper inden for salgs-

og indkgbsomradet.

Der er ogsa registreret en del inden for hgijt kvalifikationsniveau, kvalifikationsomradet 'salg,
pleje og omsorg’, handveerkspraeget arbejdet og i gruppen med Andet arbejde/(ufagleert ar-

bejde).

FIGUR 4. ANTAL FORG/VES REKRUTTERINGER FORDELT PA KVALIFIKATIONSNIVEAU
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Kilder: Arbejdsmarkedsstyrelsens virksomhedssurveys efterar 2009 og efterar 2010

Sammenlignet med rekrutteringsproblemerne i 2. halvar 2009 er der relativt flere rekrutte-
ringsproblemer inden for ledelse, kontorarbejde, landbrug og handvaerkspraeget arbejde i 2.

halvar 2010.

PROGNOSE FOR BESKAFTIGELSEN | MIDTJYLLAND

Konjunkturomslaget i midten af 2008 har medfert, at beskeeftigelsen i Midtjylland er faldet
markant siden efteraret 2008. Faldet har imidlertid sket fra et rekordhgijt niveau, idet den po-
sitive gkonomiske udvikling fra 2004 til 2008 havde skabt en hgj vaekst i beskaeftigelsen og
reduceret ledighedsniveauet til omkring 1-2% af arbejdsstyrken i Midtjylland.

Den nye prognose for beskeeftigelsen viser, at den aktuelle beskaeftigelse i Midtjylland vur-
deres at ligge pa niveau med beskaeftigelsen i 2005/2006.

Finansministeriets prognose
Beskaeftigelsesregionens prognose tager udgangspunkt i Finansministeriets forventninger til
beskaeftigelsen péa landsplan i @konomisk redegarelse fra december 2010.

Finansministeriets seneste prognose for udviklingen i beskaeftigelsen i 2011 og 2012 viser,
at der forventes naesten usendret beskeeftigelse pa landsplan gennem 2011 og en lille stig-
ning pa ca. 4.000 i 2012. Det skal ses i forhold til et fald i beskeeftigelsen pa ca. 85.000 gen-
nem 2009 og 54.000 gennem 2010.
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FIGUR 5. FINANSMINISTERIETS BESKAFTIGELSESPROGNOSE FRA DECEMBER 2010 FOR HELE LANDET
FORDELT PA HOVEDERHVERYV. ARENE 2007 TIL 2009 DAKKER DEN FAKTISKE ARLIGE A£NDRING, MENS
2010 TIL 2012 DAKKER DEN FORVENTEDE ARLIGE £NDRING.
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Kilde: @konomisk Redeggarelse fra Finansministeriet, december 2010

Fordelt pa hovederhverv forventes de seneste to ars nedgang inden for industrien og bygge-
og anleegsbranchen at stoppe. Og inden for dele af industrien forventes stigende beskaefti-
gelse i de kommende to ar. Inden for byggeriet forventes samlet set uaendret beskeaeftigelse i
bade 2011 og 2012 — modsat de seneste to ar — hvor beskaeftigelsen er faldet med 33.000.

Ogsa inden for de private serviceerhverv forventes en mere positiv udvikling med et fald pa
kun 4.000 beskeeftigede gennem 2011 og usendret beskaeftigelse i 2012 — modsat de sene-

ste to ar — hvor beskaeftigelsen er faldet med 72.000.

Inden for den primaere sektor (landbrug, fiskeri mv.) forventes uaendret beskaeftigelse i de
kommende to ar.

Inden for den offentlige sektor forventes en lille nedgang i beskaeftigelsen pa ca. 3.000 i det

kommende ar — modsat de seneste to ar — hvor beskeeftigelsen er steget med ca. 29.000.

Beskeeftigelsesregionens prognose for Midtjylland frem til 4. kvartal 2012

De seneste beskaeftigelsestal viser, at antallet af beskaeftigede i Midtjylland faldt fra 660.612
til 656.295 fra 4. kvartal 2007 til 4. kvartal 2008, et fald pa godt 4.300 beskeeftigede (-
0,7%).°

Beskeeftigelsesregionen vurderer, at konjunkturnedgangen farst pavirket beskaeftigelsen
markant i aret efter, dvs. i 2009. | gennem 2009 vurderer Beskaeftigelsesregionen, at antallet
af beskeeftigede faldt med ca. 19.600, en nedgang pa 3,0%.

® Det skal bemaerkes, at en del af faldet fra 4. kvartal 2007 til 4. kvartal 2008 skyldes en ny opgerelsesmetode af be-
skaeftigelsen fra Danmarks statistik. Den nye opggrelse baseres pa e-indkomstdata — og medfarer et databrud fra

2007 til 2008, hvor niveauet bliver lidt lavere med de nye data.
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Prognosen for 2010 viser, at der forventes et beskeeftigelsésfald pa ca. 12.750 igennem
2010, svarende til en nedgang i beskaeftigelsen pa 2,0%. Som pa landsplan har Midtjyllan
iseer oplevet fald i beskeeftigelsen i 2010 inden for de’ mest konjunkturfglsomme erhvery,

herunder industri, bygge- og anleeg og dele af den private servicesektor.

FIGUR 6. BESKAFTIGELSEN | MIDTJYLLAND FREM TIL 1.1.2009 OG PROGNOSE FOR BESKAFTIGELSEN
FREM TIL 1.1.2013
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Kilder: Finansministeriet, @konomisk Redeggrelse december 2010, www.statistikbanken.dk samt egne beregninger

| prognosen for 2011 forventes samlet set uaendret beskaeftigelse. Dog forventes en mere
positiv udvikling inden for industrien, bygge og anlaeg og dele af den private servicesektor,
hvor der forventes stigende beskaeftigelse. Omvendt forventes et mindre fald i beskaeftigel-

sen inden for dele af den offentlige sektor.

| prognosen for 2012 forventes den samme tendens, som i 2011. Samlet set forventes be-
skeeftigelsen at holde sig neermest uaendret, mens beskeeftigelsen forventes at fortseette

med at stige lidt inden for industrien, bygge og anlaeg og dele af den private servicesektor.

Trods de seneste to ars konjunkturnedgang vil beskaeftigelsen i Midtjylland i 2011 fortsat lig-
ge pa et rigtigt hgjt niveau, svarende til niveauet i 2005/2006.

Prognose for beskaeftigelsesudviklingen i brancherne
I Midtjylland vurderer Beskaeftigelsesregionen, at industrisektoren og bygge- og anlaegssek-
toren blev hardest rammet af konjunkturnedgangen i 2009-2010. Dog er dele af den private

servicesektor ogsa pavirket af konjunkturerne.

| tabel 1 ses Beskeeftigelsesregionens vurdering af beskaeftigelsen inden for de enkelte ho-
vedsektorer og brancher frem til udgangen af 2012.

Inden for landbrugssektoren, som daekker over bade landbrug, gartneri, skovbrug, fiskeri
og rastofudvinding mv., forventes beskeeftigelsen at holde sig naesten usendret i de kom-
mende 2 ar. Sektoren har igennem en arreekke veeret preeget af strukturelle aendringer, hvor
produktionen effektiviseres og automatiseres, og der lsegges om til feerre og sta@rre produkti-
onsenheder. Det har medfert faldende beskeeftigelse inden for sektoren. Sektoren har en
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hgj eksportandel og er saerdeles fglsom overfor efterspargslen pa de sterste eksportmarke-
der og valutazendringer. Aktuelt er aktivitetsniveauet og omsaetningen pavirket af lavkon-
junkturen, hvilket har medfert problemer med indtjeningen inden for dele af landbruget. Pa
leengere sigt forventes et fortsat fald i beskeaeftigelsen inden for sektoren pa grund af den

strukturelle udvikling.

TABEL 1. BESK/AEFTIGELSESPROGNOSEN FOR MIDTJYLLAND FORDELT PA BRANCHER

FAKTISK PROGNOSE PROCENTVIS /NDRING

Srancher 4. kvt 2008 42'5(;’; 4.KVt.2010 4. kvt 2011 4. kvt. 2012 20‘(‘)'8'2’809 20255‘2’310 20162811 20‘;4155812
Landbrug, skovbrug og fiskeri 22.200 22.200 22.200 22.100 22.100 0,0% 0,0% -0,5% 0,0%
Rastofindvinding 800 800 800 800 800 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Industri 106.600 94.540 88.360 89.670 90.800 -11,3% -6,5% 1,5% 1,3%
Energiforsyning 2.660 2.650 2.630 2.650 2.670 -0,4% -0,8% 0,8% 0,8%
Vandforsyning og renovation 3.300 3.200 3.100 3.100 3.100 -3,0% -3,1% 0,0% 0,0%
Bygge og anlaeg 41.300 37.500 36.000 36.100 36.300 -9,2% -4,0% 0,3% 0,6%
Handel 108.900 104.700 102.700 104.000 104.700 -3,9% -1,9% 1,3% 0,7%
Transport 28.200 26.700 25.000 24.500 24.300 -5,3% -6,4% -2,0% -0,8%
Hoteller og restauranter 17.400 16.900 16.000 15.800 15.300 -2,9% -5,3% -1,3% -3,2%
Information og kommunikation 18.900 18.600 18.000 17.900 17.800 -1,6% -3.2% -0,6% -0,6%
Finansiering og forsikring 15.000 14.300 13.800 13.300 12.700 -4,7% -3,5% -3,6% -4,5%
Ejendomshandel og udlejning 8.380 8.020 7.730 7.740 7.460 -4,3% -3,6% 0,1% -3,6%
Vidensservice 32.400 32.000 32.700 34.700 36.600 -1,2% 2,2% 6,1% 5,5%
Rejsebureauer, renggring og anden op. service 25.600 24.800 23.600 22.900 22.700 -3,1% -4,8% -3,0% -0,9%
Offentlig administration, forsvar og politi 27.700 28.300 28.600 28.400 28.300 2,2% 1,1% -0,7% -0,4%
Undervisning 48.300 49.200 50.100 49.400 48.800 1,9% 1,8% -1,4% -1,2%
Sundhed og socialvaesen 120.000 123.400 124.700 123.500 122.500 2,8% 1,1% -1,0% -0,8%
Kultur og fritid 10.200 10.500 10.400 10.300 10.200 2,9% -1,0% -1,0% -1,0%
Andre serviceydelser mv. 14.700 14.700 14.200 13.600 13.300 0,0% -3,4% -4,2% -2,2%
Uoplyst aktivitet 3.700 3.700 3.700 3.700 3.700 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
lalt 656.300 636.670 623.920 624.160 623.980 -3,0% -2,0% 0,0% 0,0%
Erhverv:

Primeer sektor 23.000 23.000 23.000 22.900 22.900 0,0% 0,0% -0,4% 0,0%
Industri, inkl. forsyningsvirksomhed 112.560 100.390 94.090 95.420 96.570 -10,8% -6,3% 1,4% 1,2%
Bygge og anleeg 41.300 37.500 36.000 36.100 36.300 -9,2% -4,0% 0,3% 0,6%
Privat service 254.780 246.020 239.530 240.840 241.560 -3,4% -2,6% 0,5% 0,3%
Offentlig service 220.900 226.100 228.000 225.200 223.100 2,4% 0,8% -1,2% -0,9%

Kilder: Finansministeriet, @konomisk Redeggrelse december 2010, www.statistikbanken.dk samt egne beregninger
Note: Pa grund af afrundinger af den branchefordelte beskeeftigelse summerer ikke brancherne ngjagtig til beskaefti-

gelseni alt

Industrien forventes at tabe ca. 18.500 arbejdspladser i Midtjylland igennem lavkonjunktu-
ren. Beskeeftigelsesregionen vurderer, at hovedparten af faldet er realiseret i 2009. Igennem
2010 forventes kun et mindre fald pa ca. 6.300, hvorefter der forventes en svag opgang i
2011 og 2012. Industrisektoren er som landbrugssektoren pavirket af bade strukturelle aen-
dringer og af lavkonjunkturen. Strukturaendringerne har over en arraekke medfert store een-
dringer i produktionsmetoder, samt starre eendringer, hvor dele af brancher og produktions-
processer naesten er forsvundet, mens andre er kommet til. Konjunkturnedgangen i de se-
neste 2 ar, har iseer ramt de dele af industrien, der er underleverandgrer til bygge- og an-
leegsbranchen og brancher med en hgj eksportandel, herunder jern- og metalindustrien og
mgbelindustri mv. Endvidere har store fald i lagerinvesteringerne pga. lagernedbringelser i
forbindelse med lavkonjunkturen pavirket industribeskaeftigelsen markant i 2009.

Bygge- og anleegsbranchen er meget konjunkturfglsom og har oplevet store udsving i ak-

tivitetsniveauet gennem tiden. Aktuelt er aktivitetsniveauet pavirket af lavkonjunkturen. Ud-
viklingen inden for bygge- og anlaegsbranchen har ogsa stor betydning for andre brancher
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med stor tilknytning til bygge- og anlaegsomradet, herundef producenter og handelsvirksom-
heder af byggematerialer og komponenter, og arkitekt-/og ingenigrvirksomheder, der proje
terer byggeprojekter. Beskeeftigelsen forventes at falde med knap 5.300 personer i bygge-
og anleegsbranchen i Midtjylland igennem lavkonjunkturen. Hovedparten af faldet er/allerede
realiseret — og i 2011/2012 forventes udviklingen at vende, sa beskaeftigelsen er lidt hgjere
ved udgangen af 2011 og 2012 end ved udgangen af 2010.

Den private servicesektor star for 39% af den samlede beskaeftigelse i Midtjylland. Igen-
nem lavkonjunkturen forventes beskaeftigelsen at falde med ca. 15.500 persaner. | 2011 og
2012 forventes en mere positiv udvikling — iseer inden for branchen Vidensservice.

Den offentlige sektor er ikke i samme grad som de andre sektorer direkte pavirket af kon-
junkturudviklingen. Dog forventes et fald i den offentlige beskaeftigelse i Igbet af 2011 pga.
besparelser i stat, regioner og kommuner.

PROGNOSE FOR LEDIGHEDEN I MIDTJYLLAND

Ledighedsudviklingen frem til oktober 2010

Konjunkturudviklingen siden efteraret 2008 har medfert, at ledigheden er steget markant i
Midtjylland i de seneste 2 ar. | midten af 2008 var ledigheden rekordlav med kun 11.770
bruttoledige, svarende til en ledighed pa 1,9% af arbejdsstyrken. Fratraekkes de aktiverede
var der en nettoledighed pa kun 7.100 (1,1% af arbejdsstyrken). Siden efteraret 2008 er le-
digheden dog steget markant.

FIGUR 7. UDVIKLINGEN | ANTAL BRUTTOLEDIGE | MIDTJYLLAND FRA JANUAR 2007 TIL OKTOBER 2010 —
FAKTISKE OG SASONKORRIGEREDE BRUTTOLEDIGHEDSTAL
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Kilde: Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk og jobindsats.dk, samt egne beregninger af seesonkorrigeret brutto-

ledighed

De aktuelle ledighedstal viser, at der i oktober 2010 var 31.856 bruttoledige i Midtjylland,
svarende til 5,1% af arbejdsstyrken. Den hgjeste ledighed, som har veeret registreret i 2010,
var i vinterperioden januar til marts, hvor ledigheden toppede med naesten 41.000 bruttole-
dige. Siden februar er ledigheden faldet med ca. 9.000 personer i Midtjylland.
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Korrigeret for seesonudsving var der en bruttoledighed pa ca. 34.900 bruttoledige i Midtjyl-
land i oktober 2010. Siden oktober 2009 er den seesonkorrigerede bruttoledighed steget
med 1.300 ledige. Det seneste ars ledighedsudvikling praeges derfor af relativt sma udsving
i den saesonkorrigerede ledighed, mens det relativt store fald i den faktiske bruttoledighed
fra vinteren 2010 farst og fremmest skyldes ssesonudsving.

Fordelt pa kgn viser tallene, at maend er mere pavirket af konjunkturerne end kvinder. Gen-
nem lavkonjunkturen har meend haft en stgrre ledighedsstigning end kvinder. Dog er maends
ledighed igennem 2010 begyndt at falde, mens kvindernes ledighed fortsat stiger. | oktober
2010 var saledes 54% af de bruttoledige maend og 46% kvinder, mens andelen i oktober
20009 var pa 58% maend og 42% kvinder. | det seneste ar er maends bruttoledighed faldet
med 4,4%, mens kvindernes ledighed er steget med 9,2%.

Fordelt pa alder har bruttoledigheden udviklet sig mest gunstig for de 20-24-arige. Alders-
gruppens andel af den samlede bruttoledighed er faldet med 1,1%-point pa et ar — fra at ud-
gare 11,4% af alle ledige i oktober 2009 til 10,3% i oktober 2010. Ogsa blandt de 16-19-
arige, 35-39-arige og 40-44-arige ses mindre fald i de enkelte aldersgruppers andel af den
samlede bruttoledighed. De andre aldersgrupper har omvendt oplevet en stigende andel i
det seneste ar.

Den stgrste stigning i antal bruttoledige i det seneste ar har veeret blandt de 55-59-arige
med en stigning pa 6,0% og blandt de 25-29-arige med en stigning pa 5,3%. Det sterste fald
i bruttoledigheden har veeret blandt de 20 til 24-arige med en nedgang pé 8,1%.

FIGUR 8. BRUTTOLEDIGE | PCT. AF ANTAL FORSIKREDE | MIDTJYLLAND | OKTOBER 2010
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Kilde: Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk og jobindsats.dk, samt egne beregninger

Fordelt pa a-kasser har Danske Sundhedsorganisationers a-kasse (sygeplejersker mv.) den
laveste bruttoledighed i oktober 2010 med kun 1,1%. Herefter folger Laerernes a-kasse
(DLF-A) med 1,9% og Bgrne- og ungdomspaedagogernes a-kasse (BUPL-A) med 2,8%.
Den hgjeste ledighed findes inden for Trae-industri-bygs a-kasse (TIB) med 12,6%, 3F med
10,3% og i Teknikernes a-kasse med 9,8%.
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Sammenlignet med oktober 2009 er bruttoledigheden faldet mest blandt metalarbejdernelog
i Tree-industri-bygs a-kasse med ledighedsfald pa h.h.y. 1,8%- og 0,5%-point. Omvendt er
ledigheden steget mest blandt Socialpaedagogerne (4+1,3%-point), og blandt Barne- og/Uing- \
domspaedagogerne og i FOA (begge med en stigning pa 0,9%-point).

Geografisk er bruttoledigheden lavest i Skanderborg med 3,6%, mens den er hgjest i
Horsens med 6,6%. | det seneste ar er bruttoledigheden steget i 9 kommuner,/mens den er
faldet i 10 kommuner.

FIGUR 9. BRUTTOLEDIGE | PCT. AF ARBEDJSSTYRKEN | OKTOBER 2009 OG OKTOBER 2010

7,0
Oktober 2009 m Oktober 2010
T 60
<
P
3 50
o
ko)
o]
S 4,0
®
S 30
3
=S 2,0
Q<
9
5 1,0
o
0,0
O O O & ¢ P O O .« O o
\{9@\&‘6 064.05@ S RS SO
,b& t>°° \2\0"(\ \ae‘%%@@'b \9&0@5\ Obq~ & Q»%\‘A(o& & é® %\{" %\‘ *b& » Vﬁo \*\\ \'b(\
X
e <° *fbo" ~ %%\-"”(\ @ @

Kilde: Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk og jobindsats.dk

Prognosen for bruttoledigheden — fald i ledigheden fra starten af 2011

Finanskrisen og den efterfglgende lavkonjunktur pavirkede ledigheden isaer i det farste ar i
krisen — i 2009 — mens ledighedsudviklingen har vaeret mere stabil i 2010. | de kommende to
ar forventes ledigheden at falde svagt.

Ledighedsprognosen for Midtjylland viser, at der forventes en gennemsnitlig bruttoledighed
pa 33.500 ledige i Midtjylland i 4. kvartal 2010. Det er en stigning pa 2.200 bruttoledige i
f.h.t. 4. kvartal 2009 eller en relativ stigning pa 7,0%. Sammenlignet med 4. kvartal for to ar
siden (dvs. 4. kvartal 2008), forventes ledigheden at ligge ca. 20.300 hgjere i 4. kvartal
2010, svarende til en stigning pa 154% over to ar.

| det kommende ar — i perioden 4. kvartal 2010 til 4. kvartal 2011 — forventes et lille ledig-
hedsfald pa ca. 2,1%, en nedgang pa ca. 700 ledige. Der forventes derfor kun et mindre fald
i ledighedsniveauet fra en bruttoledighed 5,3% af arbejdsstyrken i 4. kvartal 2010 til 5,2% i
4. kvartal 2011.

| det efterfalgende &r — i perioden 4. kvartal 2011 til 4. kvartal 2012 — forventes ogsé et min-

dre fald i ledigheden pa ca. 4,6%, en nedgang pa ca. 1.500 ledige. Det svarer til et ledig-
hedsniveau pé ca. 5,0% af arbejdsstyrken i 4. kvartal 2012.
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FIGUR 10. LEDIGHEDEN | MIDTJYLLAND FREM TIL 3. KVARTAL 2010 OG PROGNOSEN FOR LEDIGHEDEN
FREM TIL 4. KVARTAL 2012
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Kilder: Finansministeriet, @konomisk Redeggrelse december 2010, www.statistikbanken.dk, jobindsats.dk samt egne
beregninger
Note: Graferne for det gennemsnitlige antal bruttoledige og den saesonkorrigerede ledighed fra 4. kvartal 2010 til 4.

kvartal 2012 er Beskeeftigelsesregion Midtjyllands prognose.

Fordelt pa kan viser prognosen for det kommende ar, at meendenes ledighed forventes at

falde, modsat kvindernes ledighed, som forventes at vaere usendret.

Fordelt pa alder forventes lidt sterre ledighedsfald inden for ungegruppen end for de lidt ael-

dre aldersgrupper.

| a-kasserne forventes ledigheden fra 4. kvartal 2010 til 4. kvartal 2011 at falde mest blandt
de grupper, der er beskeeftiget inden for dele af industrien, byggeriet og den private service-
sektor. Modsat forventes lidt stigende ledighed blandt faggrupper med beskaeftigelse inden
for offentlig administration, undervisning, sundhedssektoren og det psedagogiske omrade.
Dog forventes ledighedsniveauet for disse grupper fortsat at ligge pa et lavt niveau — undta-
get for dimittender.
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TABEL 2. LEDIGHEDSPROGNOSE FOR MIDTJYLLAND FORDELT,PA A-KASSEGRUPPER, ALDER OG K@N.

ANDRING ANDRING
PROGNOSE | PCT.
lvaralzoto i l;;igtal 2. :;ital 4. I;gilrltal 2. l;;il;tal 44'('2’\:{22001101 22klll\:1220(§2
A-kassegrupper
Selvsteendige 1.300 1.200 1.400 1.150 1.350 -4,2% -3,6%
Akademikere 2.600 2.900 2.700 3.000 2.700 3,4% 0,0%
Funktionzerer og tjenestemaend 1.600 2.200 1.800 2.300 1.900 4,5% 5,6%
HK 2.900 3.400 3.200 3.500 3.300 2,9% 3,1%
Tekniske funktionaerer 2.100 2.200 2.300 2.250 2.300 2,3% 0,0%
Byggefag 2.900 2.300 2.800 2.100 2.500 -8,7% -10,7%
Metal 1.800 1.600 1.700 1.500 1.500 -6,3% -11,8%
3F 6.800 6.500 6.800 6.000 6.000 -1,7% -11,8%
Neerings og nydelsesmiddelarbejdere 500 500 500 500 450 0,0% -10,0%
Offentligt ansatte 900 1.300 1.000 1.400 1.100 7,7% 10,0%
@vrige 4.100 4.200 4.300 4.100 3.900 -2,4% -9,3%
Kontanthj.modt. (jobklare) 6.500 5.200 6.500 5.000 6.100 -3,8% -6,2%
Ledige i alt 34.000 33.500 35.000 32.800 33.100 -2,1% -5,4%
Aldersgrupper
16-24 ar 4.400 4.000 4.400 3.900 4.100 -2,5% -6,8%
25-29 ar 4.800 4.700 5.000 4.600 4.700 -21% -6,0%
30-49ar 16.500 16.400 17.000 16.100 16.100 -1,8% -5,3%
50-59 ar 7.200 7.400 7.400 7.200 7.000 -2,7% -5,4%
60-66 ar 1.100 1.000 1.200 1.000 1.200 0,0% 0,0%
Ledige i alt 34.000 33.500 35.000 32.800 33.100 -2,1% -5,4%
Kan
Meend 20.200 18.200 20.200 17.500 18.500 -3,8% -8,4%
Kvinder 13.800 15.300 14.800 15.300 14.600 0,0% -1,4%
Ledige i alt 34.000 33.500 35.000 32.800 33.100 -2,1% -5,4%
Aktiverede
Aktiverede i alt 11.300 12.000 11.200 11.400 10.800 -5,0% -3,6%
Nettoledige (Bruttoledige - aktiverede) 22.700 21.500 23.800 21.400 22.300 -0,5% -6,3%

Kilder: Finansministeriet, @konomisk Redeggrelse december 2010, www.statistikbanken.dk, www.jobindsats.dk samt

egne beregninger

Note: Aktiverede daekker over aktiverede dagpengemodtagere og jobklare kontanthjeelpsmodtagere
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BAGGRUNDSMATERIALE OM REGION MIDTJYLLAND

Erhvervsstrukturen i 2009

Ved indgangen til 2009 var der 652.246 arbejdspladser i Midtjylland, svarende til 23,0% af
samtlige arbejdspladser i Danmark.

Erhvervsstrukturen i Midtjylland kendetegnes ved relativt mange industriarbejdspladser —
isaer i Vestjylland, hvor ogsa landbrugssektoren er relativt stor. Omvendt fylder dele af den
private servicesektor generelt mere i Jstjylland. Den offentlige sektor udger 30% af alle ar-
bejdspladser i regionen. Den offentlige sektors andel er lidt hgjere | Jstjylland end i Vestjyl-
land.*

FIGUR 11. ERHVERVSSTRUKTUREN PR. 1.1.2009 | HELE LANDET, MIDTJYLLAND, @STJYLLAND OG VEST-
JYLLAND.
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Kilde: www.statistikbanken.dk

Udbuddet af arbejdskraft
| dette afsnit beskrives udbudssiden af arbejdsmarkedet i Midtjylland i 2010 og forventnin-

gerne til udviklingen i de kommende ar.

Befolkning
Ved indgangen til 2010 var der 1.253.998 indbyggere i Midtjylland, svarende 22,7% af be-

folkningen i Danmark.

Fra 2005 til 2010 er befolkningstallet steget med 3,4% i Midtjylland. Det er en mere positiv
udvikling end pa landsplan, hvor befolkningen er steget 2,3%.

Den samlede befolkningstilveekst de seneste fem ar daekker imidlertid over en skaev alders-
maessig udvikling. Mens antallet af unge under 16 ar er faldet med 0,4% (-922 personer), er
antallet af 16 til 64-arige steget 2,6% (+20.638 personer) og antallet af personer over 64 ar
12,6% (+41.211 personer).

* De seneste tal for antallet af arbejdspladser og beskaeftigede er fra 1.1.2009.
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Befolkningstilvaeksten fra 2005 til 2010 er ogsa skaevt fordelt over kommunerne i Midtjylland.

De hgjeste stigninger i befolkningen findes i Horsens mied 6,8%, Favrskov med 6,4% og
Skanderborg med 6,0%. Modsat er befolkningstallet faldet 4,3% i Lemvig, 2,8% pa Samisg, \
1,2% i Struer og 0,5% i bade Norddjurs og Skive.

Befolkningsprognose

Den seneste befolkningsprognose for Midtjylland viser, at befolkningstallet forventes at stige
til 1.318.473 personer i 2020. Det svarer til en stigning pa 64.475 personer fra 2010 til 2020,
en stigning pa 5,1%.

De kommende ars befolkningsudvikling forventes at vaere mere positiv i Midtjylland end i
andre dele af landet. Pa landsplan forventes en befolkningstilvaekst pa 2,8% frem til 2020,
og sammenlignet med de andre regioner forventes befolkningen at stige mest i\Midtjylland,
specielt i Dstjyllands-omradet. | Jstjylland forventes en befolkningsfremgang pa‘\7,1%, mens
befolkningen i Vestjylland forventes at stige 1,4%. Landsdel QJstjylland forventes at.have den
naest hgjeste befolkningstilveekst i landet kun overgaet af landsdel Kebenhavn by med en
forventet veekst pa hele 10,1%.

Internt i regionen forventes befolkningstallet at stige mest i Horsens, Arhus, Favrskov, Silke-
borg, Skanderborg og Hedensted, mens befolkningstallet forventes at falde i Lemvig, Skive,
Samsg, Struer og Norddjurs.

FIGUR 12. /ENDRING | BEFOLKNINGEN | MIDTJYLLAND FRA 2010 TIL 2020 FORDELT PA ALDER
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Kilde: Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk

En stor del af befolkningsfremgangen i Midtjylland forventes imidlertid i aldersgrupper, der
har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Fra 2010 til 2020 forventes gruppen af 65-arige
og eeldre at stige med 61.400 personer, en stigning pa 31,9%.

| samme periode forventes antallet af unge mellem 19 og 31 ar at stige med 31.900

(+16,0%) — og gruppen med 47 til 60-arige at stige med 14.600 (+6,4%). Dog forventes et
stort fald pa 31.200 personer i gruppen med 32 til 46-arige, en nedgang pa 11,8%.
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Samlet set forventes kun en mindre stigning i antallet af personer i den erhvervsaktive alder
i de kommende 10 ar. Blandt de 16 til 64-arige forventes en fremgang pa 9.515 personer,

svarende til en beskeden stigning pa 1,2%.

Arbejdsstyrke
1 2009 var der 629.459 personer i arbejdsstyrken i Midtjylland, svarende til 23,0% af ar-
bejdsstyrken i Danmark. Arbejdsstyrken er her afgreenset til de 16-64-érige.5

Pa grund af et databrud i arbejdsstyrkestatistikken i 2008 er det ikke muligt at sammenligne
arbejdsstyrken i 2009 med de tidligere ar. Dog viser udviklingen fra 1998 til 2008, at der in-
ternt i regionen er store forskelle i arbejdsstyrkeudviklingen. Fra 1998 til 2008 er arbejds-
styrken steget mest i Horsens med en stigning pa 8,6%, herefter falger Hedensted med
7,3% og Skanderborg med 6,9%. Modsat er arbejdsstyrken faldet mest i Lemvig med et fald
pa 10,0%. Herefter fglger Samsg med et fald pa 9,4%, Struer med 6,8%, Skive med 2,9%
og Norddjurs med 1,7%.

Prognose for udviklingen i arbejdsstyrken

Da befolkningsprognosen viser, at en stor del af befolkningsfremgangen forventes i de al-
dersgrupper, hvor erhvervsdeltagelsen er lav, forventes kun en mindre stigning i arbejds-
styrken i de kommende ar. Den seneste arbejdsstyrkeprognose® viser derfor, at arbejdsstyr-
ken i Midtjylland forventes at stige med 6.450 personer fra 2010 til 2020, en stigning pa kun
1,0%.

Den samlede arbejdsstyrkeprognose daekker over en skaev geografisk udvikling i arbejds-
styrken. Arbejdsstyrken i Vestjylland forventes saledes at falde med ca. 7.400 personer frem
til 2020 (-3,5%), mens arbejdsstyrken i Dstjylland forventes at stige med ca. 13.800 perso-

ner i samme periode (+3,3%).

Fordelt p& kommuner forventes den mest positive udvikling i Horsens og Arhus med en
fremgang pa 7,6% og 6,5%. Lemvig forventes at fa det sterste fald i arbejdsstyrken pa
12,9%, efterfulgt af Struer med et fald pa 9,7%, Samsg med 7,6%, Norddjurs med 7,3%, og
Skive med 7,1%. Ogsa i Odder Syddjurs, Herning, Holstebro, Ikast-Brande, Ringkgbing-

Skjern og Viborg forventes arbejdsstyrken at falde.

® Afgraenses arbejdsstyrken til alle aldersgrupper, er der 664.631 personer, heraf 15.140 under 16 ar og 20.032 over
64 ar.

6 Arbejdsstyrken er fremskrevet pa baggrund af befolkningens erhvervsfrekvens pr. 1.1.2009 opdelt pa kommune, al-
der og ken, og den seneste befolkningsprognose fra Danmarks Statistik fra juni 2010. Prognosen illustrerer kun effek-
ten af de demografiske aendringer i befolkningen og tager ikke hgjde for sendringer i befolkningens tilknytning til ar-
bejdsmarkedet - f.eks. pga. aendringer i tilbagetreekningsmgnstret blandt de eeldre eller at flere traekker sig tilbage fra

arbejdsmarkedet i perioder med lavkonjunktur.
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FIGUR 13. FREMSKRIVNING AF NDRING | ARBEJDSSTYRKEN | MIDFIJYLLAND FRA 2010 TIL 2020 FOR-
DELT PA KOMMUNER
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Kilder: Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk og egne beregninger
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