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OVERBLIK OVER

| Midtjylland

Arbejdsmarkedet i Midtjylland har igennem 2009 og 2010 veeret pavirket af lavkonjunk-
turen, som har medfert faldende beskaeftigelse og stigende arbejdslgshed. Beskaeftigel-
sesregionen vurderer, at beskeeftigelsen er faldet med 19.700 i 2009 og 13.900 i 2010,
en nedgang pa h.h.v. 3,0% og 2,2%. Samtidig er bruttoledigheden steget fra et rekord-
lavt niveau pa 1,9% i midten af 2008 til 6,3% i 1. kvartal 2010, hvor ledigheden toppede.
Korrigeret for ssesonudsving har ledigheden holdt sig stabilt pa 5,5% igennem 2010 —

dog med en faldende tendens i de seneste 6 maneder.

De seneste tal og tendenser for udviklingen pa arbejdsmarkedet indikerer, at det midtjy-
ske arbejdsmarked har oplevet en mindre negativ konjunkturudvikling i 2010 sammen-
lignet med 2009. Og i 2011 og 2012 forventes en mere positiv udvikling. Dog forventes
ikke store aendringer i det nuvaerende ledigheds- og beskaeftigelsesniveau pa et over-
ordnet niveau.

Den branchefordelte beskaeftigelsesprognose viser, at der forventes en mere positiv ud-
vikling inden for industrien og dele af den private servicesektor i 2011 og 2012. Derfor
forventes ogsa ledigheden at falde mest inden for de grupper, der er beskaeftiget inden
for nogle af de mest konjunkturfalsomme erhverv. Denne udvikling forventes at pavirke
ledigheden blandt maend i nedadgaende retning, mens kvinders ledighed forventes at
holde sig naermest usendret.

Konjunkturudviklingen betyder, at fa virksomheder i Midtjylland har problemer med at
rekruttere arbejdskraft. | 1. halvar 2011 blev der kun registreret ca.1.200 forgeeves re-
krutteringer mod ca. 800 i 1. halvar 2010. Der var registreret flest forgeeves rekrutte-
ringsforsagg inden for ’Salg, indkgb og markedsfgring’, ‘Bygge og anleeg’, ’Akademisk
arbejde’ og ‘Landbrug, skovbrug mv.’.

Geografisk har Vestjylland relativt set lidt flere forgaeves rekrutteringer end Jstjylland.

Sammenlignet med 1. halvar 2010, er der flere forgeeves rekrutteringsforsag i 1. halvar
2011 inden for arbejde pa ’hgijt kvalifikationsniveau’ og 'mellemhgit kvalifikationsniveau’.
Det geelder bl.a. faggrupper inden for It-omradet, ingenigrarbejde og laege- og sygeple-

jeomradet.

Redaktionen afsluttet den 29. juni 2011
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REKRUTTERINGSSITUATIONEN | MIDTJYLLAND

Arbejdsmarkedsoverblik for 2. halvar 2011 indeholder en kort beskrivelse af den seneste
udvikling pa arbejdsmarkedet i Midtjylland og en fremskrivning af udviklingen i beskeeftigel-
sen og ledigheden i Midtjylland frem til 4. kvartal 2012."

Fortsat f& rekrutteringsproblemer i virksomhederne

Arbejdsmarkedsstyrelsen har i perioden fra uge 5 til uge 121 2011 — via Rambgll Manage-
ment — gennemfart en stikpraveundersagelse blandt 19.630 virksomheder pa landsplan.
Heraf har 14.060 virksomheder besvaret undersggelsen (72% af virksomhederne). | Midtjyl-
land indgar svar fra godt 3.000 virksomheder i undersggelsen.

| unders@gelsen spgrges virksomhederne bl.a. om de inden for de seneste to maneder for-
geeves har forsggt at rekruttere nye medarbejdere, hvor mange personer det drejer sig om,
og om den eventuelle forgaeves rekruttering har betydet, at de har opgivet ordrer eller aktivi-

teter i de to maneder.

FIGUR 1. UDVIKLINGEN | REKRUTTERINGSPROBLEMERNE.
ANTAL FORGAVES REKRUTTERINGER I MIDTJYLLAND OG HELE LANDET 2006 TIL 2011
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Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsens virksomhedssurveys 2006, 2007, 2008, 2009, 2010 og 2011

Formalet med unders@gelsen er at give et gjebliksbillede af rekrutteringssituationen pa ar-
bejdsmarkedet — og undersggelsens resultater kan anvendes som en indikator for rekrutte-
ringssituationen pa arbejdsmarkedet. Da unders@gelsen er gennemfart hvert halve ar siden
2006, giver resultaterne ogsa en god indikator for udviklingen i rekrutteringssituationen over
tid.

Den seneste undersggelse af rekrutteringssituationen viser, at der pa landsplan er knap
5.700 stillinger, som virksomhederne har rekrutteret forgaeves til, svarende til 0,2% af be-

skeeftigelsen. | undersggelsen fra 1. halvar 2010 var der ca. 4.700 forgaeves rekrutteringer,

! Fremskrivningerne af ledigheden og beskeeftigelsen er udarbejdet pa baggrund af Finansministeriets prognoser fra
@konomisk Redeggrelse, maj 2011, ved at den forventede udvikling er fordelt pa de enkelte beskaeftigelsesregioner.

Der er udarbejdet tilsvarende fremskrivninger i de 3 gvrige beskaeftigelsesregioner
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mens der var ca. 8.300 i 2009, ca. 39.200 i 2008 og ca. 58.300 i 2007. Pa landsplan angiver

ca. Va-del af de virksomheder, som har rekrutteret forgeéves, at den forgeeves rekruttering

har betydet, at de har mattet afvise ordrer (dvs. at rekrutteringsproblemerne har medfart \
produktionsbegreensninger).

I Midtjylland er der i unders@gelsen fra 1. halvar 2011 registreret godt 1.200 forgaeves re-
krutteringer, mod godt 800 i 2010, ca. 1.700 i 2009, ca. 7.700 i 2008 og ca. 13/000 i 2007.
Antallet af forgaeves rekrutteringer i undersegelsen fra 1. halvar 2011 svarer til 0,2% af be-
skeeftigelsen. Sammenlignet med 1. halvar 2010 er antallet af forgaeves rekrutteringer steget
lidt, men niveauet er fortsat meget lavere end far finanskrisen. | Midtjylland angiver 9% af de

virksomheder, som har rekrutteret forgeeves, at det har medfgrt produktionsbegraensninger.

Rekrutteringssituationen fordelt pa erhvervsomrader, geografi og kvalifikationsomra-
der

Pa trods af det store fald i antal forgaeves rekrutteringer i de seneste 2-3 ar, er derfortsat
enkelte rekrutteringsudfordringer i Midtjylland. Fordelt pa erhvervsomrader viser figur 2, at
der er flest forgaeves rekrutteringer inden for:

Salg, indkab og markedsfaring

Bygge og anlaeg

Akademisk arbejde

Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje

Elever

It og teleteknik

FIGUR 2. ANTAL FORGAVES REKRUTTERINGER | 1. HALVAR 2011 FORDELT PA ERHVERVSOMRADER
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Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsens virksomhedssurveys 1. halvar 2011

Til sammenligning var der i 2. halvar 2009 sterst rekrutteringsproblemer inden for ’ Vagt,

sikkerhed og overvagning’, 'Jern, metal og auto’ og 'Sundhed, omsorg og personlig pleje’.

Den stgrste sendring i rekrutteringssituationen fra 1. halvar 2010 til 1. halvar 2011 er inden

for ‘Bygge og anleeg’, 'Salg, indkgb og markedsfering’ og ‘Landbrug, skovbrug, gartneri, fi-
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skeri og dyrepleje’, hvor antallet af forgeeves rekrutteringer er steget med over 100. Inden for
" Vagt, sikkerhed og overvagning’, 'Jern, metal og auto’ og 'Sundhed, omsorg og personlig
pleje’ er antallet af forgaeves rekrutteringer derimod faldet mest i det seneste ar.

Geografisk er der fortsat enkelte rekrutteringsproblemer i hele Midtjylland. | 1. halvar 2011
har virksomhederne i Qstjylland haft godt 700 forgeeves rekrutteringer, mens virksomheder-
ne i Vestjylland har haft ca. 500 forgeeves rekrutteringer. Det svarer til, at 59% af de forgae-

ves rekrutteringer er registreret i Dstjylland mod 41% i Vestjylland.2

Til sammenligning er 64% af den samlede beskeeftigelse i Midtjylland registreret i Dstjylland,
mens beskaeftigelsen i Vestjylland udger 36%. Det betyder, at Vestjylland er lidt overreprae-
senteret med forgaeves rekrutteringsforseg sammenlignet med Jstjylland.

| det seneste ar er antallet af forgaeves rekrutteringer steget mere i Dstjylland end i Vestjyl-

land.

FIGUR 3. ANTAL FORG/VES REKRUTTERINGER | 1. HALVAR 2011 FORDELT PA ERHVERVSOMRADER OG
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Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsens virksomhedssurveys 1. halvar 2011

Figur 3 viser antallet af forgaeves rekrutteringer inden for hvert erhvervsomrade i Jstjylland
og Vestjylland. Som det ses i figuren, er der i Vestjylland relativt flere problemer med at re-
kruttere arbejdskraft inden for ’Akademisk arbejde’, 'Sundhed, omsorg og personlig pleje’ og
’Kontor, administration, regnskab og finans’ end i Jstjylland, mens Dstjylland har relativt
starre rekrutteringsproblemer inden for bl.a. ’It og teleteknik’ og "Transport, post, lager- og

maskinfarerarbejde’.

2 Vestjylland: Herning, Holstebro, Ikast-Brande, Lemvig, Ringkabing-Skjern, Skive, Struer og Viborg
stjylland: Favrskov, Hedensted, Horsens, Norddjurs, Odder, Randers, Samsg, Silkeborg, Skanderborg, Syddjurs og
Arhus.
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| forhold til kvalifikationer er der i 1. halvar 2011 sterst reKrutteringsproblemer inden for stil-
linger, hvor der kraeves et hgijt eller mellemhgijt kvalifikationsniveau. Hovedparten af rekrutte-
ringsproblemerne inden for disse to omrader findes i/relation til faggrupper inden for It-
omradet, ingenigrarbejde og laege- og sygeplejeomradet. Der er ogsa registreret endel in-
den for kvalifikationsomradet 'Salg, pleje og omsorg’, 'Handvaerkspraeget arbejde,0g i grup-
pen med 'Andet arbejde’ (ufagleert arbejde).

FIGUR 4. ANTAL FORG/VES REKRUTTERINGER FORDELT PA KVALIFIKATIONSNIVEAU
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Kilder: Arbejdsmarkedsstyrelsens virksomhedssurveys 1. halvar 2010 og 1. halvar 2011

Sammenlignet med rekrutteringsproblemerne et ar tidligere har der i 1. halvar 2011 iseer vee-
ret flere forgaeves rekrutteringsforseg inden for 'Haijt kvalifikationsniveau’, "Mellemhgijt kvali-
fikationsniveau’, ‘'Maskinoperatgrarbejde og transport’ og ’Andet arbejde’ (ufagleert arbejde).

FREMSKRIVNING AF BESKAFTIGELSEN | MIDTJYLLAND

Konjunkturomslaget i forbindelse med finanskrisen har medfert, at beskeeftigelsen i Midtjyl-
land er faldet markant siden efteraret 2008. Faldet har imidlertid sket fra et rekordhgijt ni-
veau, idet den positive gkonomiske udvikling fra 2004 til 2008 havde skabt en hgj vaekst i
beskeeftigelsen og reduceret ledighedsniveauet til omkring 1-2% af arbejdsstyrken i Midtjyl-

land.

Den nye fremskrivning af beskeeftigelsen viser, at den aktuelle beskaeftigelse i Midtjylland

vurderes at ligge pa niveau med beskeaeftigelsen i 2004/2005.

Finansministeriets prognose
Beskaeftigelsesregionens fremskrivning tager udgangspunkt i Finansministeriets prognose

for beskaeftigelsen pa landsplan i @konomisk redegearelse fra maj 2011.

Finansministeriets seneste prognose for udviklingen i beskaeftigelsen i 2011 og 2012 viser,
at der forventes en lille stigning pa ca. 3.000 beskaeftigede i 2011 og ca. 7.000 beskaeftigede
i 2012. Det skal ses i forhold til et fald i beskaeftigelsen pa ca. 85.000 gennem 2009 og
60.000 gennem 2010.
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FIGUR 5. FINANSMINISTERIETS BESK/AFTIGELSESPROGNOSE FRA MAJ 2011 FOR HELE LANDET FORDELT
PA HOVEDERHVERV. ARENE 2007 TIL 2010 DAKKER DEN FAKTISKE ARLIGE £NDRING, MENS 2011 TIL

2012 D/EKKER DEN FORVENTEDE ARLIGE ZANDRING.
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Kilde: @konomisk Redeggrelse fra Finansministeriet, maj 2011

Fordelt pa hovederhverv forventes de seneste to ars nedgang inden for industrien, bygge-
og anlaegsbranchen og den private servicesektor at stoppe i 2011. Inden for industrien og
den private servicesektor forventes en lille veekst i de kommende to ar, mens der forventes
uaendret beskeeftigelse inden for bygge- og anleegsbranchen i bade 2011 og 2012.

Inden for den primaere sektor (landbrug, fiskeri mv.) og i den offentlige sektor forventes ogsa

uaendret beskaeftigelse i de kommende to ar.

Beskaeftigelsesregionens fremskrivning for Midtjylland frem til 4. kvartal 2012

De seneste beskaeftigelsestal viser, at antallet af beskaeftigede i Midtjylland faldt fra 660.612
til 656.295 fra 4. kvartal 2007 til 4. kvartal 2008, et fald pa godt 4.300 beskeeftigede (-
0,7%).°

Beskeeftigelsesregionen vurderer, at konjunkturnedgangen farst pavirkede beskaeftigelsen
markant i aret efter, dvs. i 2009. | gennem 2009 og 2010 vurderer Beskaeftigelsesregionen,
at antallet af beskeeftigede, er faldet med 19.700 og 13.900 — en nedgang pa h.h.v. 3,0% og
2,2%.

Prognosen for 2011 viser, at der forventes et naesten uaendret beskaeftigelsesniveau med en
stigning pa 0,1%, svarende til ca. 800 beskaeftigede.

Prognosen for 2012 viser, at der forventes en lidt stgrre fremgang i beskaeftigelsen pa 0,3%,

svarende til ca. 1.800 beskaeftigede.

Veeksten igennem 2011 og 2012 forventes fgrst og fremmest at blive skabt inden for de
mest konjunkturfalsomme erhverv, herunder industri, bygge- og anlaeg og dele af den priva-

® Det skal bemaerkes, at en del af faldet fra 4. kvartal 2007 til 4. kvartal 2008 skyldes en ny opgerelsesmetode af be-
skaeftigelsen fra Danmarks statistik. Den nye opggrelse baseres pa e-indkomstdata — og medfarer et databrud fra

2007 til 2008, hvor niveauet bliver lidt lavere med de nye data.
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te servicesektor — mens der forventes en mindre nedgangrinden for Landbrugssektoren

uzendret beskeeftigelse i den offentlige sektor.

FIGUR 6. BESK/EFTIGELSEN | MIDTJYLLAND FREM TIL 1.1.2009 OG FREMSKRIVNING FOR BESK£FTIGEL- '
SEN FREM TIL 1.1.2013
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Kilder: Finansministeriet, @konomisk Redeggrelse maj 2011, www.statistikbanken.dk samt egne beregninger

Fremskrivning for beskeeftigelsesudviklingen i brancherne
Industrisektoren og bygge- og anlaegssektoren blev hardest rammet af konjunkturnedgan-
gen i 2009-2010. Dog er dele af den private servicesektor ogsa pavirket af konjunkturerne.

| tabel 1 ses Beskeeftigelsesregionens vurdering af beskaeftigelsen inden for de enkelte ho-
vedsektorer og brancher frem til udgangen af 2012.

Inden for den primeere sektor, som deekker over bade landbrug, gartneri, skovbrug, fiskeri
og rastofudvinding mv., forventes nsermest uaendret beskaeftigelse i de kommende 2 ar.
Sektoren har igennem en arreekke vaeret praeget af strukturelle aendringer, hvor produktio-
nen effektiviseres og automatiseres, og der lsegges om til faerre og st@rre produktionsenhe-
der. Det har medfert faldende beskeeftigelse inden for sektoren. Sektoren har en hgj eks-
portandel og er saerdeles fglsom overfor efterspargslen pa de sterste eksportmarkeder og
valutazendringer. Aktuelt er aktivitetsniveauet og omsaetningen pavirket af lavkonjunkturen,
hvilket har medfgrt problemer med indtjeningen inden for dele af landbruget. Pa lsengere
sigt forventes et fald i beskeeftigelsen inden for sektoren pa grund af den strukturelle udvik-
ling.
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TABEL 1. BESK/AEFTIGELSEN FORDELT PA BRANCHER | MIDTJYLLAND FREM TIL 1.1.2009 OG FREMSKRIV-
NING AF BESKAFTIGELSEN FREM TIL 1.1.2013

FAKTISK FREMSKRIVNING

4. kvt. 2005 4. kvt. 2006 4. kvt. 2007 4. kvt. 2008 4.kvt. 2009 4.kvt. 2010 4. kvt. 2011 4. kvt. 2012

Brancher:

Landbrug, skovbrug og fiskeri 24.773 24.042 23.237 22172 22.700 21.500 21.500 21.500
Rastofindvinding 679 748 728 766 700 750 750 750
Industri 107.585 109.201 111.213 106.647 96.200 89.100 89.800 91.000
Energiforsyning 2470 2.532 2.563 2.658 2.400 2.200 2.200 2.300
Vandforsyning og renovation 3.692 3.336 3.896 3.257 2.900 2.700 2.750 2.800
Bygge og anlaeg 40.103 42.901 43.623 41.282 36.700 33.700 33.700 33.700
Handel 99.270 102.850 106.515 108.943 105.700 102.800 102.900 103.100
Transport 29.766 30.363 29.992 28.187 27.300 26.600 26.600 26.700
Hoteller og restauranter 17.051 17.769 18.691 17.423 16.900 16.400 16.500 16.500
Information og kommunikation 19.809 19.988 19.531 18.920 18.400 17.900 17.900 17.900
Finansiering og forsikring 13.828 14.728 16.370 15.036 14.600 14.200 14.200 14.200
Ejendomshandel og udlejning 7.862 8.100 8.964 8.382 8.100 7.900 7.900 7.900
Vidensservice 26.229 28.512 30.334 32.412 31.400 30.600 30.600 30.700
Rejsebureauer, renggring og anden op. service 25.589 27.800 28.718 25.644 24.900 24.200 24.200 24.300
Offentlig administration, forsvar og politi 26.296 26.770 25.279 27.716 28.300 28.600 28.600 28.600
Undervisning 47.371 48.121 48.374 48.274 49.200 49.800 49.800 49.800
Sundhed og socialveesen 112.678 113.943 115.117 120.015 122.400 123.800 123.800 123.800
Kultur og fritid 8.833 9.229 9.852 10.216 9.900 9.600 9.600 9.700
Andre serviceydelser mv. 15.384 15.254 15.193 14.690 14.300 13.900 13.900 13.900
Uoplyst aktivitet 1.955 2.282 2422 3.655 3.700 3.500 3.500 3.500
lalt 631.223 648.469 660.612 656.295 636.800 619.800 620.600 622.500
Erhverv:

Primaer sektor, inkl. uoplyst 27.407 27.072 26.387 26.593 27.100 25.750 25.750 25.750
Industri, inkl. forsyningsvirksomhed 113.747 115.069 117.672 112.562 101.500 94.000 94.750 96.100
Bygge og anlaeg 40.103 42.901 43.623 41.282 36.700 33.700 33.700 33.700
Privat service 263.621 274.593 284.160 279.853 271.500 264.100 264.300 264.900
Offentlig service 186.345 188.834 188.770 196.005 199.900 202.200 202.200 202.200

Kilder: Finansministeriet, @konomisk Redeggrelse maj 2011, www.statistikbanken.dk samt egne beregninger

Note: Pga. afrundinger vil summen af brancher ikke altid passe med beskeeftigelsen i alt

Industrien har tabt mange arbejdspladser i Midtjylland igennem Finanskrisen. Beskaeftigel-
sesregionen vurderer, at hovedparten af faldet er realiseret i 2009 og 2010. Igennem 2011
og 2012 forventes en mere positiv udvikling med en fremgang pa h.h.v. 0,8% og 1,3%. In-
dustrisektoren er som landbrugssektoren pavirket af bade strukturelle aendringer og af lav-
konjunkturen. Strukturaendringerne har over en arraekke medfert store sendringer i produkti-
onsmetoder, samt starre eendringer, hvor dele af brancher og produktionsprocesser naesten
er forsvundet, mens andre er kommet til. Konjunkturnedgangen i de seneste 2 ar, har isaer
ramt de dele af industrien, der er underleverandegrer til bygge- og anlaegsbranchen og bran-
cher med en hgj eksportandel, herunder jern- og metalindustrien og mgbelindustri mv. End-
videre har store fald i lagerinvesteringerne pga. lagernedbringelser i forbindelse med lavkon-
junkturen pavirket industribeskaeftigelsen markant i 2009.

Bygge- og anleegsbranchen er meget konjunkturfglsom og har oplevet store udsving i ak-
tivitetsniveauet gennem tiden. Aktuelt er aktivitetsniveauet fortsat pavirket af lavkonjunktu-
ren. Udviklingen inden for bygge- og anlaegsbranchen har ogsa stor betydning for andre
brancher med stor tilknytning til bygge- og anlaeegsomradet, herunder producenter og han-
delsvirksomheder af byggematerialer og komponenter, og arkitekt- og ingenigrvirksomhe-
der, der projekterer byggeprojekter. | de kommende 2 ar forventes uaendret beskeeftigelse
inden for bygge- og anlaegsbranchen i Midtjylland.
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Den private servicesektor star for 39% af den samlede béskaeftigelse i Midtjylland. Den

private servicesektor er ogsa blevet pavirket negativt af lavkonjunkturen. | de kommende

ar forventes en mere positiv udvikling inden for flere brancher inden for den private seryice- \
sektor.

Den offentlige sektor er ikke i samme grad som de andre sektorer direkte pavirket af kon-
junkturudviklingen. Dog forventes stagnation i den offentlige beskaeftigelse i labet af 2011 og
2012 pga. opbremsning i stat, regioner og kommuner.

FREMSKRIVNING AF LEDIGHEDEN | MIDTJYLLAND

Ledighedsudviklingen frem til april 2011

Konjunkturudviklingen siden efteraret 2008 har medfgrt en markant stigning i ledigheden i
Midtjylland frem til november 2009, hvorefter ledigheden korrigeret for saesonudsving nae-
sten har holdt sig pa et uaendret niveau — dog med en faldende tendens i de seneste 6 ma-
neder.

De aktuelle ledighedstal viser, at der i april 2011 var 33.318 bruttoledige i Midtjylland, sva-
rende til 5,3% af arbejdsstyrken. Ledigheden er lidt lavere end pa landsplan, hvor der i april
var 161.793 ledige, svarende til 5,9%.

Siden april sidste ar er ledigheden faldet med 2.022 ledige — et fald pa 5,7% pa et ar — mod
et fald pa 2,5% pa landsplan. Ledighedsprocenten i Midtjylland er faldet fra 5,6% i april 2010
til 5,3% i april 2011. Et fald pa 0,3%-point — mod et fald pa 0,2%-point pa landsplan.

Korrigeret for seesonudsving var der en bruttoledighed pa ca. 32.200 bruttoledige i Midtjyl-
land i april 2011. | det seneste %2 ar har ledigheden korrigeret for saesonudsving vist en fal-
dende tendens. Samlet set er den saesonkorrigerede ledighed faldet med naesten 3.000 si-
den oktober 2010, en nedgang pa 8,4%.

FIGUR 7. UDVIKLINGEN | ANTAL BRUTTOLEDIGE | MIDTJYLLAND FRA JANUAR 2007 TIL APRIL 2011 — FAK-
TISKE OG S/ ESONKORRIGEREDE BRUTTOLEDIGHEDSTAL
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Kilde: Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk
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Fordelt pa kan viser tallene, at ledigheden fortsat er lavere for kvinder end meaend i Midtjyl-
land. I april 2011 var der 18.324 ledige maend, svarende til en ledighed pa 5,5% af arbejds-
styrken, mens der var 14.944 ledige kvinder (5,0%). | det seneste ar er ledigheden for
maend faldet 16,5%, mens kvindernes ledighed er steget 12,1%.

Fordelt pa alder er ledigheden hgjest for aldersgruppen med de 25-29-arige med en ledig-
hed pa 8,3%. Herefter fglger de 30-39-arige med en ledighed pa 5,8%. Lavest ledighed har
de 60-arige og derover med en ledighed pa 3,1% og de 16-24-arige med en ledighed pa
4,2%. Ledigheden er faldet i alle aldersgrupper i det seneste ar. Sterst fald har veeret blandt
de 60-arige og derover med en nedgang pa 8,9%.

FIGUR 8. BRUTTOLEDIGE | PCT. AF ANTAL FORSIKREDE | MIDTJYLLAND | APRIL 2010 OG APRIL 2011
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Kilde: Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk

Fordelt pa a-kasser har DLF-A (folkeskolelaerere mv.) den laveste bruttoledighed i april
2011 med kun 1,6%. Herefter falger DSA (sygeplejersker mv.) med 1,9%, Lederne med
2,9%, og IAK (Ingenigrernes a-kasse) og BUPL-A (Bgrne- og ungdomspaedagogernes a-
kasse) — begge med 3,3%. Den hgjeste ledighed findes inden for Byggefagenes a-kasse
med 12,4%, 3F med 12,1% og i Teknikernes a-kasse med 9,8%.

Sammenlignet med april 2010 er bruttoledigheden faldet mest inden for Byggefagenes a-
kasse med en nedgang pa 3,2%-point. Herefter kommer Metalarbejderne, 3F og El-faget
med en nedgang pa h.h.v. 3,0%-, 2,3%-, og 2,0%-point.

Omvendt er ledigheden steget mest inden for FOA med en stigning pa 1,9%-point, og blandt
Socialpeedagogerne (+1,8%-point), Bgrne- og ungdomspaedagogerne (+1,4%-point), DSA
(+1,2%-point) og i DLF-A (+0,6%-point).

Geografisk er bruttoledigheden lavest i Skanderborg med 3,7%, mens den er hgjest pa

Samsg og i Horsens med 6,8% og 6,4%. | det seneste ar er bruttoledigheden faldet i nze-

sten alle kommuner i Midtjylland.
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FIGUR 9. BRUTTOLEDIGE | PCT. AF ARBEDJSSTYRKEN | APRIL 2010.0G APRIL 2011
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Kilde: Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk

Fremskrivningen af bruttoledigheden —fald i ledigheden fra starten af 2011
Finanskrisen og den efterfglgende lavkonjunktur pavirkede ledigheden isaer i det farste ar i
krisen — i 2009 — mens ledighedsudviklingen har vaeret mere stabil i 2010 og 2011. Fra mid-
ten af 2011 og frem til 4. kvartal 2012 forventes ledigheden at falde svagt.

Ledighedsfremskrivningen for Midtjylland viser, at der forventes en gennemsnitlig bruttole-
dighed pa 33.000 ledige i Midtjylland i 2. kvartal 2011. Det er en nedgang pa 1.300 bruttole-
dige i f.h.t. 2. kvartal 2010 eller et relativt fald pa 3,8%. Sammenlignet med 2. kvartal for to
ar siden (dvs. 2. kvartal 2009), er den forventede ledighed naesten 5.000 hgijere i 2. kvartal

2011, svarende til en stigning pa 17,7% over to ar.

| det kommende ar — i perioden 2. kvartal 2011 til 2. kvartal 2012 — forventes et lille ledig-
hedsfald pa ca. 4,5%, en nedgang pa ca. 1.500 ledige. Der forventes derfor kun et mindre
fald i ledighedsniveauet fra en bruttoledighed 5,2% af arbejdsstyrken i 2. kvartal 2011 til
5,0% i 2. kvartal 2012.

| det efterfalgende ar — i perioden 4. kvartal 2011 til 4. kvartal 2012 — forventes ogsa et min-

dre fald i ledigheden pa ca. 3,8%, en nedgang pa ca. 1.200 ledige. Det svarer til et ledig-
hedsniveau pé ca. 4,8% af arbejdsstyrken i 4. kvartal 2012.

BESKAFTIGELSESREGION MIDTJYLLAND /

11



FIGUR 10. LEDIGHEDEN I MIDTJYLLAND FREM TIL 3. KVARTAL 2010 OG FREMSKRIVNINGEN FOR LEDIG-
HEDEN FREM TIL 4. KVARTAL 2012
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Kilder: Finansministeriet, @konomisk Redeggrelse maj 2011, www.statistikbanken.dk samt egne beregninger
Note: Graferne for det gennemsnitlige antal bruttoledige og den saesonkorrigerede bruttoledighed fra 2. kvartal 2011 til

4. kvartal 2012 er Beskeeftigelsesregion Midtjyllands fremskrivning.

Fordelt pa kgn viser fremskrivningen for det kommende ar, at maendenes ledighed forventes
at falde, modsat kvindernes ledighed, som forventes at veere uaendret.

Fordelt pa alder forventes lidt starre ledighedsfald inden for ungegruppen end for de lidt ael-

dre aldersgrupper.

| a-kasserne forventes ledigheden fra 2. kvartal 2011 til 2. kvartal 2012 at falde mest blandt
de grupper, der er beskeeftiget inden for dele af industrien og byggeriet.
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TABEL 2. LEDIGHEDSFREMSKRIVNING FOR MIDTJYLLAND FORPELT PA A-KASSEGRUPPER, ALDER OG

K@N. \

FREMSKRIVNING r—
4. kvartal 2. kvartal 4. kvartal 2. kvartal 4. kvartal
2010 2011 2011 2012 2012
A-kassegrupper
Selvsteendige 1.370 1.300 1.200 1.200 1.200
Akademikere 2.926 2.600 2.750 2.500 2.700
Funktionaerer og tjenestemaend 2.555 2.500 2.400 2.400 2.300
HK 3.230 3.200 3.050 3.100 2.950
Tekniske funktionaerer 1.820 2.000 1.800 1.950 1.700
Byggefag 639 650 600 600 550
Metal 1.645 1.400 1.500 1.350 1.400
3F 8.913 8.600 8.200 8.000 7.800
Neerings og nydelsesmiddelarbejdere 517 450 500 450 500
Offentligt ansatte 1.410 1.600 1.400 1.550 1.300
@vrige 4.762 4.700 4.300 4.600 4.200
Kontanthj.modt. (jobklare) 4.035 4.000 3.800 3.800 3.700
Ledigei alt 33.822 33.000 31.500 31.500 30.300
Aldersgrupper
16-24 ar 3.811 4.100 3.350 3.800 3.200
25-29 ar 4.632 4.700 4.300 4.400 4.200
30-39 arr 8.725 8.400 8.200 8.050 7.850
40-49ar 7.936 7.600 7.400 7.300 7.150
50-59 ar 7.521 7.100 7.100 6.900 6.800
60-66 ar 1.197 1.100 1.150 1.050 1.100
Ledigei alt 33.822 33.000 31.500 31.500 30.300
Kon
Maend 18.930 18.000 16.700 16.500 15.700
Kvinder 14.892 15.000 14.800 15.000 14.600
Ledigei alt 33.822 33.000 31.500 31.500 30.300
Aktiverede
Aktiverede i alt 14.892 12.500 14.000 11.500 12.550

Kilder: Finansministeriet, @konomisk Redeggrelse maj 2011, www.statistikbanken.dk samt egne beregninger

Note: Aktiverede daekker over aktiverede dagpengemodtagere og jobklare kontanthjeelpsmodtagere
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