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OVERBLIK OVER

| Midtjylland

Arbejdsmarkedet i Midtjylland er i gjeblikket preeget af hastige eendringer. Den positive
udvikling pa arbejdsmarkedet vendte i efteraret 2008, og i de kommende 1 til 2 ar for-
ventes ledigheden at stige og beskaeftigelsen at falde.

Billedet er imidlertid ikke entydigt, idet der er en raekke forskelle pa tveers af brancher,
erhvervsgrupper og kommuner i Midtjylland. Beskaeftigelsen forventes at falde mest in-
den for bygge og anlaeg, i store dele af industrien og i mange af de private serviceer-
hverv. Derimod forventes beskaeftigelsen at stige i den offentlige sektor. Selv om be-
skaeftigelsen falder, vil beskaeftigelsen fortsat ligge pa et hgjt niveau i Midtjylland. | slut-
ningen af 2010 forventes beskeeftigelsen at ligge pa niveau med beskeaeftigelsen i slut-
ningen af 2005.

Ledigheden er naesten tredoblet siden midten af 2008, og medio 2010 forventes et le-
dighedsniveau, som er knap 5 gange hgjere end ved starten af lavkonjunkturen. Ledig-
heden i midten af 2010 forventes dog at ligge pa niveau med ledigheden i 2005. Stig-
ningen i ledigheden forventes primaert at ramme meend, unge, grupper af ufagleerte og
fagleerte inden for byggeriet og industrien — mens kvinder, grupper af hgjtuddannede og

ansatte i den offentlige sektor i mindre grad rammes af ledighed.

Konjunkturudviklingen betyder, at det er blevet lettere for virksomhederne i Midtjylland at
rekruttere arbejdskraft. Efter flere ars udbredt mangel pa arbejdskraft har udviklingen si-
den efteraret 2008 medfert et stort fald i antallet af forgaeves rekrutteringer. Mens der
var 7.739 forgeeves rekrutteringer i de midtjyske virksomheder i foraret 2008, var der
kun 1.701 i foraret 2009.

Selv om antallet af forgeeves rekrutteringer er faldet markant, er der fortsat rekrutte-
ringsproblemer i Midtjylland. Det geelder blandt andet inden for IT og teleteknik, Sund-
hed, omsorg og personlig pleje, Paedagogisk arbejde, Bygge og anlaeg og inden for
Landbruget.

Geografisk er der fortsat rekrutteringsproblemer i hele regionen — bade i den vestlige og
den gstlige del. | forhold til kvalifikationer er rekrutteringsproblemerne mest udbredte in-
den for stillinger, som kraever et mellemhgijt eller hgjt kvalifikationsniveau. Omvendt er
der markant faerre rekrutteringsproblemer inden for stillinger, hvor der kraeves en fagleert
uddannelse — og inden for specialarbejderomradet og det ufagleerte omrade.
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Arbejdsmarkedsoverblik for 2. halvar 2009 indeholder Beskaeftigelsesregion Midtjyllands
vurdering af balancen mellem udbud og efterspargsel pa arbejdsmarkedet i Midtjylland og

en prognose for udviklingen i beskeeftigelsen og ledigheden i Midtjylland de kommende ar.

UDBUD OG EFTERSPYRGSEL EFTER ARBEJDSKRAFT

Den aktuelle arbejdsmarkedsbalance i Midtjylland

Udbuddet og efterspgrgslen efter arbejdskraft kan variere meget fra én branche til en anden.
Beskaeftigelsesregion Midtjylland har derfor udarbejdet en arbejdsmarkedsbalance for 2.
halvar 2009. | Arbejdsmarkedsbalancen vurderes jobmulighederne i Midtjylland for ca. 1.100
stillingsbetegnelser.

Stillingsbetegnelserne er fordelt pa fem kategorier:

m Tvaergaende og strukturel mangel pa arbejdskraft (udbredt mangel pa arbejdskraft og
ekstraordinaert lav ledighed)

= Mangel pa arbejdskraft (rekrutteringsproblemer og lav ledighed)

m Paradoksproblemer (rekrutteringsproblemer samtidig med hgj ledighed)

m Balance mellem udbud og efterspargsel efter arbejdskraft (ingen rekrutteringsproblemer
og hgj jobomseetning)

m Overskud af arbejdskraft (hgj ledighed og lav jobomseaetning)

Arbejdsmarkedsbalancen er udarbejdet pa baggrund af en landsdaekkende survey, hvor ca.
15.000 virksomheder interviewes. Heraf er ca. 3.300 virksomheder beliggende i Midtjylland.
Arbejdsmarkedsbalancen for Midtjylland udarbejdes ved at sammenholde de midtjyske virk-
somheders mangel pa arbejdskraft med statistiske oplysninger om ledighed, beskaeftigelse

0g jobabninger pa det midtjyske arbejdsmarked.

Den aktuelle arbejdsmarkedsbalance for 2. halvar 2009 viser, at konjunkturudviklingen siden
efteraret 2008 har pavirket udbuddet og efterspergslen efter arbejdskraft i Midtjylland mar-
kant. Manglen pa arbejdskraft er faldet, der er blevet flere omrader med balance mellem ud-
buddet og efterspargslen efter arbejdskraft og flere omrader, hvor der er overskud af ar-
bejdskraft.

Arbejdsmarkedsbalancen viser, at der dog fortsat er mangel pa arbejdskraft inden for en
reekke erhvervsomrader i Midtjylland. Det gaelder seerligt It og teleteknik, Sundhed, omsorg

og personlig pleje, Paedagogisk og socialt arbejde og Akademisk arbejde.

Inden for de fleste erhvervsomrader er der generelt gode jobmuligheder i Midtjylland. Det
omfatter blandt andet Bygge og anlaeg, Salg og indkgbsomradet og Jern og metal, hvor der

tidligere har veeret stor mangel pa arbejdskraft.

Der er imidlertid ogsa en raekke stillinger, hvor der er overskud af arbejdskraft i Midtjylland.
Det geelder blandt andet udvalgte stillinger inden for Designomradet, Industriel produktion,
Kontor og administrationsomradet, Ledelse, Medie, kultur og turismeomradet, Tekstil og be-
kleedningsomradet og Transportomradet. Det er overvejende stillinger, hvor efterspagrgslen
er lav og ledigheden hgj. Dog kan sma og ofte meget specialiserede stillinger, hvor jobom-
seetningen altid vil veere lav, ogsa vurderes til mindre gode jobmuligheder. Dét selv om der
ikke altid er hgj ledighed, og selv om uddannede personer sjeeldent har svaert ved at blive
ansat inden for faget.
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Listerne i Tabel 1 viser 10 af de vaesentligste stillinger i hyér kategori i Arbejdsmarkedsb
lancen for 2. halvar 2009'. De komplette lister med alle’stillinger kan findes pa Beskaeftige

sesregion Midtjyllands hjemmeside www.brmidtjylland.dk.

TABEL 1. JOBMULIGHEDER | MIDTJYLLAND

MINDRE GODE GODE RIGTIG GODE
Overskud af arbejdskraft Balance mellem udbud Mangel pa arbejdskraft Tveergdende, strukturel
og efterspergsel mangel pa arbejdskraft
. . . Servicetekniker, renggring og
Fabriksarbejder Lagerarbejder . . Paedagog
ejendomsservice
Pzaedagogmedhjzelper Rengeringsassistent Elmonter It-medarbejder
Kontorassistent Butiksmedhjzelper Tjener Sygeplejerske
Pakkeriarbejder Butiksassistent Folkeskoleleerer Vvs-montgr
Kontormedhjeselper Kgkkenmedhjaelper Salgskonsulent Landbrugsmedhjzelper
Akademisk medarbejder Servicemedarbejder Spediter Speciallege
Kommunikationsmedarbejder Receptionist, kontor Antennemonter Leegesekreteer
Marketingmedarbejder Truckfgrer Driftsleder, landbrug It-tekniker
HR-konsulent CIRLGE, (EE, ClsiisrEan, Praktiserende laege Programmer
blandet karsel
Slagteriarbejder Bogholderiassistent Bogholder Revisorassistent

Kilde: Arbejdsmarkedsbalancen i Midtjylland 2. halvar 2009, www.brmidtjylland.dk

Mere om rekrutteringssituationen i Midtjylland

Den aktuelle Arbejdsmarkedsbalance viser, at det er blevet markant lettere for virksomhe-
derne i Midtjylland at rekruttere arbejdskraft. Efter flere ars udbredt mangel pa arbejdskraft
har konjunkturudviklingen siden efteraret 2008 medfert et stort fald i antallet af forgaeves re-
krutteringer blandt de midtjyske virksomheder.

Virksomhedssurveyen viser, at virksomhederne i Midtjylland forgaeves har forsagt at rekrut-
tere til 1.701 stillinger fra medio februar 2009 til medio april 2009. Det svarer til 0,3% af be-
skeeftigelsen i Midtjylland. Andelen er den samme som pa landsplan, hvor virksomhederne
forgeeves har forsggt at rekruttere til 8.320 stillinger i samme periode.

Sammenlignet med samme periode i 2006, 2007 og 2008 viser Figur 1, at rekrutteringspro-
blemerne er markant lavere i 1. halvar 2009. Fra foraret 2008 til foraret 2009 er antallet af
forgaeves rekrutteringer faldet fra 7.739 til de 1.701, et fald pa 78,0%. Pa landsplan er antal-
let af forgaeves rekrutteringer faldet 78,8% i samme periode.

Selv om arbejdskraftmanglen er faldet kraftigt, er der fortsat rekrutteringsproblemer i Midtjyl-
land. Fordelt pa erhvervsomrader viser Figur 2, at antallet af forgeeves rekrutteringer er
starst inden for:

= It og teleteknik med 228 forgaeves rekrutteringer

Sundhed, omsorg og personlig pleje (227)

Paedagogisk, socialt og kirkeligt arbejde (160)

Bygge og anlaeg (160)

Landbrug, skovbrug og gartneri mv. (156)

! Der findes ingen paradoksproblemer i Arbejdsmarkedsbalancen i Midtjylland 2. halvar 2009
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FIGUR 1. UDVIKLING | REKRUTTERINGSPROBLEMERNE
ANTAL FORGAVES REKRUTTERINGER | MIDTJYLLAND OG HELE LANDET | 2006, 2007, 2008 OG 2009
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Kilder: Arbejdsmarkedsstyrelsens virksomhedssurveys 2006, 2007, 2008 og 2009

Til sammenligning var der i foraret 2009 starst rekrutteringsproblemer inden for Bygge og
anlaeg, Sundhed, omsorg og personlig pleje, Salg, indkgb og markedsfgring samt Jern, me-

tal og auto.

Bygge og anlaeg og Sundhedsomradet er fortsat nogle af de omrader, hvor der er flest re-
krutteringsproblemer, men antallet af forgaeves rekrutteringer er faldet markant det seneste
ar. Mens der i foraret 2008 var 1.157 forgaeves rekrutteringer inden for Bygge og anleeg, er
antallet faldet til 160 i foraret 2009. Tilsvarende er antallet af forgaeves rekrutteringer faldet
fra 854 til 227 pa Sundhedsomradet.

FIGUR 2. ANTAL FORG/VES REKRUTTERINGER | FORARET 2009 FORDELT PA ERHVERVSOMRADER
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Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsens virksomhedssurvey forar 2009

BESKAEFTIGELSESREGION MIDTJYLLAND /



4

Geografisk er der fortsat rekrutteringsproblemer i hele’Midtjylland. | foraret 2009 har virk-
somhederne i @stjylland2 haft 958 forgaeves rekrutteringer, mens virksomhederne i Vestjyl-
land har haft 743 forgeeves rekrutteringer. Det svarer til, at 56% af de forgaeves rekrutterin-

ger er registreret i Jstjylland mod 44% i Vestjylland.

Til sammenligning er 64% af den samlede beskeeftigelse i Midtjylland registreret i Jstjylland,
mens beskeeftigelsen i Vestjylland udger 36%. Antallet af forgeeves rekrutteringer er derfor

hgjere blandt virksomhederne i Vestjylland end blandt virksomhederne i Jstjylland.

Samtidig er rekrutteringsproblemerne faldet mere i Jstjylland end i Vestjylland det seneste
ar. Siden foraret 2008 er antallet af forgaeves rekrutteringer faldet 81,8% i Jstjylland og
70,0% i Vestjylland.

FIGUR 3. ANTAL FORG/VES REKRUTTERINGER | FORARET 2009 FORDELT PA ERHVERVSOMRADER OG
GEOGRAFI
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Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsens survey forar 2009

Figur 3 viser rekrutteringsproblemerne inden for hvert erhvervsomrade som andel af det
samlede antal forgaeves rekrutteringer i @stjylland og Vestjylland. Som det ses i figuren, er
der i Vestjylland sterst rekrutteringsproblemer inden for It og teleteknik, Bygge og anlaeg,
Akademisk arbejde og Paedagogisk, socialt og kirkeligt arbejde. | Dstjylland er omfanget af
forgaeves rekrutteringer derimod sterst inden for Sundhed, omsorg og personlig pleje, Kon-
tor og administration, Landbruget og Paedagogisk, socialt og kirkeligt arbejde.

| forhold til kvalifikationer er der starst rekrutteringsproblemer inden for stillinger, hvor der
kreeves et mellemhgit eller hgijt kvalifikationsniveau. Disse grupper udger knap 60% af de
samlede antal forgaeves rekrutteringer, og de omfatter blandt andet stillinger inden for inge-

nigromradet, it-omradet, sundhedsomradet og undervisningssektoren.

2 Vestjylland: Herning, Holstebro, Ikast-Brande, Lemvig, Ringkabing-Skjern, Skive, Struer og Viborg
Dstjylland: Favrskov, Hedensted, Horsens, Norddjurs, Odder, Randers, Samsg, Silkeborg, Skanderborg, Syddjurs og
Arhus.
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Rekrutteringsproblemerne er mindre inden for det faglaerte omrade, idet kun 12% af alle for-
gaeves rekrutteringer ligger inden for kvalifikationsomrader, der kraever en erhvervsfaglig
uddannelse. Antallet af forgaeves rekrutteringer er ogsa lavt inden for omrader, hvor der stil-
les feerre krav til de faglige kvalifikationer. Specialarbejderomradet udger kun 2% og det

ufagleerte omrade kun 7% af de forgaeves rekrutteringer.

Sammenlignet med rekrutteringsproblemerne i foraret 2008 viser Figur 4, at andelen af for-
geeves rekrutteringer er steget markant inden for omrader med et mellemhgit eller hgijt kvali-
fikationsniveau. Mens omraderne udgjorde 32% af det samlede antal forgaeves rekrutterin-
ger i foraret 2008, er andelen stort set fordoblet til knap 60% i foraret 2009. Modsat er ande-
len af de forgaeves rekrutteringer inden for det fagleerte omrade halveret fra 22% til 12%, og
andelen af forgaeves rekrutteringer inden for specialarbejderomradet og det ufagleerte omra-
de er halveret fra 19% til 9%.

FIGUR 4. ANDELEN AF FORG/VES REKRUTTERINGER FORDELT PA KVALIFIKATIONSNIVEAU
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Kilder: Arbejdsmarkedsstyrelsens virksomhedssurveys forar 2008 og forar 2009

FALDENDE BESKAFTIGELSE | MIDTJYLLAND

Prognose for udviklingen i beskeeftigelsen i Midtjylland

Konjunkturudviklingen siden efteraret 2008 har medfert, at beskeeftigelsen i Midtjylland er
faldet. Faldet er imidlertid sket fra et rekordhgit niveau, idet de seneste ars positive gkono-
miske udvikling har skabt hgj veekst i beskaeftigelsen i Midtjylland. | perioden fra 4. kvartal
2003 til 4. kvartal 2007 er beskeeftigelsen steget med 44.000 personer i regionen.

Den positive udvikling i beskeeftigelsen forventes at veere vendt i lgbet af 2008 — fra stigende
beskaeftigelse i 1. halvar til faldende beskaeftigelse i 2. halvar. Samlet set forventes en min-
dre stigning i beskaeftigelsen pa 3.000 personer fra 4. kvartal 2007 til 4. kvartal 2008, en
stigning pa 0,4%. Beskaeftigelsen forventes imidlertid at vaere steget med mere end 3.000
personer fra 4. kvartal 2007 og frem til sommeren 2008, hvorefter den forventes at vaere fal-

det igen.
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FIGUR 5. BESKAFTIGELSEN | MIDTJYLLAND FREM TIL 4. KVARTAL 2007 OG BESKAFTIGELSESREGIO-

NENS PROGNOSE FOR BESK/FTIGELSEN FREM TIL 4. KVARTAL 2010 \
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Kilder: Finansministeriet, @konomisk Redeggrelse maj 2009, www.statistikbanken.dk samt egne beregninger

Fordelt pa brancher forventes de starste fald i beskaeftigelsen i efteraret 2008 at veere sket
inden for bygge og anlaeg, i store dele af industrien og i de private serviceerhverv. | Midtjyl-
land forventes antallet af beskeeftigede at vaere faldet mest inden for Trae-, papir- og grafisk
industri, Mgbelindustri og anden industri, Bygge og anlaeg og Post og tele. Beskaeftigelsen

forventes derimod at veere steget mest inden for Forretningsservice, Undervisning, Engros-
handel og i Sundhedsvaesnet.

Konjunkturnedgangen fra efteraret 2008 forventes at pavirke beskaeftigelsen mere negativt i
2009. Fra 4. kvartal 2008 til 4. kvartal 2009 forventes beskaeftigelsen at falde med 25.000
personer i Midtjylland, et fald pa 3,8%. Generelt forventes beskeeftigelsen at falde i den pri-
vate sektor, primaert inden for bygge og anlaeg, i store dele af industrien og i mange af de
private serviceerhverv. Beskeeftigelsen forventes derimod at stige i den offentlige sektor,
dels som falge af, at beskaeftigelsen faldt i 2008 pa grund af den omfattende strejke ved de
offentlige overenskomstforhandlinger i foraret 2008, og dels som fglge af, at den nuvaerende
konjunktursituation gar det nemmere at rekruttere til og fastholde medarbejdere i den offent-
lige sektor.

| Midtjylland forventes antallet af beskeeftigede at falde mest inden for Bygge og anlaeg, Jern
og metal, Tree-, papir- og grafisk industri, Detailhandlen, Transportbranchen, Forretnings-
service samt Mgbelindustri og anden industri. Antallet af beskaeftigede forventes derimod at
stige mest inden for Undervisning, Sundhedsvaesnet, Sociale institutioner og Offentlig admi-
nistration.

1 2010 forventes konjunkturnedgangen at aftage i styrke. Fra 4. kvartal 2009 til 4. kvartal
2010 forventes beskaeftigelsen at falde med knap 10.000 personer i Midtjylland, en nedgang
pa 1,5%. Beskeeftigelsen forventes fortsat at falde mest inden for Trae-, papir- og grafisk in-
dustri, Bygge og anlaeg, Fade-, drikke- og tobaksvareindustri, Post og tele, Jern og metal,
Detailhandlen og Transportbranchen, mens beskaeftigelsen modsat vil stige mest inden for
Sundhedsveaesnet, Undervisning, Sociale institutioner, Forretningsservice og Offentlig admi-
nistration.
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Pa trods af konjunkturnedgangen vil den samlede beskaeftigelse i Midtjylland fortsat ligge pa
et hgjt niveau. Prognosen for beskaeftigelsen viser, at beskeeftigelsen i 4. kvartal 2010 for-

ventes at ligge stort set pa niveau med beskaeftigelsen i 4. kvartal 2005.

TABEL 2. BESK/AEFTIGELSESPROGNOSEN FOR MIDTJYLLAND FORDELT PA BRANCHER

PROGNOSE PROCENTVIS £NDRING
BRANCHE 4. kvt. 4. kvt. 4. kvt. 4. kvt. 4. kvt. 4. kvt. 4. kvt.
2007 2008 2009 2010 2007-2008 2008-2009 2009-2010

Landbrug, gartneri og skovbrug 24.022 24.149 22.910 22.249 0,5% -5,1% -2,9%
Fiskeri 947 918 813 738 -3,1% -11,4% -9,2%
Rastofudvinding 728 762 732 719 4.7% -4,0% -1,8%
Fade-, drikke- og tobaksvareindustri 18.490 18.195 16.864 16.009 -1,6% -7,3% -5,1%
Tekstil- og laederindustri 3.967 3.835 3.483 3.241 -3,3% -9,2% -6,9%
Trae-, papir- og grafisk industri 17.579 16.508 14.601 13.241 -6,1% -11,5% -9,3%
Kemisk industri og plastindustri 8.488 8.291 7.660 7.212 -2,3% -7,6% -5,9%
Sten-, ler- og glasindustri 3.993 3.878 3.394 3.308 -2,9% -12,5% -2,5%
Jern- og metalindustri 53.919 53.714 50.701 49.940 -0,4% -5,6% -1,5%
Mgbelindustri og anden industri 10.086 9.435 7.961 7.315 -6,5% -15,6% -8,1%
Energi- og vandforsyning 3.154 3.246 3.183 3.193 2,9% -1,9% 0,3%
Bygge og anlaeg 43728 43106  39.998  38.939 -1,4% 7.2% -2,6%
Autohandel, service og tankstationer 15.912 15.735 14.402 13.763 -1,1% -8,5% -4,4%
Engroshandel undtagen med biler 40.939 41.905 40.632 40.499 2,4% -3,0% -0,3%
Detailh. og reparationsvirks. undt. biler 50.463 50.729 48.861 48.143 0,5% -3,7% -1,5%
Hoteller og restauranter 18.691 18.773 17.850 17.351 0,4% -4,9% -2,8%
Transport 24.637 24.247 22.453 21.759 -1,6% -7,4% -3,1%
Post og tele 10.594 10.018 8.916 8.134 -5,4% -11,0% -8,8%
Finansiering og forsikring 14.394 14.304 13.224 12.986 -0,6% -7,5% -1,8%
Udlejning og ejendomsformidling 10.777 11.219 10.402 10.306 4.1% -7,3% -0,9%
Forretningsservice 64.612 66.592 64.921 64.993 31% -2,5% 0,1%
Offentlig administration 25.323 25.511 25.610 25.680 0,7% 0,4% 0,3%
Undervisning 48.133 49.233 49.444 49.564 2,3% 0,4% 0,2%
Sundhedsvaesen 38.716 39.560 39.719 39.973 2,2% 0,4% 0,6%
Sociale institutioner 77.143 77.835 77.983 78.087 0,9% 0,2% 0,1%
Foreninger, kultur og renovation 28.755 29.447 29.497 29.513 2,4% 0,2% 0,1%
Uoplyst aktivitet 2422 2.426 2.379 2.388 0,2% -1,9% 0,3%
| alt 660.612  663.571 638.591  629.241 0,4% -3,8% -1,5%

Kilder: Finansministeriet, @konomisk Redeggrelse maj 2009, www.statistikbanken.dk samt egne beregninger

STIGENDE LEDIGHED I MIDTJYLLAND

Prognose for udviklingen i ledigheden i Midtjylland

Konjunkturudviklingen siden efteraret 2008 har ogsé medfert, at ledigheden er steget mar-
kant i Midtjylland. | sommeren 2008 var ledigheden rekordlav med kun 7.127 ledige (1,1%) i
juli 2008, men siden oktober 2008 er ledigheden steget markant.

De aktuelle ledighedstal viser, at der i maj 2009 var 20.606 ledige i Midtjylland, svarende til
en ledighed pa 3,2% af arbejdsstyrken. Siden maj 2008 er ledigheden steget med 13.090
personer, en stigning pa 174%.

Korrigeret for seesonudsving var der 22.200 ledige i Midtjylland i maj 2009. Siden maj 2008

er den saesonkorrigerede ledighed steget med 13.800 ledige, og den seneste maned er den
saesonkorrigerede ledighed steget med 800 ledige.
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FIGUR 6. UDVIKLINGEN | LEDIGHEDEN | MIDTJYLLAND
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Kilde: Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk

Fordelt pa a-kasser er ledigheden lavest blandt grupper, der typisk arbejder i den offentlige
sektor, blandt hgjtuddannede og blandt grupper af selvstaendige. Det geelder blandt andet
DSA (sygeplejersker mv.), lzerere, paedagoger, funktiongerer og tjenestemeend, FOA, aka-
demikere og ingenigrer. Da flere af disse grupper er overrepraesenterede med kvinder, er
kvindeledigheden markant lavere end blandt maend — i modsaetning til situationen i 2008,
hvor kvindernes ledighed var hgjest.

Den hgjeste ledighed aktuelt er blandt grupper, der arbejder inden for bygge og anleeg og i
industrien. Det geelder blandt andet a-kasserne TIB, 3F, Byggefagene, Metal og KRIFA.
Disse a-kasser udger hele 56% af den samlede ledighed i maj 2009, mod kun 36% for et ar
siden. Til sammenligning udger de pagaeldende a-kasser kun 31% af de forsikrede personer
i arbejdsstyrken. Det medfarer, at den aktuelle overledighed inden for disse a-kasser er pa
ca. 25%.

Prognosen for Iedigheden3 viser, at det seneste ars markante veekst i ledigheden forven-
tes at aftage lidt i labet af 2. halvar 2009, og gennem 2010 forventes kun en svag stigning i

ledigheden sammenlignet med udviklingen fra efteraret 2008 til foraret 2009.

Det forventes, at der i gennemsnit vil vaere 22.200 ledige i Iobet af 2009. Det svarer til en
samlet stigning i ledigheden pa 12.900 personer sammenlignet med 2008, en stigning pa
139%. | 2010 forventes ledighedsstigningen at blive markant lavere med en samlet vaekst pa
ca. 9.500, en stigning pa 43%.

% Beskaeftigelsesregionens prognose for ledigheden er baseret pa den seneste @konomiske Redegarelse fra Finans-
ministeriet fra maj 2009. Det skal bemaerkes, at der er stor usikkerhed om udviklingen i det kommende ar. Finansmini-
steriet skriver, at der pa trods af efterspgrgselsstimulerende tiltag i Danmark og mange andre lande er usikkerhed om,
dels hvornar faldet i den internationale handel og efterspargsel vender, og dels styrken i den efterfalgende opgang,
som pavirkes af det mulige negative samspil mellem vigende boligmarkeder, stigende ledighed og det finansielle sy-
stem i de toneangivende lande. Begge dele har betydning for, hvornar tillid og efterspargsel vender i Danmark. Hvis de

negative kreefter dominerer, kan vendingen i Danmark blive udskudt, og opgangen blive svagere.
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I 4. kvartal 2009 ventes ledigheden at vaere pa 27.200 personer, en stigning pa 200% sam-
menlignet med 4. kvartal 2008.

| 2. kvartal 2010 ventes ledigheden at vaere pa 30.500 personer, en stigning pa 47% i for-
hold til 2. kvartal 2009. Den aftagende ledighedsstigning pa et ars sigt skyldes primeert et la-
vere fald i beskaeftigelsen i 2010 — sammenholdt med det store fald i beskaeftigelsen gen-
nem 2009. En ledighed pa 30.500 i 2. kvartal 2020 svarer til et ledighedsniveau pa ca. 4,8%
af arbejdsstyrken. Det svarer til ledighedsniveauet i Midtjylland i midten af 2005.

FIGUR 7. LEDIGHEDEN | MIDTJYLLAND FREM TIL 1. KVARTAL 2009 OG BESKAFTIGELSESREGIONENS
PROGNOSE FREM TIL 2. KVARTAL 2010

Tusinde

1
:
:
40 — |
1
1
1
30 ! /\ —
:
1
1
1

20

10

O+ 1 & 7 T 5 T
1.kvt 4. kvt 3.kvt 2. kvt 1.kvt 4. kvt 3.kvt 2. kvt 1.kvt 4. kvt
2004 2004 2005 2006 2007 2007 2008 2009 2010 2010

Kilder: Finansministeriet, dkonomisk Redeggrelse maj 2009, www.statistikbanken.dk samt egne beregninger

FIGUR 8. LEDIGHEDEN | PROCENT AF ARBJDSSTYRKEN I MIDTJYLLAND FREM TIL 1. KVARTAL 2009 OG
BESK/EFTIGELSESREGIONENS PROGNOSE FREM TIL 2. KVARTAL 2010
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Kilder: Finansministeriet, @konomisk Redeggrelse maj 2009, www.statistikbanken.dk samt egne beregninger
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TABEL 3. LEDIGHEDSPROGNOSEN FOR MIDTJYLLAND FORDELT PA/A-KASSER, ALDER OG K@N

AENDRING
PROGNOSE | PCT.
4. kvartal 200s ;:J/g;tal 4, I;:J/g;tal 2. I;;ir;al 22klzl\ft220(§)190 \ s
A-kassegrupper
Selvsteendige 277 640 800 1.100 71,9%
Akademikere 978 1.400 1.700 1.800 28,6%
Funktionaerer og tjenestemaend 634 1.000 1.100 1.400 40,0%
HK 850 1.400 1.500 2.100 50,0%
Tekniske funktionzerer 434 900 1.100 1.400 55,6%
Byggefag 596 2.400 3.300 3.300 37,5%
Metal 249 1.350 2.000 2.100 55,6%
3F 2.014 5.900 7.400 8.900 50,8%
Neerings og nydelsesmiddelarbejdere 173 400 700 700 75,0%
Offentligt ansatte 301 350 400 400 14,3%
@vrige 1.016 2.460 3.000 3.800 54,5%
Kontanthj.modt. (arb.m.parate) 1.548 2.500 4.200 3.500 40,0%
Ledigei alt 9.070 20.700 27.200 30.500 47,3%
Aldersgrupper
16-24 ar 1.129 2.500 3.400 3.400 36,0%
25-29 ar 1.274 2.650 3.800 3.600 35,8%
30-49ar 4.372 10.300 13.200 15.500 50,5%
50-59 ar 1.999 4.550 6.000 7.000 53,8%
60-66 ar 296 700 800 1.000 42,9%
Ledigei alt 9.070 20.700 27.200 30.500 47,3%
Kgn
Maend 4.695 13.100 17.500 20.000 52,7%
Kvinder 4.375 7.600 9.700 10.500 38,2%
Ledigei alt 9.070 20.700 27.200 30.500 47,3%
Aktiverede
Aktiverede i alt 4.335 5.200 6.250 7.000 34,6%
Ledige og aktiverede i alt 13.405 25.900 33.450 37.500 44,8%

Kilder: Finansministeriet, @konomisk Redeggrelse maj 2009, www.statistikbanken.dk, www.jobindsats.dk samt egne
beregninger

Note: Aktiverede daekker over aktiverede dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere

Fordelt pa a-kasser forventes der fra 4. kvartal 2008 til 4. kvartal 2009 seerligt en hgj stig-
ning i ledigheden inden for Byggefagene, 3F, Metal, NNF, de selvsteendige og gruppen af
Jvrige a-kasser, som domineres af KRIFA. Endvidere forventes ledigheden at stige markant

mere for meend end kvinder.

Fra 2. kvartal 2009 til 2. kvartal 2010 forventes en mere jeevn ledighedsudvikling inden for
de forskellige a-kassegrupper. Det skyldes, at det mere afdeempede beskeeftigelsesfald gen-
nem 2010 forventes at pavirke ledighedsudviklingen, sa stigningerne bliver mindre saerligt i
1. halvar 2010. Som Figur 9 viser, forventes der dog at vaere store forskelle pa ledighedsni-

veauerne blandt a-kasserne i 2. kvartal 2010.
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FIGUR 9. LEDIGHEDEN FORDELT PA A-KASSEGRUPPER | 4. KVARTAL 2008 OG PROGNOSE FOR LEDIGHE-
DEN | 2. KVARTAL 2009, 4. KVARTAL 2009 OG 2. KVARTAL 2010

20,0%

16,0%

12,0%

8,0%

4,0%

0,0%

Selvsteendige
Akademikere

FTF

HK

Tekniske funkt.
Byggefag
Metal

3F

NNF

FOA

Jvrige

| alt

4. kvt. 2008 m 2. kvt. 2009 m 4. kvt. 2009 m 2. kvt. 2010

Kilder: Egne beregninger pba. prognosen i Tabel 3. Ledighedsniveauet for a-kassegrupperne er beregnet ud fra antal-

let af forsikrede i maj 2009. Ledigheden i alt er beregnet pba. arbejdsstyrken.

Pa baggrund af erfaringerne fra de seneste lavkonjunkturer pa det danske arbejdsmarked
og den forventede udvikling i beskeeftigelsen, forventes falgende grupper at blive ramt af le-
dighed:

= Unge under 25 ar

m 25 til 29-arige meend uden kompetencegivende uddannelse

m lkke-fagleerte og fagleerte inden for byggebranchen, byggeindustrien og transportomra-
det

Ikke-fagleerte og faglaerte inden for mgbelindustri, fedevareindustri og metalindustri
Ikke-fagleerte inden for handels- og transportomradet

Selvstaendige erhvervsdrivende over 50 ar

Ansatte over 50 ar i den finansielle sektor

Seniorer over 55 ar inden for konjunkturfalsomme erhverv

Personer med kort anciennitet pa arbejdsmarkedet
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BESKAFTIGELSESREGION MIDTJYLLAND
Saren Frichs Vej 38K st.

8230 Abyhgj

Telefon: 7222 3700

E-mail: brmidt@ams.dk

NZARMERE OPLYSNINGER OM ARBEJDSMARKEDSBALANCE OG PROGNOSER:
Specialkonsulent Steinar Stefansson, sst@ams.dk, telefon 7222 3705
Fuldmaegtig Lisbeth Kramme, Imi@ams.dk, telefon 7222 3706

NYE ARBEJDSMARKEDSANALYSER OM DET REGIONALE ARBEJDSMARKED:
Analyse af ungeledigheden i Midtjylland
Rekrutteringssituationen i sundhedsveaesnet i Midtjylland

www.brmidtjylland.dk




