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Bilag 1 - Kvantitativ analyse: Hvad kendetegner
borgerne i matchgruppe 4 og 5?

Den kvantitative analyse af, hvad der kendetegner borgerne i matchgruppe 4 og
5 er udarbejdet pad baggrund af tal fra 1. kvartal 2007 i DREAM databasen.

| dette bilag beskrives falgende kendetegn:

- Fordeling mellem personer med vestlig og ikke-vestlig herkomst
- Aldersfordeling, vestlig herkomst

- Aldersfordeling, ikke-vestlig herkomst

- Keansfordeling, vestlig herkomst

- Koensfordeling, ikke-vestlig herkomst

- Aktive eller passive, vestlig herkomst

- Aktive eller passive, ikke-vestlig herkomst

- Kontanthjeelpens varighed, vestlig herkomst

- Kontanthjeelpens varighed, ikke-vestlig herkomst

- Passivitet over tid, vestlig og ikke-vestlig herkomst
- Fordelingen mellem nationaliteter.

Hvert afsnit indledes med 1-5 linjer, der uddrager de vaesentligste konklusioner.

Der er i alt tale om 11.085 ledige i matchgruppe 4 og 5, fordelt med 7792 i
matchgruppe 4 og 3293 i matchgruppe 5, jf. felgende tabel:

Tabel 1. Fordeling mellem matchgruppe 4 og 5
-Region Midtjylland, 1. kvartal 2007

Kommune Match Match Total
4 5

Horsens 478 553 1031
Herning 426 242 668
Holstebro 487 74 561
Lemvig 37 5 42
Struer 138 42 180
Syddjurs 154 35 189
Norddjurs 260 105 365
Favrskov 158 27 185
Odder 117 39 156
Randers 861 419 1280
Silkeborg 554 132 686
Skanderborg 189 52 241
Arhus 2681 | 1210 | 3891
Ikast-Brande 282 39 321
Ringkebing-Skjern 126 55 181
Hedensted 133 94 227
Skive 331 56 387
Viborg 380 114 494
Region Midtjylland 7792 3293 | 11.085

Kilde: DREAM

#:‘



BILAG

Undersggelse af matchgruppe 4 og 5

Beskaeftigelsesregion Midtjylland

Fordeling mellem personer med vestlig og ikke-vestlig her-

komst

Arhus tegner sig for de fleste borgere med ikke-vestlig herkomst. Her har over
halvdelen af borgerne i matchgruppe 4 og 5 ikke-vestlig herkomst. Gennemsnit-

tet i regionen uden Arhus er 22 %.

Som det fremgér af tabellen nedenfor, er i gennemsnit 34 % af kontanthjaelps-
modtagerne i matchgruppe 4 og 5 af ikke-vestlig herkomst og 66 % af vestlig
herkomst. For Arhus Kommune geelder det dog, at hele 56 % af kontanthjaelps-
modtagerne er af ikke-vestlig herkomst og kun 44 % af vestlig herkomst. Dette
kan haange sammen med, at Arhus generelt har en vaesentlig sterre andel af

personer med ikke-vestlig herkomst end mindre kommuner.

Traekkes Arhus ud af tabellen over herkomst-fordeling, eendrer gennemsnittet sig
markant, saledes at andelen af personer med ikke-vestlig herkomst kun er pa 22
% og andelen af personer med vestlig herkomst er pa hele 78 %. Dette billede
afspejler i langt hejere grad, hvordan fordelingen mellem de to grupper er i fler-
tallet af kommunerne. Ligeledes viser det ogsé, at Arhus har et betydeligt starre
antal af kontanthjselpsmodtagere end de gvrige, ikke mindst nér det drejer sig
om borgere med ikke-vestlig herkomst, hvilket i hgj grad heenger sammen med

kommunens starrelse.

Tabel 2. Fordeling mellem vestlig og ikke-vestlig herkomst
- Region Midtjylland, 1. kvartal 2007, match 4 og 5

DISCUS A/S

Kilde: DREAM

Kommune Vestlig Ikke Total Vestlig lkke Total
vestlig vestlig
Horsens 79 % 21 % 100 % 811 220 1031
Herning 68 % 32 % 100 % 455 213 668
Holstebro 71 % 29 % 100 % 401 160 561
Lemvig 98 % 2% 100 % 41 1 42
Struer 84 % 16 % 100 % 152 28 180
Syddjurs 79 % 21 % 100 % 150 39 189
Norddjurs 84 % 16 % 100 % 3056 60 365
Favrskov 81 % 19 % 100 % 150 35 185
Odder 85 % 15 % 100 % 132 24 156
Randers 78 % 22 % 100 % 997 283 1280
Silkeborg 81 % 19 % 100 % 556 130 686
Skanderborg 71 % 29 % 100 % 172 69 241
Arhus 44 % 56 % 100 % 1696 2195 3891
Ikast-Brande 71 % 29 % 100 % 228 93 321
Ringkebing-Skjern 78 % 22 % 100 % 142 39 181
Hedensted 85 % 15 % 100 % 192 35 227
Skive 80 % 20 % 100 % 308 79 387
Viborg 78 % 22 % 100 % 386 108 494
Region Midtjylland 66 % 34 % 100 % 7291 3811 11.102
RegioQ Midtjylland
uden Arhus 78 % 22 % 100 %
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| Herning udger personer med ikke-vestlig herkomst 32 % af det samlede antal
kontanthjalpsmodtagere i matchgruppe 4 og 5, og Hoerning ligger séledes over
det samlede gennemsnit pa 22 %, nar man treekker Arhus ud af tabellen.

Hvis man beregner, hvor stor en andel af det samlede antal personer med ikke-

vestlig herkomst i kommunerne, der modtager kontanthjeelp, har Arhus Kommu-
ne fortsat en hajere andel af personer med ikke-vestlig herkomst, der modtager

kontanthjaelp, end gennemsnittet i regionen. Forskellen er dog ikke naer s& mar-
kant, som i den foregdende tabel indikerer.

Tabellen herunder viser, at en af forklaringerne pa, at en markant starre andel af
kontanthjalpsmodtagerne i Arhus Kommune er af ikke-vestlig herkomst skyldes,
at Arhus ogsé har en betydelig sterre andel af personer med ikke-vestlig her-
komst generelt i kommunen. | gennemsnit er 10 % af alle personer med ikke-
vestlig herkomst der modtager kontanthjeelp i regionen i matchgruppe 4 og 5,
mens tallet i Arhus er p& 13 %. | Hedensted er andelen nede pa 6 %, altsa halvt
sa stor som gennemsnittet i regionen.

| tabellen ovenfor ses det, at hele 32 % af Herning Kommunes kontanthjaelps-
modtagere er personer med ikke-vestlig herkomst, hvilket er noget hgjere end
gennemsnittet. Men sammenlignes dette tal med, hvor stor en andel af kommu-
nens borgere med ikke-vestlig herkomst, ses det, at kun 9 % af disse borgere er
i matchgruppe 4 og b, hvilket er lige under gennemsnittet for regionen. Dette
viser, at &rsagen til, at Herning ligger over gennemsnittet i den ovenstaende
tabel sandsynligvis haenger sammen med, at Herning har en starre andel af per-
soner med ikke-vestlig herkomst, end de andre kommuner (undtagen Arhus).

Tabel 3. Andel af personer med ikke-vestlig herkomst i matchgruppe 4 og 5
- Region Midtjylland, 1. kvartal 2007, match 4-5

Kommune Andel Andel ikke Total
match 4-5 match 4-5

Hedensted 6 % 94 % 100 %

Herning 9 % 91 % 100 %

Arhus 13 % 87 % | 100 %

Region Midtjylland 10 % 90 % 100 %

Kilde: Danmarks Statistik

| tabellen herunder ses fordelingen mellem personer med vestlig herkomst og
personer med ikke-vestlig herkomst generelt i de tre kommuner samt i hele regi-
onen. Tabellen viser, at Arhus Kommune har en signifikant starre andel af borge-
re med ikke-vestlig herkomst, end de @vrige kommuner. Herning ligger ogsa rela-
tivt hgjt pd det omrade, saerligt ndr man tager i betragtning, at den samlede for-
deling i regionen er pavirket af, at regionens starste kommune har en sé stor
andel af personer med ikke-vestlig baggrund. Trekkes Arhus ud af det samlede
gennemsnit for regionen ville dette falde tilsvarende.
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Tabel 4. Fordeling mellem vestlig og ikke-vestlig herkomst
- Region Midtjylland, 1. kvartal 2007, Hele befolkningen

Kommune Vestlig lkke Total
Vestlig

Hedensted 98 % 2% 100 %

Herning 96 % 4 % 100 %

Arhus 91 % 9% | 100 %

Region Midtjylland 95 % 5 % 100 %

Kilde: Danmarks Statistik

Sammenlignes andelen af personer med ikke-vestlig herkomst, der modtager
kontanthjaelp, med den tilsvarende andel af personer med vestlig herkomst, er
der markante forskelle mellem de to grupper. | gennemsnit er kun 1 % af alle
personer med vestlig herkomst i regionen i matchgruppe 4 og 5, mens andelen,
som vist ovenfor er hele 10 % for personer med ikke-vestlig herkomst. Sagt pa
en anden made er hver 10. person med ikke-vestlig herkomst i regionen i
matchgruppe 4 og 5, mens kun 1 ud af 100 personer med vestlig herkomst
modtager kontanthjalp.

Tabel 5. Andel af personer med vestlig herkomst i matchgruppe 4 og 5
- Region Midtjylland, 1. kvartal 2007, match 4-5

Kommune Andel Andel ikke Total
match 4-5 match 4-5

Hedensted 0,7 % 99,3 % 100 %

Herning 0,9 % 99,1 % 100 %

Arhus 0,9 % 99,1 % | 100 %

Region Midtjylland 1% 99 % 100 %

Kilde: Danmarks Statistik

Aldersfordeling, vestlig herkomst

Dette afsnit viser, at unge med vestlig herkomst er overrepraesenteret i match-
gruppe 4 og 5 i forhold til de avrige aldersgrupper. Overrepreesentationen er
seerligt udtalt i matchgruppe 4.

Gruppen af kontanthjeelpsmodtagere, bade af vestlig og ikke-vestlig herkomst, er
fordelt pa 4 alderskategorier:

- Under 25 ér
- 25-30 ar
- 30-50 &r
- Over 50 ar.

Gruppen af personer mellem 30 og 50 &r af vestlig herkomst er stor, da katego-
rien har det storste aldersinterval, og udger i gennemsnit 52 % af kontant-
hjeelpsmodtagerne i matchgruppe 4 og 5. Der er ingen kommuner, der skiller sig
markant ud, nar det gaelder andelen af borgere mellem 30 og 50.

Ser man pa grupperne af unge som er under 25 &r og unge mellem 25 og 30 ér,
er disse relativt stort repraesenteret blandt kontanthjeelpsmodtagere i match 4 og
5. 20 % af kontanthjalpsmodtagerne er under 25 &r og 15 % er mellem 25 og



BILAG DISCUS A/S
Undersggelse af matchgruppe 4 og 5
Beskaeftigelsesregion Midtjylland

30 ar, hvilket betyder, at lidt mere en hver tredje, 35 %, er under 30 ar. Seerligt
i matchgruppe 4 er andelen af unge forholdsvis stor. Her er i gennemsnit 22 %
af kontanthjaelpsmodtagerne under 25. | matchgruppe 5 er andelen kun 13 %.

| Hedensted Kommune er andelen af unge i matchgruppe 4 og 5 signifikant ster-
re end gennemsnittet. 45 % af kontanthjeelpsmodtagerne i matchgruppe 4 og 5
er under 30 &r, og 27 % er under 25. Forklaringen er ifglge Jobcenter Heden-
sted, at jobcentret anvender egen indsats (ungeindsatsen), mens andre kommu-
ner anvender produktionsskoler, hvor de unge ikke far kontanthjzelp.

Ogséa Herning ligger lige over gennemsnittet, n&r man ser pa andelen af unge.
Andelen af unge under 30 udger her 42 %, mens andelen af unge under 25 er
péd 23 %. Til gengaeld udger gruppen af personer over 50 ar en forholdsmaessig
lille andel i Herning. Kun 8 % af kommunens samlede antal kontanthjeelpsmod-
tagere i matchgruppe 4 og 5 er over 50. Gennemsnittet for denne gruppe er pa
13 %.

Generelt er der dog en tendens til, at unge under 25 ar er overrepraesenterede
blandt kontanthjselpsmodtagerne. Tal fra Danmarks Statistik viser, at unge, bade
med vestlig og ikke-vestlig herkomst, i Midtjylland (tallene er fra 2005-2006 og
er derfor fra Arhus Amt og ikke regionen) udger omkring en fjerdedel af alle kon-
tanthjaelpsmodtagere, mens unge under 25 &r kun udger omkring 15 % af be-
folkningen.

Tabel 6. Aldersfordeling, vestlig herkomst
- Region Midtjylland, 1. kvartal 2007, match 4-5

Kommune Under 25-30 30-50 Over Total
25 ar ar ar 50 ar

Horsens 17 % 11 % 55 % 18 % 100 %
Herning 23 % 19 % 50 % 8 % 100 %
Holstebro 22 % 15 % 52 % 11 % 100 %
Struer 23 % 15 % 49 % 13 % 100 %
Syddjurs 24 % 19 % 45 % 11 % 100 %
Norddjurs 22 % 13 % 47 % 18 % 100 %
Favrskov 23 % 12 % 58 % 7 % 100 %
Odder 30 % 12 % 48 % 9 % 100 %
Randers 18 % 14 % 55 % 13 % 100 %
Silkeborg 16 % 13 % 55 % 16 % 100 %
Skanderborg 19 % 20 % 47 % 15 % 100 %
Arhus 20 % 16% | 51%| 13% | 100 %
Ikast-Brande 16 % 18 % 55 % 11 % 100 %
Ringkebing-Skjern 26 % 12 % 49 % 13 % 100 %
Hedensted 27 % 18 % 42 % 14 % 100 %
Skive 25 % 17 % 50 % 8 % 100 %
Viborg 20 % 17 % 53 % 10 % 100 %
Region Midtjylland 20 % 15 % 52 % 13 % 100 %

Kilde: DREAM. Lemvig og Samse kommuner optraeder ikke i tabellen

Tabellen nedenfor viser den generelle aldersfordeling i de tre kommuner og regi-
onen samlet. Tallene viser, at andelen af borgere under 50 &r er mindre, end den
er i matchgruppe 4 og 5

_';‘
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Tabel 6. Aldersfordeling, vestlig herkomst
- Region Midtjylland, 1. kvartal 2007, hele befolkningen

Kommune 18-25 25-30 30-50 50-67 Total
ar ar ar ar

Hedensted 10 % 8 % 34 % 48 % 100 %

Herning 14 % 9 % 34 % 44 % 100 %

Arhus 21% | 13% | 28% 39% | 100 %

Region Midtjylland 14 % 9 % 34 % 43 % 100 %

Kilde: Danmarks Statistik

Ser man pa, hvor stor en andel af det samlede antal personer i de forskellige
aldersgrupper, der er i matchgruppe 4 og 5, tegner der sig samme billede.
Generelt er de unge under 25 &r overrepraesenterede i gruppen af kontant-
hjeelpsmodtagere.

Selvom der ikke er tale om store procentsatser, er andelen af unge under 25 ar,
der i regionen modtager kontanthjalp, i gennemsnit pa 1,4 %, hvor gennemsnit-
tet blandt borgere med vestlig herkomst samlet set er pd 1 %. Dette betyder, at
unge under 25 &r, der modtager kontanthjeelp, trods de sma procenter, ligger 40
% over det samlede gennemsnit for regionen

Aldersfordeling, ikke-vestlig herkomst

Vi sé ovenfor, at unge med vestlig herkomst er overrepraesenteret. Det modsatte
er tilfeeldet for unge med ikke-vestlig herkomst, hvor andelen er klart mindre end
for den samlede befolkning med ikke-vestlig herkomst. Andelen af unge med
ikke-vestlig herkomst mindskes yderligere, nar Arhus treekkes ud af tabellen.

Aldersfordelingen blandt kontanthjeelpsmodtagere med ikke-vestlig herkomst
adskiller sig pa en reekke punkter markant fra aldersfordelingen blandt kontant-
hjeelpsmodtagere med vestlig herkomst. Det mest markante er, at andelen af
unge under 25 &r kun er pd 6 %, ligesom andelen af unge mellem 25-30 &r kun
er pd 11 %, séledes at den samlede andel af unge under 30 ar i alt er pad 17 %.
Traekkes Arhus ud af tabellen, er andelen af unge under 25 &r helt nede péd 5 %
og andelen af unge mellem 25-30 ar er nede pa 10 %. Modsat er andelen af
kontanthjaelpsmodtagere mellem 30 og 50 &r tilsvarende storre, nemlig 68 % ,
mens 16 % er over 50. Talles Arhus ikke med, andres disse tal til henholdsvis
66 % og 20 %.

Opdeles gruppen af kontanthjaelpsmodtagere med ikke-vestlig herkomst op péa
matchgrupper, er tendensen endnu tydeligere. Unge under 25 ar udger kun 3 %
i matchgruppe 5, og unge under 30 &r udger kun 9 %. | matchgruppe 4 udger
unge under 25 ar 7 %, mens unge under 30 ar udger 21 %. Denne tendens ger
sig geeldende i flertallet af kommunerne. Enkelte kommuner skiller sig ud, men
det er de sma kommuner, som har et lille antal af borgere med ikke-vestlig her-
komst.

Der er altsd markante forskelle i aldersfordelingen mellem personer med vestlig
og personer med ikke-vestlig herkomst. En betydeligt starre andel af kontant-
hjeelpsmodtagerne med vestlig herkomst er helt unge, mens gruppen af helt un-
ge med ikke-vestlig herkomst er meget lille.

_?;‘
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Tabel 7. Aldersfordeling, ikke-vestlig herkomst
- Region Midtjylland, 1. kvartal 2007, match 4-5

Kommune Under 25-30 30-50 Over Total
25 ar ar ar 50 ar

Horsens 3% 8 % 67 % 22 % 100 %
Herning 8 % 9 % 69 % 14 % 100 %
Holstebro 6 % 11 % 67 % 17 % 100 %
Randers 3 % 10 % 65 % 22 % 100 %
Silkeborg 2% 8 % 65 % 25 % 100 %
Arhus 6 % 12% | 69% | 12% | 100 %
Ikast-Brande 5 % 5 % 60 % 29 % 100 %
Ringkebing-Skjern 5 % 13 % 69 % 13 % 100 %
Skive 6 % 16 % 65 % 13 % 100 %
Viborg 6 % 13 % 71 % 10 % 100 %
Region Midtjylland 6 % 11 % 68 % 16 % 100 %
Regiono Midtjylland

Uden Arhus 5 % 10 % 66 % 20 % 100 %

Kilde: DREAM. Lemvig, Samsg, Struer, Syddjurs, Norddjurs, Ringkebing-Skjern, Favrskov, Odder,
Skanderborg og Hedensted kommuner optraeder ikke i tabellen.

Ser man pa den samlede aldersfordeling i kommunerne blandt personer med
ikke-vestlig herkomst, skiller unge under 25 &r sig igen ud. Blandt personer med
ikke-vestlig herkomst er tendensen dog modsat den, man s hos personer med
vestlig herkomst. | gennemsnit er 22 % af borgerne med ikke-vestlig herkomst
mellem 18 og 25 ar i regionen, mens gruppen unge under 25 ar kun udger 6 %
af kontanthjeelpsmodtagerne i matchgruppe 4 og 5. Gruppen af borgere mellem
30-50 &r udger 52 % af borgerne med ikke-vestlig herkomst i regionen. | grup-
pen af kontanthjalpsmodtagere udger denne gruppe 68 %. Der tegner sig sale-
des et billede af, at kun f& unge med ikke-vestlig herkomst under 25 modtager
kontanthjeelp, mens der er mange kontanthjeelpsmodtagere blandt personer mel-
lem 30-50 ar.

Tabel 8. Aldersfordeling, ikke-vestlig herkomst
- Region Midtjylland, 1. kvartal 2007, hele befolkningen

Kommune 180-25 25-30 30-50 50-67 Total
Ar ar ar ar

Herning 20 % 12 % 54 % 13 % | 100 %

Arhus 24 % 13% | 51%| 12% | 100 %

Region Midtjylland 22 % 13 % 52 % 13 % | 100 %

Kilde: Danmarks Statistik

Konsfordeling, vestlig herkomst

| matchgruppe 4 er knap 6 ud af 10 kvinder. | matchgruppe 5 er lidt under halv-
delen kvinder.

55 % af kontanthjaelpsmodtagerne i matchgruppe 4 og 5 med vestlig herkomst
er kvinder. Dette betyder, at der er en lille overvaegt af kvinder i gruppen af kon-
tanthjeelpsmodtagere.

_';‘
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Tabel 9. Kensfordeling, vestlig herkomst
- Region Midtjylland, 1. kvartal 2007, match 4-5

Kommune Kvinder Maend Total
Horsens 56 % 44 % 100 %
Herning 54 % 46 % 100 %
Holstebro 51 % 49 % 100 %
Struer 51 % 49 % 100 %
Syddjurs 61 % 39 % 100 %
Norddjurs 66 % 49 % 100 %
Favrskov 63 % 37 % 100 %
Odder 62 % 38 % 100 %
Randers 56 % 44 % 100 %
Silkeborg 52 % 48 % 100 %
Skanderborg 66 % 34 % 100 %
Arhus 52 % 48 % | 100 %
Ikast-Brande 59 % 41 % 100 %
Ringkebing-Skjern 52 % 48 % 100 %
Hedensted 62 % 38 % 100 %
Skive 61 % 39 % 100 %
Viborg 53 % 47 % 100 %
Region Midtjylland 55 % 45 % 100 %

Kilde: DREAM. Lemvig og Samseg kommuner optraeder ikke i tabellen

Det skal bemaerkes, at andelen af kvinder i matchgruppe 4 er 58 %, mens den i
matchgruppe 5 kun er 46 %. Der er altsa en lille overvaegt af maend i match-
gruppe 5.

Denne tendens ses generelt i alle kommuner uden de store udsving. For Heden-
steds vedkommende galder det dog, at andelen af kvinder er oppe pa 69 % i
matchgruppe 4, hvilket er markant over det samlede gennemsnit pa 58 %. Lige-
ledes er kvinderne i Hedensted ogsé overrepraesenterede i matchgruppe 5. Her
er 52 % kvinder, hvilket er et stykke over gennemsnittet pa 46 %.

Ser man pa kensfordelingen blandt alle borgere med vestlig herkomst i regionen
mellem 18 og 67 ar er i gennemsnit 49 % kvinder og 51 % maend. Der er altsa
ingen demografisk arsag til, at kvinderne er overrepraesenterede blandt kontant-
hjeelpsmodtagerne.

Ud af alle kvinder med vestlig herkomst mellem 18 og 67 ar i Region Midtjylland
modtager 1,1 % kontanthjaelp i matchgruppe 4 og b.

Tabel 10. Andel af den kvindelige befolkning - vestlig herkomst
- Region Midtjylland, 1. kvartal 2007

Kommune Andel Andel ikke Total
match 4-5 match 4-5

Hedensted 0,9 % 99,1 % 100 %

Herning 1,0 % 99,0 % 100 %

Arhus 1,0 % 99,0 % | 100 %

Region Midtjylland 1,1 % 98,9 % 100 %

Kilde: Hhv. DREAM og Danmarks Statistik

__;‘
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For maendene gaelder det, at i gennemsnit 0,9 % af den samlede mandlige be-
folkning mellem 18 og 67 ar modtager kontanthjeelp. | Hedensted er andelen helt
nede pa 0,5 %.

Tabel 11. Andel af den mandlige befolkning - vestlig herkomst
- Region Midtjylland, 1. kvartal 2007

Kommune Andel Andel ikke Total
match 4-5 match 4-5

Hedensted 0,5 % 99,5 % 100 %

Herning 0,8 % 99,2 % 100 %

Arhus 0,9 % 99,1 % | 100 %

Region Midtjylland 0,9 % 99,1 % 100 %

Kilde: Hhv. DREAM og Danmarks Statistik

Forskellen mellem maend og kvinder i matchgruppe 4 og 5 er altsé ikke umiddel-
bart helt s& markant, som man ud fra den ferste tabel kunne tro. For bade
mand og kvinder med vestlig herkomst gaelder det, at kun en meget lille andel
modtager kontanthjaelp i matchgruppe 4 og 5. Selvom der er tale om meget sma
tal, er andelen af kvinder, der modtager kontanthjelp, i gennemsnit 33 % hgjere
end andelen af mand, der modtager kontanthjelp. | Hedensted er forskellen helt
oppe pa 0,4 procentpoint, hvilket svarer til, at andelen for kvinder er 80 % hgje-
re end andelen for maend.

Konsfordeling, ikke-vestlig herkomst

7 ud af 10 borgere med ikke-vestlig herkomst i matchgruppe 4 er kvinder. |
matchgruppe 5 er 6 ud af 10 kvinder. Saledes udger kvinder med ikke-vestlig
herkomst en betydelig starre andel end kvinder med vestlig herkomst.

Nar det drejer sig om kensfordeling, er der ligeledes en markant forskel mellem
personer med henholdsvis vestlig og ikke-vestlig herkomst. Hos kontanthjaelps-
modtagerne med ikke-vestlig herkomst udger kvinderne en betydelig starre andel
end hos dem med vestlig herkomst. Hele 68 % af de ikke-vestlige kontant-
hjeelpsmodtagere er kvinder, mens kun 32 % er mand, og for Hernings ved-
kommende er andelen af kvinder helt oppe pé 75 %.

Tabel 12. Kensfordeling, ikke-vestlig herkomst
- Region Midtjylland, 1. kvartal 2007, match 4-5

Kommune Kvinder Maend Total
Horsens 64 % 36 % 100 %
Herning 75 % 25 % 100 %
Holstebro 74 % 26 % 100 %
Randers 65 % 35 % 100 %
Silkeborg 69 % 31 % 100 %
Arhus 67 % | 33%| 100 %
Ikast-Brande 71 % 29 % 100 %
Ringkebing-Skjern 74 % 26 % 100 %
Skive 72 % 28 % 100 %
Viborg 67 % 33 % 100 %
Region Midtjylland 68 % 32 % 100 %

Kilde: DREAM. Lemvig, Samsg, Struer, Syddjurs, Norddjurs, Ringkebing-Skern, Favrskov, Odder,
Skanderborg og Hedensted kommuner optraeder ikke i tabellen

-11 -
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Seerligt i matchgruppe 4 er kvinderne overrepraesenterede. Her er 71 % kvinder,
mens kvinder i matchgruppe 5 udger 62 %. | modsatning til kontanthjeelpsmod-
tagere med vestlig herkomst er kvinder overreprasenterede bade i matchgruppe
4 og 5.

Ser man pa kensfordelingen blandt alle borgere med ikke-vestlig herkomst i Eegi—
onen mellem 18 og 67 ar, er i gennemsnit 50 % kvinder og 50 % maend. | Ar-
hus Kommune er fordelingen dog 48 % kvinder og 52 % maend.

Ud af alle kvinder med ikke-vestlig herkomst mellem 18 og 67°ér i Region Midt-
jylland modtager 14 % kontanthjaelp i matchgruppe 4 og 5. | Arhus Kommune er
andelen helt oppe pad 17 %.

Som tidligere beskrevet er i gennemsnit 10 % af alle personer i regionen mellem
18 og 67 med ikke-vestlig herkomst i matchgruppe 4 og 5. Andelen af kvinder
ligger séledes 40 % hgjere end den gennemsnitlige andel for hele gruppen.

Tabel 13. Andel af den kvindelige befolkning - ikke-vestlig herkomst
- Region Midtjylland, 1. kvartal 2007

Kommune Andel Andel ikke Total
match 4-5 match 4-5

Herning 13 % 87 % 100 %

Arhus 17 % 83 % | 100 %

Region Midtjylland 14 % 86 % 100 %

Kilde: Hhv. DREAM og Danmarks Statistik

For maendene med ikke-vestlig herkomst mellem 18 og 67 ar i Region Midtjyl-
land geelder det, at 7 % er i matchgruppe 4 og 5. | Herning er andelen dog kun
pd 5 %. Andelen af maend med ikke-vestlig herkomst, der modtager kontant-
hjeelp, er sdledes markant lavere (30 %) end den gennemsnitlige andel for grup-
pen generelt. Dette betyder ligeledes, at andelen af kvinder, der modtager kon-
tanthjaelp i matchgruppe 4 og 5, er dobbelt s& stor som andelen af mand i den-
ne gruppe.

Der er altsd meget markante forskelle mellem maend og kvinder med ikke-vestlig
herkomst.

Tabel 14. Andel af den mandlige befolkning - ikke-vestlig herkomst
- Region Midtjylland, 1. kvartal 2007

Kommune Andel Andel ikke Total
match 4-5 match 4-5

Herning 5 % 95 % 100 %

Arhus 8 % 92 % | 100 %

Region Midtjylland 7 % 93 % 100 %

Kilde: Hhv. DREAM og Danmarks Statistik
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BILAG DISCUS A/S
Undersggelse af matchgruppe 4 og 5
Beskaeftigelsesregion Midtjylland

Aktive eller passive, vestlig herkomst

6 ud af 10 med vestlig herkomst i matchgruppe 4 er passive. 7 ud af 10 i
matchgruppe 5 er ligeledes passive. Der er ingen markante forskelle, ndr man
ser pa ken og alder.

62 % i matchgruppe 4-5 med vestlig herkomst er i 1. kvartal 2007 passive, dvs.

at de ikke deltager i et arbejdsmarkedsrettet aktiveringstiloud (LAB loven). Til-
bud, som udelukkende harer under serviceloven, talles ikke med i denne opge-
relse.

Tabel 15. Aktiv eller passiv, vestlig herkomst
- Region Midtjylland, 1. kvartal 2007, match 4-5

Kommune Aktiv Passiv Total
Horsens 23 % 77 % 100 %
Herning 40 % 60 % 100 %
Holstebro 53 % 47 % 100 %
Struer 44 % 56 % 100 %
Syddjurs 19 % 81 % 100 %
Norddjurs 43 % 57 % 100 %
Favrskov 14 % 86 % 100 %
Odder 25 % 75 % 100 %
Randers 78 % 22 % 100 %
Silkeborg 23 % 77 % 100 %
Skanderborg 35 % 65 % 100 %
Arhus 27 % | 73 % | 100 %
Ikast-Brande 29 % 71 % 100 %
Ringkebing-Skjern 32 % 68 % 100 %
Hedensted 44 % 56 % 100 %
Skive 47 % 53 % 100 %
Viborg 23 % 77 % 100 %
| Region Midtjylland 38 % 62 % 100 %
Match 4 42 % 58 % 100 %
Region Midtjylland
Match b 27 % 73 % 100 %
Region Midtjylland

Kilde: DREAM, Lemvig og Samse kommuner optraeder ikke i tabellen

Ser man saerskilt p& matchgrupperne, er hele 73 % passive i matchgruppe 5
mod 58 % i matchgruppe 4.

| forhold til gennemsnittet ligger Hedensted under gennemsnittet med 56 %
passive, mens Arhus har en markant sterre andel af passive, 78 %, end gen-
nemsnittet.

Den kommune, der skiller sig mest ud i forhold til aktivitet er Randers, der kun
har 22 % passive og hele 78 % aktive.

For personer med vestlig herkomst er der ikke markante forskelle i maend og
kvinders grad af aktivitet. Bade blandt maendene og kvinderne er der en betyde-
lig overvaegt af passive bade i matchgruppe 4 og matchgruppe 5. 58 % af bade
mandene og kvinderne i matchgruppe 4 er passive, mens henholdsvis 73 % af
mandene og 74 % af kvinderne i matchgruppe 5 er passive. Arhus Kommune
har generelt en hajere andel af passive, badde nar det gselder matchgruppe 4 og

__;.‘
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BILAG DISCUS A/S
Undersggelse af matchgruppe 4 og 5
Beskaeftigelsesregion Midtjylland

matchgruppe ligesom badde mand og kvinder generelt er mere passive en gen-
nemsnittet i regionen. Dog er maendene i matchgruppe 4 mere passive end kvin-
derne i matchgruppe 4. 63 % af kvinderne i matchgruppe 4 i Arhus Kommune
mod 73 % af maendene er passive, mens 85 % af kvinderne og 86 % af maen-
dene i matchgruppe 5 er passive.

| forhold til kvinder i matchgruppe 4 skiller Hedensted sig ud, da kun 45 % af
kvinderne i matchgruppe 4 er passive. For mandenes vedkommende generelt og
for kvinder i matchgruppe 5 er andelen af passive i Hedensted dog ikke markant
anderledes end gennemsnittet.

Generelt er der ikke markante forskelle mellem de forskellige aldersgruppers akti-
vitetsniveau i regionen. For personer med vestlig herkomst ligger andelen af
passive pd samme niveau for alle aldersgrupper, og kun enkelte kommuner skil-
ler sig ud pé enkelte aldersgrupper. De steder, hvor der er udsving i forhold til
det samlede gennemsnit, er der dog tale om meget smé tal, under 10 personer,
hvorfor usikkerheden er meget stor.

Aktive eller passive, ikke-vestlig herkomst

Borgere med ikke-vestlig herkomst er en smule mere passive end borgere med
vestlig herkomst. | Arhus Kommune forholder det sig omvendt, idet forholds-
maeaessigt flere med ikke-vestlig herkomst er aktive. Aktivitetsprocenten i Arhus
er dog stadig lavere end gennemsnittet.

Ligesom blandt kontanthjaelpsmodtagerne med vestlig herkomst er flertallet af
ikke-vestlig herkomst i Region Midtjylland passive. Andelen af passive er en lille
smule starre blandt personer med ikke-vestlig herkomst, end den er blandt per-
soner med vestlig herkomst. Blandt borgerne med ikke-vestlig herkomst er der
forholdsmaessigt flere passive i matchgruppe 5, jf. nedenfor.

Ligesom blandt personer med vestlig herkomst er andelen af passive af ikke-
vestlig herkomst i Arhus kommune ogsa sterre end gennemsnittet. Dog er ande-
len af passive ikke-vestlige borgere (68 %) mindre end andelen af passive vestli-
ge borgere, 73 %. Tallene kan afspejle, at kommunen har sarlig fokus pa at
lave aktiveringstilbud for kontanthjeelpsmodtagere fra ikke-vestlige lande.

Det er bemaerkelsesveerdigt, at andelen af passive blandt personer med ikke-
vestlig herkomst i Herning kun er pa 43 %, og altsd noget under gennemsnittet.
En mulig forklaring pa dette kan vaere Hernings integrationsuddannelse, der gor
en sarlig indsats netop for denne gruppe af borgere.

Ligesom blandt personer med vestlig herkomst ger Randers Kommune sig be-
meerket ved at have en stor andel af aktive og en lille andel passive med ikke-
vestlig herkomst. Kun 25 % er passive i Randers, mens 75 % er aktive. Det kan
skyldes, at Randers Kommune arbejder maélrettet pé at tilbyde aktivering til alle
kontanthjaeelpsmodtagere, ogsé de, der er sygemeldte.

-14 -
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Undersggelse af matchgruppe 4 og 5
Beskaeftigelsesregion Midtjylland

Tabel 16. Aktiv eller passiv, ikke-vestlig herkomst
- Region Midtjylland, 1. kvartal 2007, match 4-5

Kommune Aktiv Passiv Total
Horsens 25 % 75 % 100 %
Herning 57 % 43 % 100 %
Holstebro 49 % 51 % 100 %
Randers 75 % 25 % 100 %
Silkeborg 26 % 74 % 100 %
Arhus 32% | 68% | 100 %
Ikast-Brande 28 % 72 % 100 %
Ringkebing-Skjern 28 % 72 % 100 %
Skive 29 % 71 % 100 %
Viborg 37 % 63 % 100 %
Region Midtjylland 36 % 64 % 100 %
Match 4 43 % 57 % 100 %
Region Midtjylland

Match 5 23 % 77 % 100 %
Region Midtjylland

Kilde: DREAM. Lemvig, Samsg, Struer, Syddjurs, Norddjurs, Ringkebing-Skern, Favrskov, Odder,
Skanderborg og Hedensted kommuner optraeder ikke i tabellen

Ser man saerskilt pd henholdsvis maend og kvinder med ikke-vestlig herkomst, er
kvinderne i matchgruppe 4 generelt mere aktive end mandene i matchgruppe 4.
53 % af kvinderne er passive, mens 66 % af mandene er passive. Det er be-
maerkelsesvaerdigt, at kvinderne med ikke-vestlig herkomst i matchgruppe 4 har
et lidt hajere aktivitetsniveau end bdde mand og kvinder med vestlig herkomst,
mens meandene med ikke-vestlig herkomst har et noget lavere aktivitetsniveau.
For personer med ikke-vestlig herkomst er der ikke markante forskelle mellem
mand og kvinder i matchgruppe 5. 75 % af kvinderne er passive og 78 % af
mandene er passive.

Ligesom tilfeeldet var blandt personer med vestlig herkomst, har Arhus Kommu-
ne en hgjere andel af passive, nar det drejer sig om personer med ikke-vestlig
herkomst i matchgruppe 5. Her er henholdsvis 86 % af kvinderne og 89 % af
mandene passive. Men modsat tilfeeldet blandt personer med vestlig herkomst
skiller Arhus Kommune sig ikke markant ud i forhold til gennemsnittet, nar det
drejer sig om personer med ikke-vestlig herkomst i matchgruppe 4. Her er 69 %
af maendene passive, mens 54 % af kvinderne er passive.

Ligesom blandt personer med vestlig herkomst er der blandt personer med ikke-
vestlig herkomst ikke markante forskelle i aktivitetsniveauet mellem de forskelli-
ge aldersgrupper, hverken nér man ser pa det samlede billede, eller nar man kig-
ger pa maend og kvinder saerskilt eller de to matchgrupper hver for sig.

Da Arhus har en stor andel af personer med ikke-vestlig herkomst i forhold til de
resterende kommuner, vil tallene for Arhus Kommune naturligvis ogséa pavirke
det samlede gennemsnit. Men da de avrige kommuners selvsteendige gennem-
snit generelt ligger meget taet op ad det samlede gennemsnit, ma det vurderes,
at pavirkningen af gennemsnittet fra Arhus Kommune ikke har nogen betydning i
forhold til det samlede resultat.

Generelt ligger kommunerne meget ens, nar det drejer sig om aktivitetsniveauet
for personer med ikke-vestlig herkomst. Der er dog enkelte udsving, men i disse
tilfeelde er antallet af personer sa lille, at man af hensyn til den store usikkerhed
ber se bort fra dem.
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Undersggelse af matchgruppe 4 og 5
Beskaeftigelsesregion Midtjylland

Kontanthjaelpens varighed, vestlig herkomst

6 ud af 10 med vestlig herkomsz; har uafbrudt modtaget kontanthjeelp i mere end
et ar. Tallet er endnu starre for Arhus Kommune (7 ud af 10).

41 %, af dem, der modtager kontanthjalp i matchgruppe 4-5 af vestlige her-
komst, har uafbrudt modtaget kontanthjaelp i op til et &r. 20 % har modtaget
kontanthjaelp i 1-2 &r, 23 % har modtaget det i 2-4 &r, mens 17 % har modta-
get kontanthjaelp i over 4 ar.

| Arhus er fordelingen dog lidt anderledes. Her har 29 % modtaget kontanthjaelp
i op til et &r, mens 32 % har modtaget i 2-4 &r. Traekkes Arhus ud af det samle-
de tal, stiger den gennemsnitlige varighed i regionen, jf. tabellen nedenfor.

For Herning og Hedensted gaelder det, at de har en relativ stor andel af personer,
der har modtaget kontanthjaelp i op til et &r. For Herning er andelen 48 %, mens
den for Hedensted er 52 %.

Det er desuden veerd at bemaerke, at Randers, der havde en meget hgj andel af
aktive kontanthjeelpsmodtagere, har en forholdsvis stor andel, 27 %, af perso-
ner, der har modtaget kontanthjaelp i over 4 ar, og 45 % af kontanthjalpsmod-
tagerne i kommunen har modtaget kontanthjaelp i over 2 ar. Det kan tyde p4a, at
det hgje aktiveringsniveau i Randers Kommune endnu ikke har givet resultater i
form af job.

Tabel 17. Kontanthjeelpens varighed, vestlig herkomst
- Region Midtjylland, 1. kvartal 2007, match 4-5

Kommune Opotil 1-2 ar 2.4 & Ov:er Total
1ar 4 ar

Horsens 45 % 31 % 20 % 4 % 100 %
Herning 48 % 25 % 17 % 10 % 100 %
Holstebro 46 % 18 % 21 % 15 % 100 %
Struer 45 % 21 % 20 % 14 % 100 %
Syddjurs 63 % 15 % 14 % 7 % 100 %
Norddjurs 45 % 17 % 25 % 13 % 100 %
Favrskov 58 % 18 % 14 % 10 % 100 %
Odder 42 % 20 % 27 % 12 % 100 %
Randers 41 % 14 % 18 % 27 % 100 %
Silkeborg 26 % 17 % 28 % 30 % 100 %
Skanderborg 48 % 16 % 23 % 14 % 100 %
Arhus 29% | 19% | 32%| 20% | 100 %
Ikast-Brande 36 % 26 % 17 % 21 % 100 %
Ringkebing-Skjern 66 % 18 % 8 % 8 % 100 %
Hedensted 52 % 21 % 19 % 8 % 100 %
Skive 55 % 15 % 16 % 14 % 100 %
Viborg 39 % 21 % 24 % 16 % 100 %
Region Midtjylland 41 % 20 % 23 % 17 % 100 %
522L0”Ar“rfL"stly"a”d 44% | 20% | 29% | 16% | 100 %

Kilde: DREAM, Lemvig og Samse kommuner optraeder ikke i tabellen

¢‘
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Undersggelse af matchgruppe 4 og 5
Beskaeftigelsesregion Midtjylland

Kontanthjaelpens varighed, ikke-vestlig herkomst

Flere borgere med ikke-vestlig herkomst har modtaget kontanthjeelp leenge. Over
tre fjerdedele med ikke-vestlig herkomst haor modftaget kontanthjeelp uafbrudt i
mere end et &r. Tallet er endnu storre for Arhus Kommune (82 %).

23 % af borgerne med ikke-vestlig herkomst har modtaget kontanthjeelp uaf-
brudt i op til et &r, 15 % har modtaget det i 1-2 &ar, 33 % i 2-4 ar og 29 % i
over 4 ar. Til sammenligning har flere borgerne med vestlig herkomst modtaget
kontanthjaelp i kortere tid, jf. afsnittet ovenfor.

| Arhus er andelen af personer, der har modtaget kontanthjeelp i 2-4 ar dgg helt
oppe pa 41 %, mens kun 18 % har modtaget det i op til 1 &r. Treekkes Arhus
ud af de samlede tal, @ndrer de gennemsnitlige tal sig en smule, jf. tabellen ne-
denfor.

| Herning ser billedet lidt anderledes ud. Her er der en stor gruppe, 44 %, der har
modtaget kontanthjeelp i over 4 &r. Samtidig er andelen af personer, der har
modtaget kontanthjaelp i under et ar ogsa sterre end gennemsnittet, nemlig 27
%.

Ligesom blandt kontanthjeelpsmodtagere med vestlig herkomst, har Randers en
relativt hgj andel, af personer med ikke-vestlig herkomst, der har modtaget kon-
tanthjzelp i mere end 4 ar, nemlig 42 %.

Tabel 18. Kontanthjeelpens varighed, ikke-vestlig herkomst
- Region Midtjylland, 1. kvartal 2007, match 4-5

Kommune Opotil 1-2 ar 2.4 & Ov:er Total
1ar 4 ar

Horsens 32 % 29 % 29 % 10 % 100 %
Herning 27 % 15 % 15 % 44 % 100 %
Holstebro 21 % 16 % 35 % 28 % 100 %
Randers 26 % 15 % 17 % 42 % 100 %
Silkeborg 18 % 12 % 38 % 32 % 100 %
Arhus 18% | 13% | 41% | 28% | 100 %
Ikast-Brande 27 % 26 % 14 % 33 % 100 %
Ringkebing-Skjern 67 % 0 % 10 % 23 % 100 %
Skive 46 % 20 % 16 % 18 % 100 %
Viborg 26 % 17 % 19 % 38 % 100 %
Region Midtjylland 23 % 15 % 33 % 29 % 100 %
Sjgf”&r'\::l“y"a”d 29% | 17% | 22% | 31% | 100%

Kilde: DREAM. Lemvig, Samsg, Struer, Syddjurs, Norddjurs, Ringkebing-Skjern, Favrskov, Odder,
Skanderborg og Hedensted kommuner optraeder ikke i tabellen.
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Undersggelse af matchgruppe 4 og 5
Beskaeftigelsesregion Midtjylland

Passivitet over tid, vestlig og ikke-vestlig herkomst

Herkomst betyder mindre for passivitetens leengde, end den gor for, hvor leenge
man har modtaget kontanthjeelp. Over halvdelen af de passive har veret passive
i op til 3 maneder. Der kan dog vere tale om en afbrydelse af kortere varighed.

Billedet er meget ens for bade borgere med vestlig og ikke-vestlig herkomst, nér
det handler om passivitet over tid.

Over halvdelen, hhv. 55 % og 53 % er passive i op til 3 maneder. Hhv. 13 og
19 % har veeret passive i mere end 2 ar."

| Herning er der til gengaeld flere borgere med ikke-vestlig herkomst, der har vee-
ret passive i op til 3 maneder. 69 % med ikke-vestlig herkomst mod 58 med
vestlig herkomst har séledes varet passive i op til 3 maneder.

Arhus ligger derimod under gennemsnittet med en andel pd 43 % for vestlige og
46 % for ikke-vestlige. Der er saledes i Arhus en sterre andel af kontanthjaelps-
modtagerne i matchgruppe 4 og 5, der har géet passive i laengere tid, uden at
have deltaget i aktiveringer eller tilsvarende.

Tabel 19. Passivitet over tid, vestlig herkomst
- Region Midtjylland, 1. kvartal 2007, match 4-5

Kommune Op til 3 mdr. o Over
Sedr. | ti1a | 128 | 5 | Tow

Horsens 47 % 27 % 13 % 13 % 100 %
Herning 58 % 23 % 10 % 9 % 100 %
Holstebro 67 % 15 % 11 % 7 % 100 %
Struer 63 % 13 % 14 % 11 % 100 %
Syddjurs 43 % 31 % 12 % 14 % 100 %
Norddjurs 55 % 20 % 8 % 17 % 100 %
Favrskov 39 % 39 % 14 % 9 % 100 %
Odder 45 % 16 % 14 % 24 % 100 %
Randers 86 % 9 % 3% 2% 100 %
Silkeborg 41 % 17 % 15 % 27 % 100 %
Skanderborg 58 % 19 % 9 % 15 % 100 %
Arhus 43 % 21% | 13% | 22% | 100 %
Ikast-Brande 48 % 19 % 17 % 17 % 100 %
Ringkebing-Skjern 56 % 29 % 11 % 4 % 100 %
Hedensted 69 % 23 % 5 % 3% 100 %
Skive 74 % 16 % 4 % 6 % 100 %
Viborg 40 % 35 % 18 % 7 % 100 %
Region Midtjylland 55 % 20 % 11 % 13 % 100 %

Kilde: DREAM. Lemvig og Samse kommuner optraeder ikke i tabellen

! Det skal dog bemaerkes, at man ikke ud fra tabellen kan se, hvad borgeren lavede eller om ved-
kommende var aktiv eller passiv inden den periode, der er méalt p4. Det betyder, at der kan vaere
borgere, der efter at have gaet passive i arevis er kommet i aktivering, som de hurtigt er faldet fra
igen. Det vil sige, at borgeren kun er registreret som varende passiv i ganske kort tid, selvom
vedkommende i realiteten har veeret passiv meget laenge, kun afbrudt af en kort periode med akti-
vering. Ligeledes kan der ogsé vaere borgere, der er raget ind og ud af aktiveringstilbud i en lang
periode, fordi de konstant falder fra tiloudene igen, og derfor ikke er registreret som vaerende pas-
sive i ret lange perioder ad gangen. Tabellen kan i sig selv derfor ikke med sikkerhed sige, hvor
aktive eller passive borgerne er, men den kan give en indikation pd, hvor gode og hurtige kommu-
nerne er til at give tilbud til de borgere, der gér passive.
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Undersggelse af matchgruppe 4 og 5

Beskaeftigelsesregion Midtjylland

Tabel 20. Passivitet over tid, ikke-vestlig herkomst
- Region Midtjylland, 1. kvartal 2007, match 4 og 5

op til 3 mdr. Over
Kommune 3mdr. | til1ar | 1-24&r | 2ar Total
Horsens 44 % 22 % 20% | 14 % | 100 %
Herning 69 % 13 % 7 % 12 % | 100 %
Holstebro 69 % 16 % 8 % 8 % 100 %
Randers 87 % 6 % 2 % 5 % 100 %
Arhus 46 % | 17% | 13% | 24 % | 100 %
lkast-Brande 46 % 16 % 17 % | 20 % | 100 %
Ringkgbing-Skjern 77 % 23 % 0 % 0 % 100 %
Skive 53 % 27 % 6 % 14 % | 100 %
\Viborg 61 % 19 % 17 % 4 % 100 %
Total 53 % 17 % 12% | 19 % | 100 %

DISCUS A/S

Kilde: DREAM. Lemvig, Samsg, Struer, Syddjurs, Norddjurs, Ringkebing-Skern, Favrskov, Odder,
Skanderborg og Hedensted kommuner optraeder ikke i tabellen

Fordelingen mellem nationaliteter

1/4 med ikke-vestlig herkomst har dansk statsborgerskab, men det fremgar ikke,
hvilken nationalitet disse mennesker har. Derudover kommer de storste grupper
fra Balkan, Irak og Tyrkiet.

| gennemsnit har knap 1/4 af personerne med ikke-vestlig herkomst i match-
gruppe 4 og 5 opnéet dansk eller vesteuropaeisk statsborgerskab. Disse perso-

ners oprindelige herkomst er ikke registreret i tabellerne.

Personerne med dansk eller vesteuropaisk statsborgerskab udger den starste

gruppe, nar man ser pa nationalitetsfordelingen blandt borgere med ikke-vestlig
herkomst i matchgruppe 4 og 5.
Den naeststarste gruppe er personer fra Balkan, der i gennemsnit udger 18 % af

kontanthjeelpsmodtagerne i matchgruppe 4 og 5 med ikke-vestlig herkomst i
regionen. Derudover er der ogsé en stor gruppe af irakere, der udger 15 % og

en stor gruppe af tyrkere 11 %. Fordelingen over nationaliteter i match 4 og b5:

Statsles 2 %
Balkan 18 %

Rusland / Osteuropa 1 %

Tyrkiet 11 %
Libanon 2 %
Irak 15 %
Iran 4 %

@vrige Mellemgsten 1 %

Afghanistan 6 %
Somalia 6 %
@vrige Afrika 3 %
Sydamerika 0,4 %
Asien 7 %

Dansk eller Vesteuropaeisk statsborgerskab 23 %

__;.‘
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DISCUS A/S

Der er dog nogle markante forskelle i nationalitetssammensatningen i de forskel-
lige kommuner.
Fordelingen i Arhus ser séaledes ud:

Dansk eller vesteuropaeisk statsborgerskab 32 %
Statsles 13 %

Balkan 1 %

Rusland / Osteuropa 0,3 %
Tyrkiet 6 %

Libanon 3 %

Irak 16 %

Iran 2 %

@vrige Mellemgsten 1 %
Afghanistan 4 %

Somalia 14 %

@vrige Afrika 3 %
Sydamerika 0,2 %

Asien 5 %

Fordelingen i Herning ser séledes ud.

Dansk eller vesteuropaeisk statsborgerskab 19 %
Statslgs 2 %

Balkan 8 %

Rusland / Osteuropa 0 %
Tyrkiet 8 %

Libanon 5 %

Irak 16 %

Iran 3 %

@vrige Mellemgsten 0,5 %
Afghanistan 3 %

Somalia 19 %

@vrige Afrika 2 %
Sydamerika 0 %

Asien 14 %

Fordelingen mellem matchgrupperne

For langt de fleste nationalitetsgruppers vedkommende er der en starre andel i
matchgruppe 4 end i matchgruppe 5. Hvor stor forskel der er imellem match-
grupperne varierer dog alt efter, hvilken nationalitetsgruppe man kigger pa.

Den eneste gruppe, der i det samlede gennemsnit for regionen har en starre an-
del i matchgruppe 5 end i matchgruppe 4, er gruppen af personer fra Balkan.
Her er andelen i matchgruppe 4 pa 44 %, mens den i matchgruppe 5 er pa 56
%. Til sammenligning er fordelingen mellem matchgrupperne, nar man ikke op-
deler efter nationalitet, 65 % i matchgruppe 4 og 35 % i matchgruppe 5.

De nationalitetsgrupper, der samlet set har den mindste andel i matchgruppe 5,
er somaliere, der taeller 442 personer i alt i matchgruppe 4 og 5 og 108 perso-
ner i match 5 samt personer fra det avrige Afrika, der teeller 115 personer i
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Undersggelse af matchgruppe 4 og 5
Beskaeftigelsesregion Midtjylland

matchgruppe 4 og 5 og 28 personer i matchgruppe 5. Begge grupper har en
matchgruppe 5 andel pd 24 %. Den hgje andel af somaliere i matchgruppe 4 gar
igen i Arhus og Herning Kommune, der begge har en stor eller middelstor andel
af somaliere. | Arhus Kommune er 74 % somalierne, svarende til 233 personer i
matchgruppe 4 og i Herning er det 78 % svarende til 31 personer.

Derudover er kun 27 % af sydamerikanerne i matchgruppe 5 pa regionsniveau,
men denne gruppe udgeres dog kun af 11 personer i alt i matchgruppe 4 og 5
og 3 personer i matchgruppe 5.

De resterende grupper har alle mellem 31 % og 38 i matchgruppe 4 og mellem
69 % og 62 % i matchgruppe b.

Kon, alder og aktivitetsniveau

Der er ikke markante forskelle mellem de forskellige nationalitetsgrupper, nér det
drejer sig om kensfordelingen. | alle grupper er en stor overveegt af kvinder, hvil-
ket passer godt med den generelle kensfordeling blandt personer med ikke-
vestlig herkomst i matchgruppe 4 og 5. Her er andelen af kvinder 68 % og an-
delen af maend 32 %.

Blandt libaneserne er der dog en seerlig stor andel af kvinder, 80 %, svarende til
77 personer ud af 96 i alt.

| Arhus Kommune er overveegten af kvinder med ikke-vestlig herkomst i match-
gruppe 4 og 5 dog knap sé stor. Her er andelen af kvinder nede p& 60 %, sva-
rende til 1069 personer og andelen af maend oppe pa 40 % svarende til 716
personer.

| Herning Kommune er billedet lige omvendt. Her er overvasgten af kvinder
blandt personer med ikke-vestlig herkomst starre end gennemsnittet, nemlig 75
%, svarende til 160 personer og kun 25 % mand svarende til 53 personer.

| aldersfordelingen skiller enkelte grupper sig ogsé ud. | gennemsnit udger unge
under 25 &r 6 % af kontanthjalpsmodtagerne med ikke-vestlig herkomst i
matchgruppe 4 og 5.

Ser man pa aktivitetsniveauet i de forskellige nationalitetsgrupper, er der ikke
markante forskelle p& gruppernes aktivitet. | alle grupperne er der en overvagt
af passive. Gennemsnittet for alle grupperne sldet sammen er pa 36 % aktive og
64 % passive. Alle nationalitetsgrupper ligger taet p& denne fordeling mellem
aktive og passive, og fordelingen ger sig ogsé gseldende, nadr man ser pa de en-
kelte kommuner. Der er dog enkelte markante udsving, men disse udsving kan
alle forklares med meget sméa antal i grupperne (under 10 personer).

Den nationalitetsgruppe, der pé regionsniveau har den hgjeste andel af aktive er
somalierne, hvor 45 % er aktive og 55 % passive.
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Bilag 2 - Kvantitativ analyse af borgerflowet

Dette bilag ger rede for, hvordan borgerflowet har vaeret, dvs. kontanthjalpens
varighed og flow mellem passivitet, beskaftigelsesforanstaltninger og ordineer

beskeeftigelse.

Analysen af borgerflow er foretaget ved at oprette en database med borgere fra
matchgruppe 4 og 5 for 1. kvartal 2006 samt 1. kvartal 2007. Se figuren ne-

denfor.

Registreringer fra de to kvartaler er sammenkert ved at se pa

borgerflow totalt set

borgere, der er forblevet i matchgruppe 4 og 5 fra 2006-2007
afgangen af borgere fra matchgruppe 4 og 5 fra 1. kvartal 2006
tilgangen af borgere til matchgruppe 4 og 5 i 1. kvartal 2007.

Figur 1. DREAM analyse af borgerflow inden for matchgruppe 4 og 5

Matchgruppe 4 og
5
1. kvartal 2006

Hvor kommer tilgan-
gen fra?
Evt. tilbagefald?

Hvilke foranstaltninger?

Passiv, aktiv, andet
Seerlige kendetegn

Matchgruppe 4 og
5
1. kvartal 2007

Hvad er de afgdet til?
Evt. sammenhang
med aktivitet

De fire afsnit indledes med 4-8 kursiverede linjer, hvor essensen uddrages.
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Borgerflow totalt set

Totalt set er der 514 personer mindre i matchgruppe 4 og 5 fra 1. kvartal 2006
til 1. kvartal 2007. Der er sket en lille nedgang i matchgruppe 4 og en stigning i
matchgruppe 5 jf. folgende tabel. Tabellen siger ikke noget om, hvor mange der
géet fra og til matchgruppe 4 og 5, og hvilket forsergelsesgrundlag de kommer

fra. Det viser de efterfalgende analyser.

Tabel 21. Fordeling mellem matchgruppe 4 og 5

- Region Midtjylland, 1. kvartal 2006 - 2007, match 4 og 5

Match | Match | Total | Match | Match | Total
4 5 4 5

Kommune 1. kvartal 2006 1. kvartal 2007
Horsens 536 583 1119 478 553| 1.031
Herning 445 320 765 426 242 668
Holstebro 526 90| 616 487 74/ 561
Lemvig 47 11 58 37 5 42
Struer 135 47| 182 138 42| 180
Syddjurs 139 48| 187 154 35 189
Norddjurs 202 98| 300 260 105| 365
Favrskov 151 26| 176 158 27| 185
Odder 86 51 137 117 39 156
Randers 1056 372 1428 861 419 1.280
Silkeborg 246 71 317 554 132| 686
Skanderborg 171 87| 258 189 52| 241
Arhus 3216 1146| 4362 2.681| 1.210| 3.891
Ikast-Brande 257 55 312 282 39| 321
Ringkebing-Skjern 133 43 176 126 55 181
Hedensted 130 79 209 133 94| 227
Skive 287 86| 373 331 56| 387
Viborg 460 164| 624 380 114 494
Region Midtjylland 8223| 3376[11.599| 7.792| 3.293|11.085
Kilde: DREAM

DISCUS A/S

Personer, der er forblevet i matchgruppe 4 og 5 fra 2006-

2007

Generelt set er der forholdsvist flere kvinder, flere a&ldre og flere i matchgruppe
5, der forbliver i kontanthjeelpssystemet. Ligeledes er der forholdsmeaessigt flere

borgere med ikke-vestlig herkomst, der forbliver i kontanthjeelpssystemet. Men

for borgere med ikke-vestlig herkomst geelder det ikke, at forholdsmeaessigt flere i

matchgruppe 5 forbliver i kontanthjelpssystemet.
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| dette afsnit ses der naermere pa, hvad der kendetegner de borgere, der fra 1.
kvartal 2006 til 1. kvartal 2007 er forblevet i matchgruppe 4 og 5. | alt har
7154 borgere modtaget kontanthjaelp uafbrudt fra 2006 til 2007. Dette svarer
til 64 % af alle kontanthjeelpsmodtagerne pr. 1. kvartal 2007.
Fordeling pa vestlige og ikke-vestlig herkomst
2900 borgere med ikke-vestlig herkomst er forblevet i kontanthjaelpssystemet
fra 1. kvartal 2006 til 1. kvartal 2007. 41 % af de borgere, der forbliver i kon-
tanthjaelpssystemet har ikke-vestlig herkomst pé trods af, at den samlede andel
af borgere med ikke-vestlig herkomst er faldet fra 37 til 34 %. Dvs., at det har
vaeret vanskeligere at fa borgere med ikke-vestlig herkomst vaek fra matchgrup-
pe 4 og b5.
Selv om tal fra Arhus Kommune treekkes ud af tallene, er andelen af dem, der
forbliver i matchgruppe 4 og 5 fra ikke-vestlige lande hgjere end andelen af den
samlede mangde kontanthjeelpsmodtagere i matchgruppe 4 og 5
Tabel 22. Borgerflow (stadig match 4-5) - Vestlig / ikke-vestlig herkomst
- Region Midtjylland, 1. kvartal 2006 - 2007, match 4-5

Vestlig lkke Total Vestlig lkke Total Vestlig lkke Total
vestlig vestlig vestlig

Kommune Alle 1.kva 2006 Alle 1.kva 2007 Uafbrudt pa kthj. 06-07
Horsens 76 % 24 % 100 % 79 % 21 % 100 % 75 % 25 % | 100 %
Herning 65 % 35 % 100 % 68 % 32 % 100 % 62 % 38 % | 100 %
Holstebro 67 % 33 % 100 % 71 % 29 % 100 % 65 % 35 % | 100 %
Struer 77 % 23 % 100 % 84 % 16 % 100 % 83 % 17 % | 100 %
Syddjurs 75 % 25 % 100 % 79 % 21 % 100 % 69 % 31 % | 100 %
Norddjurs 76 % 24 % 100 % 84 % 16 % 100 % 79 % 21 % | 100 %
Favrskov 80 % 20 % 100 % 81 % 19 % 100 % 74 % 26 % | 100 %
Odder 78 % 22 % 100 % 85 % 15 % 100 % 79 % 21 % | 100 %
Randers 76 % 24 % 100 % 78 % 22 % 100 % 73 % 27 % | 100 %
Silkeborg 84 % 16 % 100 % 81 % 19 % 100 % 84 % 16 % | 100 %
Skanderborg 71 % 29 % 100 % 71 % 29 % 100 % 63 % 37 % | 100 %
Arhus 45 % 55 % 100 % 44 % 56 % 100 % 40 % 60 % | 100 %
Ikast-Brande 63 % 37 % 100 % 71 % 29 % 100 % 63 % 37 % | 100 %
Ringk.-Skjern 80 % 20 % 100 % 78 % 22 % 100 % 81 % 19 % | 100 %
Hedensted 83 % 17 % 100 % 85 % 15 % 100 % 83 % 17 % | 100 %
Skive 81 % 19 % 100 % 80 % 20 % 100 % 78 % 22 % | 100 %
Viborg 74 % 26 % 100 % 78 % 22 % 100 % 76 % 24 % | 100 %
Reg. Midtjylland 63 % 37 % 100 % 66 % 34 % 100 % 59 % 41 % (100 %
Reog. Midt
u/Arhus 74 % 26 % 100 % 78 % 22 % 100 % 73 % 27 % | 100 %

Kilde: DREAM. Lemvig og Samseg kommuner optraeder ikke i tabellen

Af de personer, der er forblevet i matchgruppe 4 og 5 fra ferste kvartal 2006 til
farste kvartal 2007, er i 64 % i matchgruppe 4 og 36 % i matchgruppe 5, jf.
tabellen nedenfor.
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Tabel 23. Borgerflow (stadig match 4-5) — fordelt pa matchgrupper
- Region Midtjylland, 1. kvartal 2006 - 2007, match 4-5

Kommune Match 4 Match 5 Total
Horsens 36 % 64 % 100 %
Herning 58 % 42 % 100 %
Holstebro 86 % 14 % 100 %
Struer 76 % 24 % 100 %
Syddjurs 75 % 25 % 100 %
Norddjurs 63 % 37 % 100 %
Favrskov 78 % 22 % 100 %
Odder 65 % 35 % 100 %
Randers 59 % 41 % 100 %
Silkeborg 77 % 23 % 100 %
Skanderborg 71 % 29 % 100 %
Arhus 65 % 35 % 100 %
Ikast-Brande 87 % 13 % 100 %
Ringkebing-Skjern 66 % 34 % 100 %
Hedensted 54 % 46 % 100 %
Skive 81 % 19 % 100 %
Viborg 72 % 28 % 100 %
Region Midtjylland 64 % 36 % 100 %

Kilde: DREAM. Lemvig og Samse kommuner optraeder ikke i tabellen

Til sammenligning er 30 % af samtlige borgere i matchgruppe 4 og 5 farste
kvartal 2007 i matchgruppe 5. Forskellen er mest markant blandt borgere fra

vestlige lande, mens der ikke er vaesentlig forskel pa, hvor stor en andel borgere

fra ikke-vestlige lande der forbliver i hhv. matchgruppe 4 og 5, jf. tabellen ne-

denfor.

Tabel 24. Borgerflow (stadig match 4-5) — fordelt pa matchgrupper og herkomst

- Region Midtjylland, 1. kvartal 2006 - 2007, match 4-5

Match 4 Match 5 Total Match 4 | Match 5 Total
1.| Kvartal 2007 Uafbrudt

Ikke-vestlig 65 % 35 % 100 % 62 % 38 % 100 %
Region Midtjylland
Vestlig 73 % 23 % 100 % 66 % 34 % 100 %
Region Midtjylland
Alle 70 % 30 % 100 % 64 % 36 % 100 %
Region Midtjylland
Kilde: DREAM

__;.‘
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Konsfordeling

Det er overvejende kvinderne, der forbliver i matchgruppe 4 og 5 (61 %) til
trods for, at den samlede andel af kvinder i matchgruppe 4 og 5 er faldet fra 57
til 55 %. Det viser, at kommunerne har haft sterst succes med at f& mandene
veek fra matchgruppe 4 og 5. Omvendt kan det indikere, at kvinderne udover at
vaere overrepraesenterede i kontanthjaelpsstatistikken generelt ogsa har en ten-
dens til at oftere at modtage kontanthjaelp uafbrudt i leengere perioder, end
mand har. Denne tendens bekrzeftes i interview med sagsbehandlere og jobkon-
sulenter.

Tabel 25. Borgerflow (stadig match 4-5) - Kensfordeling
- Region Midtjylland, 1. kvartal 2006 - 2007, match 4-5

Kvin- Maend Total Kvin- Maend Total Kvin- Mand | Total
der der Der

Kommune Alle 1.kva 2006 Alle 1.kva 2007 Uafbrudt Pa kthj. 06-07
Horsens 55 % 45 % 100 % 56 % 44 % | 100 % 56 % 44 % (100 %
Herning 56 % 44 % 100 % 54 % 46 % | 100 % 63 % 38 % |100 %
Holstebro 57 % 43 % 100 % 51 % 49 % | 100 % 58 % 42 % (100 %
Struer 56 % 44 % 100 % 51 % 49 % | 100 % 61 % 39 % |100 %
Syddjurs 57 % 43 % 100 % 61 % 39 % | 100 % 58 % 42 % |[100 %
Norddjurs 61 % 39 % 100 % 57 % 43 % | 100 % 63 % 37 % | 100 %
Favrskov 57 % 43 % 100 % 63 % 37 % | 100 % 63 % 37 % | 100 %
Odder 60 % 40 % 100 % 62 % 38 % | 100 % 60 % 40 % |100 %
Randers 55 % 45 % 100 % 56 % 44 % | 100 % 55 % 45 % (100 %
Silkeborg 54 % 46 % 100 % 52 % 48 % | 100 % 55 % 45 % 100 %
Skanderborg 60 % 40 % 100 % 66 % 34 % | 100 % 68 % 32 % |100 %
Arhus 59 % 41 % 100 % 52 % 48 % | 100 % 63 % 37 % | 100 %
Ikast-Brande 60 % 40 % 100 % 59 % 41 % | 100 % 66 % 34 % |100 %
Ringkebing-Skjern 55 % 45 % 100 % 52 % 48 % | 100 % 54 % 46 % |100 %
Hedensted 60 % 40 % 100 % 62 % 38 % | 100 % 60 % 40 % [100 %
Skive 61 % 39 % 100 % 61 % 39 % | 100 % 66 % 34 % | 100 %
Viborg 53 % 47 % 100 % 53 % 47 % | 100 % 58 % 42 % |[100 %
Region Midtjylland 57 % 43 % 100 % 55 % 45 % | 100 % 61 % 39 % (100 %
I}egion Midt uden 56 % 44 % 100 % 59 % 41 % | 100 % 59 % 41 % |100 %
Arhus

Kilde: DREAM. Lemvig og Samseg kommuner optraeder ikke i tabellen

Kensfordelingen er forholdsvis konstant i alle kommunerne. Der sker dog et lille
fald i den gennemsnitlige andel af kvinder, hvis man traekker Arhus ud af den
samlede tabel. Uden tallene fra Arhus er i gennemsnit 59 % af dem, der uaf-
brudt har modtaget kontanthjaelp, kvinder.

Aldersfordeling

Der er en tendens til, at jo aldre borgerne er, jo flere forbliver i matchgruppe 4
og b.

| 1. kvartal 2007 udger gruppen af 30 til 50-arige 54 % af kontanthjalpsmod-
tagerne i matchgruppe 4 og 5, men blandt dem, der uafbrudt har modtaget kon-
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tanthjaelp udger gruppen hele 61 %. Tilsvarende er ogsa andelen af personer
over 50 lidt starre hos dem, der uafbrudt har modtaget kontanthjeelp end blandt
kontanthjeelpsmodtagerne generelt.

Selv om der er en tendens til, at der sker en stigning i andelen af unge kontant-
hjeelpsmodtagere, viser tallene saledes, at de hurtigere forlader kontanthjaelpen
igen.

Afgang fra matchgruppe 4 og 5°

4 ud 10 borgere, der afgar fra matchgruppe 4 og 5, bliver selvforsargende. Ho-
vedparten af dem er saledes kommet i ordineert job. Alle dem, der er blevet selv-
forsargende har veeret aktive, mens de modtog kontanthjelp.

Dette afsnit ser naermere p&, hvad der er sket med de borgere, der afgér fra
marchgruppe 4 og 5, og om der kan ses en sammenhang i forhold til aktivitet.

| alt er der afgdet 4061 personer fra matchgruppe 4 og 5. Dette svarer til 37 %
af de 11.613 personer, der modtog kontanthjaelp i matchgruppe 4 og 5 i farste
kvartal 2006.

Langt de fleste, 1506 personer svarende til 37 %, afgar til kategorien "uoplyst’,
der i realiteten betyder ikke-offentlig forsergelse. Ordinaer beskaeftigelse er den
alt overvejende form for ikke-offentlige forsergelse.®

30 % har faet tilkendt fartidspension, mens 12 % afgéar pga. revalidering. Hvad
angar de helt unge mellem 18 og 25 ar, sé afgar 16 % til SU-berettigede ud-
dannelser, men samlet set er det kun 6 % fra matchgruppe 4 og 5, der afgar til
SU.

Hedensted skiller sig dog noget ud fra dette billede, idet kun 13 % af afgangen
fra matchgruppe 4 og 5 overgar til fgrtidspension, mens 20 % overgar til AF
tilmelding. Dvs., at man flyttes over i et aktiveringstilbud i det tidligere AF sy-
stem og bliver placeret i matchgruppe 1-3 som arbejdsmarkedsparat. Gennem-
snittet for AF tilmelding pa regionsplan er 2 %.

2 Borgerne ommatches sjaeldent, ndr de forlader kontanthjaelpssystemet. De kan séledes stadig
optraede i matchgruppe 4 og 5, selvom de ikke modtager kontanthjzelp leengere. Derfor handler
karslen om, hvorvidt borgerne i matchgruppe 4 og 5 har forladt kontanthjaelpen, ikke matchgrup-
pen.

3 DREAM kan ikke vise, hvordan borgeren forserger sig uden hjalp fra det offentlige. Ikke-offentlig
forsargelse kan fx omfatte ordinaer beskaeftigelse, privat pension/forsikring, sort arbejde, forsergel-
se via kriminalitet, hjemlgse borgere og at man forserges af familien.

_?;‘
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Figur 2. Borgerflow — Afgang fra kontanthjeelp)
- Region Midtjylland, 1. kvartal 2006 - 2007, match 4-5

Afgang fra kontanthjeaelp = Uoplyst
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Kilde: DREAM

Evt. sammenhang med aktivitet

Kun 12 % af dem, der afgéar fra kontanthjzelp, var passive, inden de afgik, mens
88 % var aktive. Samtlige disse passive overgik til AF.

Da langt de fleste, der afgér fra matchgruppe 4 og 5, er aktive, afgér de fleste,
som tabellen ovenfor viser, til kategorien uoplyst.

Der er ingen markante forskelle p&, hvad kontanthjeelpsmodtagerne afgar til, nar
man ser péa alder, ken, herkomst og matchgruppe. Der tegner sig derimod et
tydeligt billede af, at de afgéar farst og fremmest tilgar kategorien uoplyst og
dernaest til fortidspension. Derudover er der ogsa fra alle grupper en mindre an-
del, der afgér til AF tilmelding, SU og uddannelsesforlab, revalidering, fleksjob
0og sygedagpenge.

Tilgang til matchgruppe 4 og 5
68 % af dem, der tilgar matchgruppe 4 og 5, er gengangere i kontanthjaelpssy-
stemet i den forstand, at de fra 2003-2005 har modtaget kontanthjeelp i mindst

tre sammenhangende méaneder. En tredjedel er matchet ned fra matchgruppe 1-
3 og har séledes ikke veeret ude af kontanthjeelpssystemet.

18 % har veeret selvforsergende, 7 % kommer fra barsel eller sygedagpenge,

mens 6 % kommer fra SU systemet. Der tilgar forholdsmaessigt flere med ikke-
vestlig herkomst samt unge under 25 ar.

.28 -



BILAG DISCUS A/S ——

Undersggelse af matchgruppe 4 og 5
Beskaeftigelsesregion Midtjylland

Dette afsnit ser naeermere pa, hvad der kendetegner de borgere, der tilgar match-
gruppe 4 og 5 i 1. kvartal 2007. Med tilgangene forstés de borgere, der overgar
til matchgruppe 4 og 5 fra en anden matchgruppe eller anden form for forsaergel-
se. Evaluator ser p4,

- hvad der kendetegner borgerne,

- hvilket forsergelsesgrundlag gruppen havde 1. kvartal 2006,

- om der er tale om tilbagefald, dvs. om de tidligere har vaeret pa kontant-

hjeelp i mindst 3 sammenhaengende méaneder.

| alt er der tilgdet 2978 nye borgere til kontanthjaelp i matchgruppe 4 og 5. Det-
te svarer til 27 % af de 11.085 borgere, der var kommet i kontanthjeelpssyste-
met i farste kvartal 2007.

Hvad kendetegner de borgere, der tilgar match 4 og 5

Herkomst

78 % af de borgere, der tilgar matchgruppe 4 og 5 har vestlig herkomst. Samlet
set har 66 % i matchgruppe 4 og 5 vestlig baggrund i 2007. Der tilgar saledes
faerre borgere med ikke-vestlig herkomst.

Selv om andelen af borgere med ikke-vestlig herkomst i Arhus Kommune er vee-
sentlig starre, er billedet det samme her. Forholdsmeessigt flere med vestlig bag-
grund tilgar matchgruppe 4 og 5.

Tabel 26. Borgerflow (tilgang til match 4 og 5) - Vestlig / ikke-vestlig herkomst
- Region Midtjylland, 1. kvartal 2006 - 2007, match 4-5

Vestlig lkke Total Vestlig lkke Total Vestlig lkke Total
vestlig vestlig vestlig

Kommune Alle 1. kva 2006 Alle 1. kva 2007 Tilgang kthj 2007

Horsens 76 % 24 % 100 % 79 % 21 % 100 % 86 % 14 %| 100 %
Herning 65 % 35 % 100 % 68 % 32 % 100 % 79 % 21 %| 100 %
Holstebro 67 % 33 % 100 % 71 % 29 % 100 % 90 % 10 %| 100 %
Struer 77 % 23 % 100 % 84 % 16 % 100 % 89 % 11 %| 100 %
Syddjurs 75 % 25 % 100 % 79 % 21 % 100 % 88 % 12 %| 100 %
Norddjurs 76 % 24 % 100 % 84 % 16 % 100 % 88 % 12 %| 100 %
Favrskov 80 % 20 % 100 % 81 % 19 % 100 % 88 % 13 %| 100 %
Odder 78 % 22 % 100 % 85 % 15 % 100 % 91 % 9 %| 100 %
Randers 76 % 24 % 100 % 78 % 22 % 100 % 89 % 11 %| 100 %
Silkeborg 84 % 16 % 100 % 81 % 19 % 100 % 79 % 21 %| 100 %
Skanderborg 71 % 29 % 100 % 71 % 29 % 100 % 86 % 14 %| 100 %
Arhus 45 % 55 % 100 % 44 % 56 % 100 % 56 % 44 %| 100 %
Ikast-Brande 63 % 37 % 100 % 71 % 29 % 100 % 84 % 16 %| 100 %
Ringk.-Skjern 80 % 20 % 100 % 78 % 22 % 100 % 80 % 20 %| 100 %
Hedensted 83 % 17 % 100 % 85 % 15 % 100 % 84 % 16 %| 100 %
Skive 81 % 19 % 100 % 80 % 20 % 100 % 84 % 16 %| 100 %
Viborg 74 % 26 % 100 % 78 % 22 % 100 % 82 % 18 %| 100 %
Reg. Midtjylland 63 % 37 % 100 % 66 % 34 % 100 % 78 % 22 %| 100 %

Kilde: DREAM. Lemvig og Samsg kommuner optraeder ikke i tabellen
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Kon

Tilgangene til kontanthjeelp udgeres i gennemsnit af 57 % kvinder og 43 %
meend. Det gaelder generelt for alle kommuner. Det svarer naesten til det samle-
de billede pa regionsplan, hvor der dog er en lille overvaegt at tilgdende kvinder.

Alder

De helt unge i alderen 18-25 &r udger 26 % af tilgangen i matchgruppe 4 og 5.
Det er forholdsmaessigt meget i betragtning af, at denne gruppe kun udger 9 %
af den samlede gruppe af kontanthjelpsmodtagere i match 4 og 5. Kun 48 % af
tilgangene udgeres af de 30-50 arige, selvom denne gruppe udger 61 % af det
samlede antal kontanthjaelpsmodtagere. Den samme tendens ses i gruppen af
personer over 50 og gruppen af personer mellem 25 og 30 &r. Personer over 50
&r udger 11 % tilgangene, men hele 21 % af det samlede antal kontanthjselps-
modtagere i matchgruppe 4 og 5. Personer mellem 25 og 30 &r udger 15 % af
tilgangene, men kun 10 % af det samlede antal kontanthjelpsmodtagere i
matchgruppe 4 og 5.

Billedet er altsa, at de unge er overrepraesenterede i tilgangene, men en del af
dem forlader enten kontanthjalpssystemet igen, eller de rykker over i en anden
alderskategori, fordi de har varet i systemet sé lsenge, at de hgrer til i en anden
aldersgruppe.

Tabel 27. Borgerflow (tilgang til match 4-5) - Aldersfordeling
- Region Midtjylland, 1. kvartal 2006 - 2007, match 4-5

18-2525-30300-50 50-67 ar | Total |[18-25|25-30|30-5050-67| Total
ar ar Ar ar ar ar ar

Kommune Alle 1. kva 2007 Tilgang kthj 2007
Horsens 14 %|10 %|57 %| 18 % 100 % |[31 %| 11 % |49 %| 9 % |100 %
Herning 18 %|16 %|56 %| 10 % 100 % [|25 %| 16 % |52 %| 7 % [100 %
Holstebro 17 %|14 %|57 %| 13 % 100 % |[43 %| 15 % |36 %| 7 % |100 %
Struer 20 %|13 % |50 %| 17 % 100 % [|21 %| 17 % |50 % |12 %|100 %
Syddjurs 21 %|18 %|48 %| 13 % 100 % |[29 %| 24 % |38 %| 9 % |100 %
Norddjurs 19 %|13 %|50 %| 19 % 100 % (|32 %| 14 % |41 % |13 %|100 %
Favrskov 21 %11 %|61 % 8 % 100 % |[22 %| 13 % |56 %| 9 % |100 %
Odder 26 %|13 %|49 %| 12 % 100 % [|43 %| 15 % |38 %| 4 % [100 %
Randers 15 %|13 %|57 %| 15 % 100 % |[35 %| 15 % |44 %| 6 % |100 %
Silkeborg 13 %|12 %|57 %| 18 % 100 % |13 %| 12 % |56 % |19 %|100 %
Skanderborg 15 %|17 %|52 %| 16 % 100 % |[29 %| 21 % |38 % |12 %|100 %
Arhus 12 %|14 %|61 %| 13 % 100 % [|23 %| 15 % |53 % |10 %|100 %
lkast-Brande 13 %|15 %|56 %| 16 % 100 % |[19 %| 16 % |54 % |11 %|100 %
Ringkebing-Skjern |22 %|12 % |53 %| 13 % 100 % [|24 %| 8 % |50 %|18 %|100 %
Hedensted 25 %15 % |43 %| 17 % 100 % |[41 %| 12 % |36 % |11 %|100 %
Skive 21 %|17 %|53 % 9 % 100 % [|33 %| 18 % |38 % |11 %|100 %
Viborg 17 %|16 %|57 %| 10 % 100 % |[27 %| 16 % |47 % |10 %|100 %
Region Midtjylland|15 % |14 % |57 %| 14 % 100 % |[26 %| 15 % |48 % |11 %|100 %

Kilde: DREAM. Lemvig og Samse kommuner optraeder ikke i tabellen
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Aktiv eller passiv

Gennemsnitlig er 33 % af tilgangene aktive, mens 67 % er passive. For Herning
og Hedensted er andelen af aktive blandt tilgangene dog oppe pé henholdsvis 43
% og 48 %.

| den samlede gruppe af kontanthjalpsmodtagere er 37 % aktive, mens 63 % er
passive. | Herning er 46 % aktive og 54 % passive og i Hedensted er 45 % ak-
tive og 55 % passive. Der er sdledes ikke markante forskelle i tilgangenes aktivi-
tetsniveau, nar man sammenligner med aktivitetsniveauet for den samlede grup-
pe af kontanthjeelpsmodtagere i matchgruppe 4 og b.

Hvor kommer borgerne fra?

124 svarende til 4 % af de 2978 borgere, der er tilgdet matchgruppe 4 og 5i 1.
kvartal 2007, boede i en anden kommune i 1. kvartal 2006

Ugen far borgerne blev matchet, modtog 92 % af borgerne kontanthjelp. 37 %
blev matchet ned fra matchgruppe 1-3, mens resten blev matchet for forste
gang.

For at fa et reelt billede af, hvilket forsergelsesgrundlag borgerne kommer fra, er
forsergelsesgrundlaget opgjort pr. 1. kvartal 2006, jf. tabellen. Af tabellen frem-
gér det, at 57 % modtog kontanthjeelp, heraf var 8 % AF-tilmeldte. Over halvde-
len af de 57 % (32 %) var matchet i matchgruppe 1-3.

18 % kommer fra kategorien uoplyst, dvs..de var selvforsgrgende. 7 % kommer
fra barsel eller sygedagpenge, mens 6 % kommer fra SU systemet.

Tabel 28. Borgerflow (tilgang til match 4 og 5i 1. kvartal 2007) - Forsergelses-
status 1. kvartal 2006
- Region Midtjylland, 1. kvartal 2006 - 2007, match 4 og 5

_';‘

Uoplyst | AF AF, SuU Start, Kon- | Ledig- Lentil- Barsel, | Udvan- | Total

Kon- Intro, tant- | heds- skud, Syge- dret

tant- Uden hjeelp | ydelse, Reva- dagp

hjeelp ydelse Fleksjob | lidering
Horsens 25 % 1% |{12% | 5% 1 % 40 % 0 % 9 % 7 % 0 % 100 %
Herning 24 % 1%| 5% 8 % 5 % 38 % 1 % 2% 15 % 1 % 100 %
Holstebro 28 % 2% | 7% | 10% 4 % 34 % 2% 3% 8 % 2 % 100 %
Syddjurs 25% (0% |14 % | 5% 5 % 22 % 3% 12 % 13 % 1 % 100 %
Norddjurs 22% (0% | 7% 7 % 3% 38 % 0 % 14 % 8 % 1 % 100 %
Randers 24 % 1% | 7% |12 % 2 % 33 % 2% 10 % 8 % 0 % 100 %
Silkeborg 5 % 0% | 5% 2 % 4 % 77 % 0% 2% 5 % 0% 100 %
Arhus 16 % 1% | 8% 5 % 3% 55 % 1 % 5 % 5 % 1% 100 %
:E'E(rzsntc_ie 15% |0% | 6% 3% 2 % 62 % 0 % 2% 11 % 0 % 100 %
Skive 25 % 6% |13% |13 % 7 % 23 % 3% 6 % 7 % 1 % 100 %
Viborg 17 % 1% (11 % | 8% 3% 42 % 1 % 8 % 8 % 1 % 100 %
mgl?;mnd 18% |1%| 8% | 6% | 3% [49%| 1% 6 % 7% 1% | 100 %

Kilde: DREAM. Lemvig, Struer, Favrskov, Odder, Samsg, Skanderborg, Ringkabing-Skjern og He-
densted kommuner optraeder ikke i tabellen
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965 borgere, der er tilgdet matchgruppe 4 og 5, var i matchgruppe 1-3i 1.
kvartal 2006. Det svarer til 32 %. Det betyder ikke ngdvendigvis, at de er om-
matchet, mens de modtog kontanthjaelp.

Er der tale om tilbagefald?

Som det fremgér ovenfor, modtog 57 % af de borgere, der er tilgdet match-
gruppe 4 og 5, kontanthjeelp i 1. kvartal 2006. For at sla helt fast, hvor stort
tilbagefaldet er, har vi foretaget en karsel, der ser pa, hvor mange af de tilgdede
borgere i matchgruppe 4 og 5, der siden 2003 har modtaget kontanthjalp i
mindst tre sammenhangende maneder. Der er i alt tale om 2030 personer, sva-
rende til 68 %.

Dvs. 68 % er ikke nye kontanthjaelpsmodtagere.
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Bilag 3 - Personbeskrivelser

Husk! Jobcentrene skal se disse personbeskrivelser og melde tilbage om der er
behov for yderligere slaring.

| dette bilag gives der nogle eksempler p& borgere, som har en af de fslgende
fem barrierer som hovedbarriere:
Fysiske barrierer
Psykiske barrierer
Sociale barrierer — barsels- og familierelateretde problemer
Kompetencerelaterede barrierer — indlaeringsproblemer og ingen uddan-
nelse

e Misbrugsbarrierer
Der gives eksempler pa savel vestlige som ikke-vestlige borgere.

Fysiske barrierer som hovedbarriere

Vestlig borger

¢‘

Person: Gift kvinde under 30 é&r, venter sit fgrste barn.

Baggrund: Har afsluttet Handelsskolens Grunduddannelse. Indleder herefter en laerlinge-
uddannelse som kontorassistent, men méa sygemelde sig pga. nakke- og skulderskade, der
har givet kronisk hovedpine. Skaden har hun faet ved en trafikulykke for 3 ar siden. Kvin-
den modtager kontanthjaelp efter at have opbrugt sine sygedagpenge. Kvinden gennemgar
herefter mange virksomhedspraktikker, men mé opgive pga. hovedpine. Hun er pt. i ar-
bejdsprevning i en offentlig institution, hvor hun kan arbejde 10 timer om ugen. Her af-
venter hun en plads pa et revalideringscenter, hvor hun kan blive yderligere afklaret. Ma-
let er at komme op pé 15 timer om ugen, sa hun kan godkendes til fleksjob. Matchgruppe
5.

Barrierer og ressourcer: Kronisk hovedpine pga. nakke- og skulderskade. Kan kun koncen-
trere sig f& timer om dagen og har derfor svaert ved at se muligheder for uddannelse eller
job. Falger grundigt med i egen sag og tager selv nye initiativer. Har selv fundet et revali-
deringscenter til afklaring og udvikling af arbejdsevne.

Motivation: Er motiveret for at komme i job. Kan slet ikke forestille sig at komme péa for-
tidspension, da hun mener, hun stadig kan arbejde. @nsker ikke at gd hjemme. @nsker at
styrke sin gkonomi.

Person: Fraskilt kvinde over 30 &r, har barn, som bor hos sin far.

Baggrund: Har gennemfort to kortere uddannelser og haft et langt arbejdsliv bl.a. som
selvstaendig. Far konstateret kraeft og modtager ikke sygedagpenge, men kontanthjzelp
pga. manglede forsikring. Efter sygdomsforlgbet f&r hun en depression. Matchgruppe 4.
Barrierer og ressourcer: Er fysisk svaekket af kraeftsygdommen og har psykiske felgevirk-
ninger af depressionen. Har nu selv fundet en praktikplads, hvor hun er i en arbejdsprev-
ning, der er relevant i forhold til en af hendes uddannelser. Hun frygter dog, at der ikke
findes anseettelsesmuligheder i virksomheden, og at hun bliver udnyttet som gratis ar-
bejdskraft. Har segt om at fa flere psykologsamtaler "for at fa ro pa depressionen”. Har
et godt samarbejde med sagsbehandler og betragter kommunen som en statte, indtil hun
kan std p& egne ben.

Motivation: Er motiveret for og har fastsat mal for at komme tilbage i job. Samtidig er
hun klar over, at hun ikke kan indgd som en fast del af en medarbejderstab endnu, men
ser sig selv som en ekstra hand pé& arbejdspladsen — en dygtig og ansvarsfuld medarbej-
der, der endnu ikke er klar til en stabil fuldtidsstilling.
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Vestlig borger

Person: Gift kvinde over 30 &r med to bern.

Baggrund: 9.klasses afgangseksamen. Har i mange ar arbejdet som ufagleert medarbejder
i detailbranchen. Far ny hofte pga. slidgigt og er efterfglgende sygemeldt i 1 &r pga.
smerter, inden hun blir fyret og kommer direkte i kontanthjalpssystemet, da hun ikke far
sogt om sygedagpenge i tide. Kvinden er herefter i flere kommunale aktiveringsforlgb,
hvor hun dog faeler sig fejlplaceret. Matchgruppe 4.

Barrierer og ressourcer: Har mange smerter pga. komplikationer efter hofteoperationen,
men er efter afklaring pad sygehus blevet orienteret om behandlingsmuligheder. Nar be-
handlingen er overstet, snsker hun at arbejde p& kontor, da hun har erkendt, at hun ikke
kan klare stdende arbejde i butik. Derfor vil hun gerne i gang med en arbejdspravning i en
virksomhed, hvor hendes arbejdsevne vurderes, og hun far vejledning til, hvordan den kan
foreges. Forlgbet begynder pé et revalideringscenter, nar lsegen har vurderet, at hun kan
holde til det.

Motivation: Er meget motiveret for at komme i arbejde, s hun kan komme ud af huset,
f& en omgangskreds og @ge sin selvtillid. Desuden har familien brug for et starre gkono-
misk raderum.

lkke-vestlig borger

Person: Gift mand over 30 ar med 5 bern. Er fra Syrien og har vaeret i Danmark siden
90erne.

Baggrund: Har 12 &rs skolegang fra hjemlandet og her arbejdet som handvaerker. Har
aldrig haft arbejde i Danmark, men géet pa sprogskole i 2-3 &r og vaeret i aktiveringstil-
bud, men gar nu passiv og modtager kontanthjaelp. Han er fysisk svaekket pga. arbejds-
skader og lider af astma og migreene. To af hans bgrn er handicappede og konen har en
psykisk lidelse. Matchgruppe 5.

Barrierer og ressourcer: Fysisk lidelse pga. arbejdsskade, astma og migraene, som for-
staerkes af bekymringer om familiens problemer. Problemerne bliver starre af, at familien
har svaert ved at f& skonomien til at hsenge sammen, og han har fx ikke rad til at kebe
medicin, som ville kunne give overskud til et arbejde. Han gnsker hjaelp fra kommunen til
at lese familiens problemer og at komme i job.

Motivation: Har et stort gnske om at komme i arbejde, hvis han kan & hjelp til at lgse
familiens gkonomiske, sociale og psykiske problemer. Motivationen er dog lav pt., da
familien har mange andre problemer. Med et arbejde ville han ogsé kunne f& en bedre
forstelse for dansk kultur, siger han.

lkke-vestlig borger

Person: Gift mand over 30 &r med 6 bgrn. Manden er fra Irak og har vaeret i Danmark
siden 2000.

Baggrund: Har 3 &rs skolegang fra hjemlandet og kan hverken laese eller skrive. Flygtede
til et naboland, hvor han i en arraekke levede i en flygtningelejr. Har ingen arbejdserfaring.
Efter sin ankomst til Danmark har han géet pé sprogskole, men synes ikke, at han har
fdet noget ud af det, da han er for fysisk svaekket til at koncentrere sig. Hans kone mod-
tager ogsa kontanthjaelp og er i kommunal aktivering. Bernene gar alle i skole og har fri-
tidsjobs. Matchgruppe 4.

Barrierer og ressourcer: Han er i smertebehandling for problemer i bevaegeapparatet. Der-
udover er han analfabet og mangler danskkundskaber. For at holde sig i gang og fa lidt
motion gar han lange ture, hvis smerterne ikke for slemme. Har arbejdserfaring som selv-
staendig i flygtningelejr i Irak.

Motivation: Er motiveret for at komme i arbejde, men kan ikke overskue det med de svae-
re smerter. Derfor er forste prioritet at komme af med smerterne.
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Psykiske barrierer som hovedbarriere

Vestlig borger

¢‘

Person: Samlevende kvinde over 30 med et barn.

Baggrund: 10.klasses afgangseksamen. Har oplevet meget svigt og gennemgéet store
personlige kriser i sin barndom, hvilket har medfert, at hun i dag lider af social fobi og
posttraumatisk stresssyndrom (PTSD). Er startet pd mange forskellige uddannelses- og
praktikforlgb, uden at det har resulteret i arbejde. Har siden hun afsluttede 10.klasse
vaeret inde og ude af kontanthjselpssystemet imellem uddannelserne. Har gennemgéet
mange aktiveringsforlgb, hvor hun har felt sig medt med skepsis af kolleger, der tror, man
ikke vil arbejde, ndr man modtager kontanthjaelp. Har nu ’faet lov til at ga for sig selv’ og
afventer svar p& en ansagning om fgrtidspension. Matchgruppe 4.

Barrierer og ressourcer: Social fobi og posttraumatisk stresssyndrom (PTSD). Har smerter
i knee, ryg, skuldre og migrane, som ifelge leeger er psykisk betinget. @nsker nu at kom-
me ‘ud af systemet’, da hun har oplevet arbejdspravning som meget psykisk nedslidende.
Kvinden synes allerede at have fdet mere overskud efter at have géet hjemme i nogle
maéneder. Pga. den sociale fobi og en generel mistillid over for mennesker nyder hun at
veere sammen med dyr og dremmer om et arbejde med dyr.

Motivation: Er ikke motiveret for at komme i arbejde lige nu, men vil gerne pa laengere
sigt. @nsker en fertidspension, s hun kan fa ro til at arbejde med sig selv i eget tempo.
Fartidspensionen ville ogsé hjselpe familien skonomisk, da de i dag har svaert ved at fa
hverdagen til at haenge sammen. Vil gerne pé& Fobiskolen og finde et arbejde efter at have
faet fortidspension.

Vestlig borger

Person: Enlig mand under 30 ér.

Baggrund: Har en raeekke ugennemfarte uddannelser bag sig. Har haft en sveer depression.
Har klaret sig uden indtaegt i en periode og startet med kontanthjzelp. Far gennem et godt
samarbejde med kommunen bevilget en stgtteperson og et fagligt kursus. Som del af
kurset far han arbejde i den virksomhed, hvor han har afsluttet praktik. Matchgruppe 5.
Barrierer og ressourcer: Depressionen medferte en hgj grad af isolation. En sagsbehandler
og kontaktperson fra kommunen har fulgt ham tzet hele forlgbet igennem. Har haft besgg
af kontaktperson mindst en gang om ugen og féet stor tillid til medarbejderne fra kommu-
nen. Ser sig selv som et aktiv for sin nye arbejdsplads, da han har stor teknisk kunnen
inden for sit felt.

Motivation: Fandt motivationen til at arbejde pga. vedvarende statte og bevilling af kursus
fra kommunen. Han har stadig samtaler med kontaktpersonen fra kommunen, hvilket ger,
at han kan holde fast i arbejdet.
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Vestlig borger

¢‘

Person: Enlig mand under 30 &r.

Baggrund: Studentereksamen. Pabegynder for nogle ar siden en universitetsuddannelse.
Under studiet udvikler han en depression pga. arbejdspresset og ma droppe ud. Arbejder
efterfalgende i en kort periode og kommer herefter pa sygedagpenge, men ender med at
f& kontanthjzelp. Er i behandling hos psykiater, i terapeutisk aktivering samt forlgb pa
daghajskole. Er nu pdbegyndt et nyt universitetsstudium, hvor han kan f& meritoverfort
fag fra det tidligere studium. Matchgruppe 4.

Barrierer og ressourcer: Depressioner. Kan kun overskue at gennemfare en uddannelse, sé
laenge han er i behandling. Fandt selv frem til et godt aktiveringstilbud, som han sggte
bevilling til hos sin sagsbehandler. Efter at vaere begyndt p& ny uddannelse gér han fort-
sat til psykiatrisk behandling, som fungerer som en god stette til at gennemfere uddan-
nelsen. Han er meget optimistisk over for at gennemfagre uddannelsen. @nskede revalide-
ringsstette til uddannelse, men valgte at starte uden, da det var for besveerligt at sege.
Motivation: Er meget motiveret for uddannelse og job. Han har efter behandlingen af sin
depression igen fundet motivationen til at taenke pé sin fremtid. Han har valgt universi-
tetsuddannelsen, fordi den er beslaegtet med hans ferste studium og fordi han ser gode
jobmuligheder bagefter.

lkke-vestlig borger

Person: Gift mand over 30 med to bern. Fra Irak og har veeret i Danmark siden 90erne.
Baggrund: Har afsluttet folkeskolen i Irak. Har veeret soldat i Irak i en arraekke, boet et par
ar i flygtningelejr i naboland, inden han bliver familiesammenfgrt i Danmark. Efter ankom-
sten til Danmark modtager han kontanthjaelp. Soldaterlivet gennem 4 &r i Irak har pavirket
ham psykisk og fysisk. Har géet pa sprogskole i Danmark i 6 maneder og gennemgaet
aktiveringsforlgb uden at opné fastansaettelse. Har oplevet problemer med kommunen
med at f& udbetalt hele sin kontanthjaelp pga. konens arbejde. Afventer nu svar pa an-
sggning om faertidspension. Matchgruppe 5.

Barrierer og ressourcer: Er psykisk og fysisk pavirket af krigsoplevelser. Gar til samtaler
hos psykolog. Er meget bekymret for, at han ikke kan tage sig af sin familie pga. gkono-
miske problemer. Han far det déarligere af at sidde hjemme og lave ingenting og vil gerne i
gang med sprogskole igen efter en godkendelse til fartidspension. Ser dette som en chan-
ce for at f4 et job efter en fertidspension.

Motivation: @nsker at fa fortidspension og vil gerne arbejde efter evt. tilkkendelse af for-
tidspension. Ser fgrtidspensionen som en skonomisk sikkerhed og mulighed for at 'fa
fred’ for kommunen og arbejdspravninger, som aldrig ender i job.
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Sociale barrierer - barsels- og familierelaterede problemer
som hovedbarrierer

Vestlig borger

Person: Enlig mor under 30 &r med et barn.

Baggrund: Gar ud af 7. klasse pga. adfaerdsproblemer og har forskellige sméjobs inden for
landbrug og industri. Forsager forgeeves at faerdiggere folkeskolens 9.klasses afgangspre-
ve, pga. en alkoholisk og voldelig samlever. Gar ind og ud af kontanthjaelpssystemet. Er
netop kommet ind pa social- og sundhedsskolen pé trods af manglende kvalifikationer og
er nu i praktik som social- og sundhedshjalper. Kvinden har sggt pg faet godkendelse til
revalideringsydelse, fordi hun ikke kan leve for elevlennen. Matchgruppe 4.

Barrierer og ressourcer: Enlig forserger, familierelaterede problemer. Manglende uddannel-
se. Hun har aldrig brudt sig om at modtage kontanthjaelp og har teenkt: "hvor der er vilje,
er der vej’. Hun har erfaring med selv at finde job, men har haft sveert ved at gennemfgre
uddannelse. Optimismen over for at gennemfagre SOSU-uddannelsen er stor, da proble-
merne med den tidligere samlever er lgst og hun far skonomisk stgtte af kommunen.
Motivation: Er meget motiveret for at komme i job og ser SOSU-uddannelsen som vejen
til hendes gnske om at arbejde med handicappede barn og unge. Planleegger at tage ud-
dannelsen som SOSU-assistent oveni SOSU-hjalperuddannelsen. Hun har en stor dream
om at starte sit eget hjemmeplejefirma til barn og unge.

Vestlig borger

Person: Enlig mor under 30 &r med et barn.

Baggrund: Har afsluttet folkeskolens 10.klasses afgangseksamen. Har pga. psykiske pro-
blemer ikke held med sine forseg pé en raekke forskellige uddannelser og arbejde. Modta-
ger derfor kontanthjeelp i 7 &r. Hun lider af depressioner og PTSD efter en turbulent barn-
dom med misbrug. Er nu i aktiveringsforleb for unge madre hos en anden akter, hvor
fokus er pa personlig udvikling gennem terapeutiske samtaler. Efter darlige erfaringer med
aktiveringsforleb p& kommunale vaerksteder fgler hun, at hun har faet det rigtige tilbud
med redskaber, hun kan bruge til at lgse sine problemer. Far medicinsk behandling for
sine depressioner. Matchgruppe 4.

Barrierer og ressourcer: Depression og PTSD som felge af turbulent opvaekst. Hun er
meget dben om sine psykiske problemer og behandlingen har givet hende mere energi til
at klare hverdagen. Efter aktiveringsforlgbet forventer hun at blive klar til at komme i
uddannelse eller job, men papeger sit behov for ekstra stgtte til at klare uddannelse og
job. Matchgruppe 4.

Motivation: Er motiveret for at komme i arbejde pé lsengere sigt, men vil gerne farst af-
slutte sit aktiveringsforlgb med terapi og sin medicinske behandling. Derefter gnsker hun
at begynde en SOSU-uddannelse. For hende er det vigtigt at komme ud af sit hjem og i
kontakt med andre mennesker.
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Vestlig borger

Person: Enlig mor over 30, to barn.

Baggrund: Efter 9.klasses afgangseksamen gar kvinden pa produktionsskole og har mod-
taget kontanthjaelp lige siden, fordi hun aldrig er kommet ud pa arbejdsmarkedet. Efter
skolen ved hun ikke, hvad hun vil, kun at det skal vaere noget, hvor hun kan bruge sine
heaender. Hun deltager i en lang reekke kurser og aktiveringstilbud, som dog ikke bringer
hende taettere pa arbejdsmarkedet. Er nu i aktiveringsforlgb, der fokuserer pé personlig
udvikling for kvinder. Matchgruppe 4.

Barrierer og ressourcer: Psykiske lidelser efter flere &r som overvaegtig. Er i dag normal-
vaegtig, men lider af lavt selvvaerd og en stor angst dels for ikke at sl& til og dels for at
skulle ud blandt andre mennesker. Hun har fysiske begraensninger som slidgigt og pro-
blemer i bevaegeapparatet efter tiden som overvaegtig. Har gennemgéet fysiske og psyki-
ske forbedringer og faler stort ansvar over for at mede op og deltage aktivt i aktiverings-
forlgbet. Taenker meget p& at komme ud af kontanthjselpssystemet for sine bgrns skyld.
Har et problematisk forhold til barnenes far

Motivation: Er motiveret for at komme i job. Hun har en drem om at tage en videregdende
uddannelse, men betragter det ikke som realistisk pga. sine barn og psykiske problemer.
Hun skal starte i praktik i en barnehave og overvejer at sgge job i forskellige institutioner.
Som udgangspunkt har hun brug for en stille start pa arbejdslivet, og hun haber at kunne
begynde med et fleksjob i f& timer og arbejde sig op pa flere timer.

lkke-vestlig borger

Person: Gift kvinde over 30 &r med 6 bern. Kvinden er fra Irak og har vaeret i Danmark
siden 80erne.

Baggrund: Har géet i skole i hjemlandet til 7.klasse. Har veeret ude og inde af kontant-
hjeelpssystemet, siden hun kom til Danmark. Arbejder som selvstaendig med egen grillbar,
men kan ikke fortssette, da hendes mand bliver fertidspensionist. Er i aktiveringsforlgb pa
virksomheder, i supermarked, pé plejecenter og i et kommunalt aktiveringsforlab. Match-
gruppe 4.

Barrierer og ressourcer: Har rygproblemer pga. mange graviditeter og kan ikke lave tunge
left. Hendes danskkundskaber matcher ikke et job med kunde- eller borgerkontakt. Selv-
om hun oplever, at hendes sprog forbedres, er hun bange for at sige noget forkert og
misforstd de mennesker, der henvender sig til hende i arbejdssituationer. Da hendes mand
er fartidspensionist, er det hende, der sarger for at f& husholdningen til at fungere og
passe deres bern. Det tager det meste af hendes energi. At hun sgrger for at familien
trives viser ogsd, at hun har en raekke ressourcer. Og hendes erfaringer som selvstandig
har givet hende kompetencer til at drive en forretning.

Motivation: @nsker at fa et arbejde, hvor der kan tages hensyn til, at hun ikke kan lgfte.
Hendes motivation for at komme i arbejde er det, at kunne styre sit eget liv. Hun deltager
i de aktiviteter, kommunen stiller krav om og er meget aktiv, nar det gaelder om at hun og
navnlig hendes barn bliver velintegreret i det danske samfund. Hun gnsker det bedste for
sine bern, og har besluttet, at de skal flytte til en anden by, der tilbyder bedre opvaekst-
vilkar for barn. Derudover sager hun oplysninger og deltager i forskellige aktiviteter, der
har med dansk religion og kultur at gere.
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lkke-vestlig borger
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Person: Gift kvinde med 3 bgrn. Er fra Iran og har veeret i Danmark i naesten 10 &r.
Baggrund: Har ingen uddannelse eller arbejdserfaring fra hjemlandet. Har modtaget kon-
tanthjeelp, siden hun kom til Danmark. Har kun faet f& aktiveringstilbud pga. barsel og
sygemeldinger — er i gjeblikket pa barsel igen. Hendes mand modtager ogsé kontanthjzelp
og har fysiske barrierer. Matchgruppe 5.

Barrierer og ressourcer: Barselsrelaterede problemer. Hovedpiner, der skaber koncentrati-
onsproblemer. Ingen uddannelse eller arbejdserfaring. Familien har begraenset kontakt med
andre mennesker, fordi de ikke har rad til transport. Hun arbejder selv pa at blive bedre til
dansk ved at I&ne danske bgger og se dansk tv. Hun anser uddannelse som den bedste
vej til arbejde.

Motivation: Er motiveret for at komme i job og har en drem om at blive friser. Hun er
ogsé klar til andre typer arbejde og uddannelse og vil bare ‘i gang’, nar hun ikke er pa
barsel laengere. Hun forestiller sig, at det ville vaere muligt for hende at begynde p& SO-
SU-uddannelsen.

Flere penge mellem handerne er den primaere motivation for at komme i arbejde. Familien
savner et stgrre skonomisk radderum, sa bernene kan fa flere og bedre ting og oplevelser.
Det sociale aspekt er ogsé vaesentligt, da hun gerne vil ud af huset og i kontakt med an-
dre mennesker, bl.a. for at laere bedre dansk.

lkke-vestlig borger

Person: Gift kvinde over 30 &r med et barn. Er fra Vietnam og har veeret i Danmark i 5 ar.
Baggrund: Hendes mand er pé fertidspension pga. en psykisk lidelse. Som kontant-
hjeelpsmodtager er hun i virksomhedspraktik pa et vaskeri, hvor hun efterfalgende far
ordinaert arbejde. Har svaert ved at skrive og laese dansk, men far hjselp til det pé arbejds-
pladsen. Matchgruppe 4.

Barrierer og ressourcer: Har haft svaert ved at f& tid til sit arbejde pga. déarlige bagrnepas-
ningsmuligheder. Er blevet trukket i kontanthjaelp to gange af kommunen, fordi hun har
méttet blive hjemme fra aktiveringstilbud for at passe sit barn. Har en travl hverdag med
at fa arbejde og familielivet til at haenge sammen, da hendes mand ikke kan magte at sta
for hjemmet pga. sin psykiske lidelse. Hun er god til at bede om hjeelp, hvis der opstér
sprogproblemer pé arbejde.

Motivation: Gkonomi har vaeret en vigtig grund til at finde et arbejde, da hun gerne vil
kunne bruge flere penge pé familien. Det er ogsé vigtigt for hende at vise sit barn, at hun
kan klare et job.

lkke-vestlig borger

Person: Enlig kvinde i 30erne med 4 bgrn. Er fra Libanon og har boet i Danmark i 5-10 ér.
Baggrund: Blev familiesammenfert med sin mand og siden skilt fra ham. Ingen uddannelse
og ingen arbejdserfaring. Var hjemmegaende i hjemlandet. Er i kommunal aktivering og
ved at afslutte et sprogkursus. Matchgruppe 4.

Barrierer og ressourcer: Ingen uddannelse. Har en skade i bevageapparatet efter en ulyk-
ke i hjemlandet. Har vaeret i nogle praktikforleb, hvor hun ikke har kunnet klare arbejds-
opgaverne, og har haft svaert ved at f& arbejdstiderne til at haenge sammen med bgrne-
pasningsmuligheder. Har en drem om at komme i arbejde og er bevidst om, at hendes
manglende leese- og skrivefaerdigheder er en stor barriere for hendes integration i Dan-
mark. Hun vil bestraebe sig pa at forbedre sine danskkundskaber og finde et job, der kan
kombineres med pasningsmuligheder.

Motivation: Er motiveret for at komme i arbejde for at fa flere penge i hverdagen, da det
er sveert at klare sig med kontanthjeelp som enlig mor.
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Kompetencerelaterede barrierer problemer - Indlaerings-
problemer og ingen uddannelse som hovedbarrierer

Vestlig borger

Person: Samlevende kvinde under 30 &r med to baern.

Baggrund: 10. klasses afgangseksamen. Har ingen erfaring fra arbejdsmarkedet. Lider af
ADHD, der gor det sveert for hende at strukturere sin hverdag. Derfor har kommunen
bevilget en stottekontaktperson, der yder stotte i de almindelige daglige geremal, sdsom
at tage medicin, lave mad til barnene og sgge job. Har modtaget kontanthjzelp i 11 ar,
hvor hun har veeret i forskellige aktiveringstilbud hos kommunen, b&dde kommunalaktive-
ring og virksomhedspraktikker og job med lgntilskud. Er i gjeblikket i aktivering pa et
kommunalt aktiveringssted. Matchgruppe 5.

Barrierer og ressourcer: Manglende uddannelse og indlaeringsproblemer pga. ADHD. Hun
har taget et truckkerekort og vil gerne arbejde pa et lager, hvor hun kan bruge den kom-
petence. Hun betragter ikke den kommunale aktivering som ‘et rigtigt arbejde’, men som
positiv beskaftigelse, der far hende ud af hjemmet og giver hende motivation til at sege
arbejde. Hun ger en aktiv indsats for at s@ge job ved bl.a. at tage kontakt til virksomhe-
der og kigge i avisen efter job.

Motivation: Er meget motiveret for at komme i job. Hun ensker at vise omverdenen, at
hun kan og vil arbejde. Samtidig er det vigtigt for hende, at hendes bgrn ser, at hun kan
arbejde. Et arbejde vil ogsa kunne give familien et starre skonomisk rdderum i hverdagen.

Vestlig borger

Person: Ugift kvinde over 50 &r med et teenagebarn.

Baggrund: 9. klasses afgangseksamen. Ingen uddannelse. Arbejder i forskellige
ufagleerte stillinger. Modtager sygedagpenge, da hun far konstateret gigt. Bliver
godkendt til fleksjob, men magter ikke at arbejde. Har faet afslag pa fertidspen-
sion 3 gange. Det har resulteret i, at hun nu modtager kontanthjaelp. Da hun kun
har erfaring med ufaglaert fysisk arbejde og i gvrigt mangler uddannelse, har hun
svaert ved at se sig selv i et nyt job. Matchgruppe 5.

Barrierer og ressourcer: Gigt og manglende uddannelse. Kan godt klare husligt
arbejde, hvis der er mulighed for at holde pauser og arbejde i langsomt tempo.
Hun faler sig ikke psykisk pavirket af situationen og har stotte fra familie og
venner. Hun ser opstramningerne pé kontanthjalpsomradet som noget positivt,
men synes, at der skal gives bedre vejledning til ledige, der har brug for ekstra
hjeelp for at komme i job.

Motivation: @nsker at komme péa fartidspension for at f& skonomien til at haenge
sammen. Det har vaeret sveert for hende at klare sig med kontanthjeelp. Hun har
stadig stor lyst til at komme i arbejde, fordi hun s vidt muligt gerne vil klare sig
selv. Hun har dog sveert ved at forestille sig, hvilke job hun ville kunne magte.
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Vestlig borger
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Person: Samlevende kvinde over 30 ér.

Baggrund: HF-eksamen. Er pdbegyndt en lang raekke uddannelser, men har hver gang
méttet springe fra, fordi hun ikke kan klare det. Har ofte faet at vide, at hun mangler
overblik og ikke kan klare det. Har altid haft sveert ved skolearbejde, men har fer klaret
sig ved at bruge lang tid p& at forberede sig. Har i en periode haft ordinaert arbejde som
ufagleert inden for transportsektoren. Pdbegynder en videregdende uddannelse, som hun
springer fra pga. dedsfald i naermeste familie. Har ikke lyst til at veere kontanthjaelpsmod-
tager og begynder derfor hurtigt pd en anden videregdende uddannelse, men udvikler en
depression og kommer ind i kontanthjaelpssystemet igen. Har vaeret i mange aktiverings-
forlgb inden for langbrug, kekken og kantine samt svejsning. Hun far dog alle steder at
vide, at hun var for langsom og mangler overblik til at udfgre arbejdsopgaver. Far efter-
folgende konstateret en senhjerneskade, som kan forklare hendes manglende indlzerings-
evner. Géar pt. pa kursus, der henvender sig til hjerneskadede og forventer her at blive
afklaret til et fleksjob. Matchgruppe 5.

Barrierer og ressourcer: Hendes hjerneskade udger den sterste barriere, da hun udeluk-
kende kan udfere arbejde, der er ensformigt og ligetil. Endvidere pavirker overveegt hen-
des arbejdstempo.. Har oplevet mange nederlag, nér hun har méttet opgive sine uddan-
nelser pga. sine begransninger. Efter at hjerneskaden er konstateret, leerer hun at finde
sine egne graenser. Hun har ogsé en klar forestilling om, hvad hun godt kunne taenke sig
at arbejde med. Hun har en interesse for planter og vil arbejde i et lille omrade i et have-
center, som hun kan overskue. Her navner hun konkrete opgaver som prismeaerkning.
Pga. af sin overvaegt er hun indstillet til en fedtreducerende operation for at kunne gge sin
livskvalitet og arbejdsevne.

Motivation: Har altid vaeret motiveret for at komme i gang og har tidligere set uddannelse
som fremtiden. Har nu efter diagnosen som hjerneskadet faet en bedre forstelse af sine
begraensninger og muligheder p& arbejdsmarkedet. Er stadig motiveret for at komme i
gang, dog nu i et fleksjob, for hun faeler sig slet ikke parat til fartidspension.

Vestlig borger

Person: Enlig mand i 20erne.

Baggrund: Ingen uddannelse efter 10.klasse. Har haft enkelte fritidsjob og flere gange
vaeret i gang med uddannelser, fx handvarksuddannelser, som han er sprunget fra igen
pga. misbrug. Har de seneste ar vaeret inde og ude af kontanthjaelpssystemet.

Barrierer og ressourcer: Depressioner kombineret med misbrug ger, at han ikke kan fast-
holdes i et uddannelsesforlgb, fordi en struktureret hverdag er for uoverskuelig. Har faet
behandling for misbruget og er stadig i behandling for depression. Er i gjeblikket pa dag-
hgjskole som aktivering sammen med andre unge med psykiske problemer. Han er glad
for aktiveringen, fordi det giver ham socialt samveer og den ngdvendige stotte. Vejlederne
pé daghgjskolen er meget positive og saetter sig ind i den enkeltes behov, interesse og
planer for fremtiden. Opholdet giver tid til at taenke problemer og fremtiden igennem.
Forlgbet afsluttes med en virksomhedspraktik.

Motivation: Er motiveret for at komme i job, hvor han kan overskue opgaverne og fa eks-
tra stotte. For ham er det vigtigt at komme ud og gere gavn og made andre mennesker.
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lkke-vestlig borger

Person: Enlig kvinde over 30 &r med 6 bgrn. Er fra Irak og har boet i Danmark i 8 ér.
Baggrund: Ingen uddannelse — har aldrig leert at lzese eller skrive. Ingen arbejdserfaring.
Var hjemmegaende i Irak. Blev familiesammenfart til Danmark. Er nu i et 3-arigt forlab pa
sprogskole, som snart afsluttes. Matchgruppe 4.

Barrierer og ressourcer: Ingen uddannelse — analfabet. Har rygsmerter forérsaget af en
skade, hun fik i Irak, som forhindrer hende i at udfere fysisk arbejde. Har veeret i nogle
praktikforlab, hvor hun har méattet erkende, at arbejdet var for hardt. Hendes manglende
danskkundskaber er ogsa en stor barriere pa det danske arbejdsmarked.

Motivation: Har en drem at komme i arbejde og er bevidst om, at hun skal leere at laese
og skrive for at kunne fa et job. Motivationen er at f& flere penge i hverdagen. Det er
sveert at klare sig med kontanthjaelp som enlig mor til seks barn.

Misbrug som hovedbarrierer

lkke-vestlig borger

Person: Gift kvinde over 30 &r med 4 bern. Er fra Afghanistan og har boet i Danmark i 7
ar.

Baggrund: Har 12 ars skolegang fra oprindelseslandet. Blev gift kort tid efter afsluttet
skolegang og blev siden hjemmegéende. Efter ankomsten til Danmark har hun géet pa
flere forlgb pa sprogskole og laeser nu til 3. preve i dansk. Har veeret i virksomhedsprak-
tikker sidelebende med danskkurser, men synes, at det er bedre at leere dansk ferst, tage
en uddannelse og senere fa et job. Har féet hjaelp af sin sagsbehandler til at sgge job
inden for butiksfaget, men har ikke faet svar pa ansegningerne. |fglge hende selv pga.
manglende uddannelse. Hendes mand har et job i transportbranchen i Danmark. Match-
gruppe 4.

Barrierer og ressourcer: Manglende uddannelse og danskkundskaber. Hun er optimistisk
over for at bestd nseste danskprave og er efterhdnden selv begyndt at skrive jobansag-
ninger. Betragter uddannelse som den bedste vej til et job og ensker at starte pad en han-
delsuddannelse, der kan ende med et job i butiksfaget. Hun er psykisk péavirket af krigsop-
levelser i hjemlandet og savner sit store netveaerk derfra. Dog har hun skabt sig sit eget
netveerk i Danmark bl.a. via sprogskolen.

Motivation: Er meget motiveret for at komme i job og @nsker uddannelse inden for butiks-
faget, hvor hun kan bruge sine kreative evner. Ud over at det kunne veere godt at forbed-
re familiens gkonomi, ville det betyde meget for hende at made nye mennesker og der-
igennem skubbe de darlige minder fra hjemlandet lidt i baggrunden.

Vestlig borger

Person: Enlig mand i 40erne.

Baggrund: Ingen uddannelse. Har flere ars arbejdserfaring i forskellige ufaglserte job inden
for hdndvaerk, renovation og hotelbranchen. Er stoppet pé& arbejdsmarkedet pga. en fysisk
lidelse og flerarigt alkoholmisbrug, der har forérsaget frakendelse af karekortet. Han har
veeret i behandling for misbruget i flere omgange pga. tilbagefald. Misbruget forhindrer
ham dog ikke i at arbejde, for de fysiske falgelidelser opstar. Forsgger selvmord en af de
gange han "falder i misbrug” og féar efterfglgende psykiatrisk behandling. Er i kommunal
aktivering pa& vaerksted, som han oplever som utilfredsstillende og nytteslest, da han in-
gen opgaver far, men i stedet sidder pa en stol og drikker kaffe.

Barrierer og ressourcer: Alkoholmisbrug, fysiske lidelser som hjerteproblemer og psykiske
lidelser pga. misbruget. Han har flere &rs arbejdserfaring og kunne navnlig godt lide sit
arbejde inden for renovation pga. stor selvstaendighed. Har et godt netvaerk af venner i
lokalomradet.
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Motivation: @nsker en fartidspension og herefter et skdnejob, da han ikke kan magte at
arbejde i mere end to timer om dagen. Han har segt om fertidspension flere gange, men
féet afslag. Han mener, at en fartidspension ville kunne give ham en afklaring og fred for
flere nytteslase aktiveringer. P4 leengere sigt vil han gerne have et job, hvor han er i kon-
takt med andre mennesker og laver lidt lettere, forefaldende arbejde med stor grad af
selvstaendighed.

Vestlig borger

Person: Enlig kvinde under 30 ar

Baggrund: 9.klasses afgangspreve. Ingen anden uddannelse eller arbejdserfaring. Efter 6
maéneder hos en plejefamilie begyndte hun med at modtage kontanthjaelp. Er hashmisbru-
ger og gér til behandling hos kommunens misbrugscenter. Hun far ligeledes psykiatrisk
behandling for bipolar affektiv lidelse (maniodepressiv lidelse). Har vaeret i kommunal
aktivering for unge misbrugere i 5 &r. Hun synes, det en darlig idé at samle misbrugere i
en gruppe, da de har fastholdt hinanden i misbrug. Hun er i gjeblikket ikke i aktivering, da
hun skal koncentrere sig fuldt ud om at felge misbrugsbehandlingen. Gennem lokalpsykia-
trien er hun blevet tilknyttet en bostgtteperson, som besager hende en gang om ugen.
Matchgruppe 5.

Barrierer og ressourcer: Hashmisbrug. Er maniodepressiv. Misbrug og psykiatrisk lidelse
giver hende problemer med hukommelse, koncentration og indleering. Hun har et spinkelt
netvaerk, da hun har afskéret sig fra vennekredsen i misbrugsmiljget for at komme ud af
misbruget. Forsgger at trappe ned med hashindtaget og er god til at lade vaere med at
ryge, nar hun skal til samtaler eller vaere sammen med andre mennesker. Bostatten hjsel-
per med at huske pé aftalerne, lzese breve og holde orden i lejligheden, hvilket giver hen-
de mere overskud til at koncentrere sig om sine behandlinger. Har altid haft en stor inte-
resse for dyr og haber en dag at kunne beskaeftige sig med dyr.

Motivation: Er motiveret for at komme i job i en eller anden form. @nsker dog at fa en
fortidspension, da hun pga. sit misbrug og sin psykiske lidelse ikke kan overskue et ordi-
naert job. Hun afventer derfor i gjeblikket svar pa ansegning om fartidspension. For hende
ville et arbejde betyde, at hun kommer ud af hjemmet og ser andre mennesker. Det er
ogsé vigtigt at have noget at sta op til om morgenen. Samtidig forestiller hun sig, at et
arbejde ville kunne hjzelpe hende med at trappe yderligere ned pa misbruget. Mener ogsa,
at det er vigtigt ikke at veere sammen med andre stofmisbrugere, hvis der skal vaere en
chance for at komme ud af misbruget. Hun lasegger ogsé vaegt pa, at det er afggrende at
komme i gang med det samme, hvis noget skal lykkes — ellers ‘mister man gejsten til at
komme i gang’.
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Bilag 4 - Beskrivelse af tilbud

Dette bilag beskriver de konkrete tilbud i den jobrettede indsats, hvori DISCUS
har interviewet medarbejdere og brugere.

Der tale om tilbud inden for overskrifterne:

Kommunale jobvaerksteder og afprevningssteder
Kommunale projekter

Indsats med seerlige kontaktpersoner

Andre aktarer

Virksomheder.
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Kommunale jobvaerksteder og afprovningssteder

¢‘

Aktivcenter Hedensted - med to afdelinger i hhv. Hedensted og Juels-
minde.

Malgruppe

Malgruppen for centret er alle grupper af kontanthjaelpsmodtagere. Det er primasrt match-
gruppe 4 og 5, der visiteres til centret, da det bruges som afklaringssted for de svageste
borgere. Derudover bruges centret som aktiveringssted til de borgere, der ikke passer ind i
andre tilbud, ligesom centret ogsa bruges til matchgruppe 1-3, hvis der er ressourcestaer-
ke borgere, man vurderer ikke reelt ensker job og blot vil have et par maneders kontant-
hjeelp. | sddanne tilfselde bruges centret som straksaktivering, for at fa de ressourcestaer-
ke i gang.

Personale

Der er i alt 7 ansatte pa centret: 1 leder, 1 jobvejleder, 1 regnskabs- og kontoransat og 4
personer (hvoraf to er flexansatte) der star for de forskellige underafdelinger pa centret
(systue, cykelvaerksted, genbrug og UG-Gérden).

Formal

Centret er et traditionelt aktiveringstilbud, hvor kontanthjaelpsmodtagere kan komme i
aktivering pa forskellige arbejdsopgaver. Pa centret har man et cykelvaerksted, en systue,
genbrugsbutik og bygningsvedligeholdelse m.m. Udover den fgrnsevnte funktion

som straksaktivering for ressourcestaerke borgere, der bare skal have et skub for at kom-
me i gang med jobsggningen, har centret til formal at fungere som et hyttefad for de
svage borgere med andre problemer end ledighed. P4 centret traenes borgerens sociale og
personlige kompetencer, eksempelvis personlig fremtoning og hvordan man omgéas andre
mennesker. Centret skal sdledes styrke de borgere, der er for svage til at klare andre
tilbud, eller som ikke er klar til at komme ud pé en virksomhed pga. deres sociale og per-
sonlige problemer. Desuden er der borgere, der er pa centret, fordi der ikke er andre til-
bud, der passer til dem. For disse borgere er mélet med aktiveringen en afklaring af den
enkeltes kompetencer.

Metode

Visitation til Aktivcentret sker i teet samarbejde med sagsbehandlere og virksomhedskon-
sulenter pa jobcentret.

Den metode, der anvendes pé centret, er arbejdsvaerksteder, hvor borgeren kan tranes i
at veere i gang og mgde stabilt. Derudover traener man som beskrevet ovenfor ogsé bor-
gerens sociale og personlige kompetencer gennem forskellige aktiviteter. Som noget nyt
er man begyndt pa at tilbyde styrketraening, svemning og andre fysiske aktiviteter. Det
har vist sig bade at styrke deres fysisk og fremtoning, men ogsa i hgj grad deres selvtillid
og troen pa, at de kan noget.

De interviewede borgere, der har veeret eller stadig er pa centret, beskriver centret som et
trygt sted at vaere, hvor man bliver behandlet godt. To borgere siger saledes:

- 8a laenge man passer sine ting og mader op, som man skal, bliver man ogséa be-
handlet med respekt og som ligeveerdig af de ansatte.

- De [medarbejderne pa centret] har den indstilling, at man skal kunne lide at veere
der — i hvert fald at det skal veere til holde ud. Det er trygt at veere pa centret.
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Jobvarkstedet Vildbjerg - Herning

Malgruppe

Malgruppen er kontanthjselpsmodtagere i matchgruppe 4 og 5. Borgerne pa Jobvaerksted
Vildbjerg er et bredt udsnit af matchgruppe 4 og 5 borgere, som har problemer lige fra
misbrug og sociale problemer til fysiske og psykiske lidelser.

Medarbejdere

P& Jobveerksted Vildbjerg er der en faglig koordinator, som sikrer den faglige sammen-
haeng mellem vaerksteder/personale. Derudover er der en vaerkstedsleder for hvert veerk-
sted. Denne leder arbejder pa vaerkstedet, observerer og registrerer forhold omkring de
aktiverede og laver opfelgning/ afklaringsrapport/ bidrag til en ressourceprofil - alt afhaen-
gig af den opgave der er stillet, og som er individuel for den enkelte borger. Veerkstedsle-
deren har typisk én hjealper til at tilrettelaegge det praktiske arbejde. Vedkommende er
ansat i fleks- eller skanejob. Herudover er der en projektmedarbejder, som tager sig af de
administrative opgaver i forbindelse med den enkeltes tilbud.

Formal

Vildbjerg er et kommunalt aktiveringssted, der bade fungerer som jobvaerksted og som
afklaringssted, nar borgerne skal afklares til pension eller fleksjob. Jobvaerkstedet har til
formal at optraene borgerne til at treede ind pé& arbejdsmarkedet, hvis dette er umuligt.
Hvis ikke ordineer beskaeftigelse er en mulighed, afklares der til fleksjob eller fartidspensi-
on.

Metode

Jobveerkstedet Vildbjerg har et skaermet veerksted, vaerksted med kreativt arbejde, kak-
ken/kantine, metalvaerksted og en montageafdeling. Pa vaerkstederne forseger man at
imadekomme borgernes gnsker til veerkstedsplads efter interesse og samtidig tage hgjde
for, hvilke veerksteder der bedst ville kunne rumme den pagzaeldende bruger.

Den anvendte metode bestar i er daglig observering af borgeren kombineret med individu-
elle samtaler og vejledning. Der anvendes ikke falles metoder for alle borgere ud over
dette, da man forseger at tilpasse indsatsen til den enkelte borger. Ligeledes kan varighe-
den af opholdet pad Jobvarksted Vildbjerg variere fra 1 uge til 1 ar eller mere, da det vur-
deres ud fra den enkeltes situation.

De interviewede borgere forteeller:

- Det betyder meget, at der er en god kontakt og man foler sig savnet, hvis man
har veeret vak.

- Man meaerker ikke, at de er ‘hajere’ end en. De kunne lige sa godt veere arbejdskol-
legaer.

- De er gode til at hjeelpe en videre og fa en rykket lidt i tingene.
Ligeledes fortaeller borgerne, at der er mange fordomme om stedet ude i byen.

- Det bliver kaldt en ’kolbattefabrik’ — man tror, det er et sted for kontanthjeelps-
modtagere, der ikke gider arbejde. Men sadan er det slet ikke.
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Arbejdsmarkedscenter Nord, Arhus Kommune - Vejlednings- og opkva-
lificerings forlob, afdeling mosevej

Malgruppe
Malgruppen for forlgbet er borgere i matchgruppe 3-5, der har andre problemer end ledig-
hed.

Personale

Der er tilknyttet tre vejledere til forlebet pa centret. Deres job bestar primeaert i vejledning
og afklaring af borgerne. Tilbagemelding til jobcentrene foregar ved ajourfering af dialog-
guiden og kompetencebeskrivelser, der er med til at afklare borgere til pension og fleks-
job. Derudover har hvert veerksted en veerkstedsleder, der star for at hjaelpe borgerne i
gang med de forskellige arbejdsopgaver.

Desuden har centret tilknyttet administrativt personale. Og en fysioterapeut kommer pé
centret en gang om ugen.

Formal

Forleb pé centret har til formal at afpreve borgernes arbejdsevne og medestabilitet og
afklare om borgeren stér til radighed for arbejdsmarkedet. Centret fungerer i praksis ogsa
som et traditionelt aktiveringstilbud, hvor kontanthjeelpsmodtagere kan komme i aktive-
ring pa forskellige arbejdsopgaver.

Metode

P& centret er der et cykelvaerksted, der star for bycyklerne, der er et udehold, der star for
renovering af legepladser og parken etc., et rengaringshold der tager sig af renggringen pa
stedet og et kantinehold. Borgerne er séledes i aktivering pa et af de forskellige omréader.
Centret benytter sig dialogguiden til at beskrive borgerens ressourcer og barrierer i forhold
til arbejdsmarkedet, men generelt er det opfattelsen, at det slet ikke er nok bare at treene
disse borgere i et hdndvaerk, da deres problemer er meget mere omfattende end blot
manglende kompetencer og ledighed.

Fysioterapeuten star for holdundervisning af kontanthjeelpsmodtagere. Desuden har
centret et samarbejde med sprogskolerne i Arhus om sprogundervisning til Fl gruppen pa
centret.

Sprogundervisningen til denne gruppe af borgere foregar séledes i centrets lokaler, men
forestas af sprogskolerne.

De borgere, der er interviewet pa stedet, forteller at:

- medarbejderne er sode og tager hensyn og man kan tale til dem som ligeverdige.
Man skal bare udvise stabilitet og veere engageret.

De fortzeller ogsé, at de synes, det er et problem, at placeringen pé de forskellige vaerk-
steder ikke altid har noget med interesser at gore, men mere er et spgrgsmal om, hvor der
er plads.

Ligeledes forteeller borgerne at

- der er ikke tid til at sage job, ndr man er her 37 timer. Der er et par computere,
hvor man kan sege job, men det er kun, nar der ikke er andet arbejde, og det er
langt fra alle, der bruger dem.
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Kommunale projekter

_?;‘

Projekt °’Ny Chance’ - Herning

Malgruppe

Den overordnede malgruppe er kontanthjaelpsmodtagere i matchgruppe 4 og 5 med mang-
lende sociale kompetencer. Holdene sammensaettes dog efter forskellige kriterier, eksem-
pelvis efter manglende arbejdsmarkedserfaring, alder, ken mv.

Personale

Personalet pd ‘Ny Chance’ bestéar af en projektleder, der ogsa underviser deltagerne. Her-
udover er der tilknyttet 'lgst’ personale efter holdenes behov. Pt. er det en underviser fra
konsulentfirmaet Ramsdal og en terapeut, der arbejder med kognitiv adfeerdstraening.

Formal

"Ny Chance’ er et toérigt forlgb (inklusiv eftervaern og opfelgning), der har til formal at
give deltagerne personlig og faglig udvikling, sa de ad den vej kan komme enten i arbejde,
uddannelse eller virksomhedspraktik.

Metode

Forlgbet p4 '‘Ny Chance’ varer sammenlagt to ar og bestér af 12 til 14 ugers holdunder-
visning efterfulgt af en lang periode med praktikker, lgntilskud, opfelgning og eftervaern.
Borgeren er tilknyttet ‘Ny Chance’ i to &r, ogsé selv om borgeren inden for denne periode
gerne skulle vaere kommet i job, uddannelse eller virksomhedspraktik.

Nar borgeren pabegynder forlgbet, udarbejdes farst en jobplan. Herudover laves en 'udvi-
det jobaftale’. Heri indgér, at borgeren bla. skriver under p& at mede stabilt til undervis-
ning hver dag og deltage aktivt i forlebet (borgeren bliver trukket i kontanthjeelp konse-
kvent, hvis borgeren har udokumenteret fraveer). For at ege borgerens sociale kompeten-
cer arbejdes der ogsa pa at skabe netvaerk for de borgere, som ikke har megen social
kontakt. Det kan fx veere en reservebedste til dem med bgrn.

Undervisningen pa det nuvaerende hold er bygget op séledes, at projektlederen fra kom-
munen underviser en gang om ugen, konsulenten fra Ramsdal underviser 2 dage om ugen
og den kognitive terapeut underviser de sidste to dage. Ud over den almindelige ar-
bejdsmarkedsrettede undervisning, hvor der eksempelvis udarbejdes CV, undervises der
to dage om ugen i kognitiv adfeaerdstraening. Alle deltagere far en individuel samtale hos
terapeuten, hvorefter der arbejdes med social feerdighedstraning og hjeelp til selvhjaelp.
Den kognitive metode benyttes til at eendre negative og destruktive tankemeanstre hos
borgeren og laere borgeren at taenke konstruktivt og hensigtsmeessigt i forhold til ar-
bejdsmarkedet.

De interviewede borgere fra ‘Ny Chance’, forteeller at

- man ikke far samme stress som i andre aktiveringsforleb. Man fér tid til at tage stil-
ling til tingene og finde ud af, hvad man vil.

- kurset her giver mulighed for at komme i uddannelse bagefter. Men det er ogsa
meget arbejdsmarkedsrettet.

Der er ifslge borgerne vasentlige forskelle p4 ‘Ny Chance’ og mange af de gvrige kom-
munale tilbud.
her kommer man hjem med et loft, | stedet for den samme nedtrykte folelse, som
man tit oplever at have efter en dag pa andre kommunale aktiveringssteder. Og
det er vigtigt.
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Indsats med saerlige kontaktpersoner

_?;‘

Ungeindsatsen Hedensted

Malgruppe
Malgruppen kan opdeles efter henholdsvis LAB- og Serviceloven:

- De 15-23-arige, som har behov for sarlige foranstaltninger i henhold til reglerne i
Lov om Social Service. Det kan vaere unge med intellektuelle og/eller kognitive el-
ler sociale begraensninger.

- De 18-25-4rige, der modtager kontanthjaelp eller er under revalidering i henhold til
reglerne i Lov om en Aktiv Beskaeftigelsesindsats. Det kan vere unge ledige med
intellektuelle og/eller kognitive eller sociale begraensninger.

At kommunen har valgt ogsé at mélrette indsatsen til de 15-18-arige, der endnu ikke
modtager kontanthjeelp skyldes, at der efter kommunens mening er et behov for at fa fat i
de unge, allerede inden de modtager kontanthjalp og dermed enten forhindrer, at de skal
modtage kontanthjaelp, nar de fylder 18, eller i hvert fald sikrer, at de unge i sé fald ikke
er s langt fra arbejdsmarkedet, som de ellers ville veere. Som oftest begynder de unges
problemer allerede, inden de fylder 18 &r, og det for sent, hvis man ferst ssetter ind, nar
de er fyldt 18.

Personale

Der er i alt 15 medarbejdere i Ungeindsatsen; 12 kontaktpersoner, 1 beskaeftigelsesradgi-
ver, 1 socialrddgiver og 1 koordinator. Kontaktpersonerne har meget forskellig baggrund.
Nogle har en socialfaglig eller paedagogisk baggrund og andre kommer fra helt andre ar-
bejdsomrader, men felles for dem alle er, at de har en hvis erfaring med ungeomrédet, og
at der ikke anseettes nyuddannede, der ikke har den fornegdne praktiske erfaring.

Formal

Ungeindsatsen er beskzeftigelsesrettet, og det primaere formal er at f& de unge i arbejde
og vaek fra kontanthjeelpen. Disse unge har ikke ledighed som deres primeere problem,
men ledigheden er ofte blot er symptom pé nogle mere alvorlige problemer. Derfor er
beskaeftigelsesindsatsen ogsa kombineret med en social indsats.

Metode

Ideen bag ungeindsatsen er, at hver borger far én kontaktperson tilknyttet. Denne kon-
taktperson fungerer bdde som en slags socialraddgiver for den unge og som en slags social
mentor. Tanken er at den unge kun skal have én indgang til kommunen - ikke en lang
raekke forskellige sagsbehandlere forskellige steder i kommunen. Kontaktpersonen laver
meget teet opfelgning, ogséd uden for kommunens normale abningstider. Det kan eksem-
pelvis vaere at kare ud til unge for at hjeelpe med at komme op og af sted om morgenen.
Det kan ogsé vaere at magde op fredag aften, hvis den unge er i problemer med politiet,
eller maske skal den unge folges til laege eller psykolog. Ligeledes laver kontaktpersonen
aktiviteter med den unge med henblik p& gradvist at gere den unge klar til arbejdsmarke-
det. Arbejdet er i hgj grad baseret pa tillid, fortrolighed og sikkerhed (at den unge ved,
kontaktpersoner er der og kan kontaktes uanset hvad).

Ungeindsatsen har en raekke forskellige uddannelses- og botilbud samt ungdomsklubber
og aktiviteter til de unge, der er mélrettet bestemte problemer (antisocialtsyndrom, sen
udvikling, psykiske vanskeligheder etc.)

En ung mand forteeller:
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- De er oprigtigt engagerede og interesserede i at hjelpe folk... Jeg er sikker pa, de
sover godt om natten. Sagsbehandleren er pd min side og ikke bare pd kommu-
nens side ... Jeg er taknemmelig for, jeg bor i den kommune, jeg bor i. Hvis jeg
ikke havde faet den hjzelp, var jeg endt i faengsel eller veerre.

Andre aktorer

Jysk Fobiskole aps - Afklarings- og opkvalificeringsforiob

Malgruppe

Afklaringsforlgbet pé fobiskolen henvender sig overordnet til revalidender / forrevalidender
og sygedagpengemodtagere i alle aldersgrupper, der er omfattet af revalideringsbestem-
melserne.

Mere specifikt henvender tilbuddet sig til personer, som pga. enten angst, socialfobi,
panikangst eller andre angstlidelser, fobier og/eller depression er afskéaret fra at gennemfg-
re en uddannelse eller fastholde et arbejde. Man behgver ikke have faet en egentlig diag-
nose for at kunne deltage i forlgbet, men der udfyldes spgrgeskema, som er udformet i
relation til angst og depression. Pa baggrund af spgrgeskemaet indbydes borgeren

til samtale hos en af skolens psykologer, inden forlgbet kan p&dbegyndes. Stort set alle
kursister i afklaringsforlgbet er henvist til skolen fra kommuner. Der kommer en del fra
Arhus Kommune, men forlgbet bruges af kommuner i hele Jylland.

Man ma ikke vaere misbruger, hvis man vil deltage i forlabet, men skal vaere motiveret for
at deltage. Der er dog enkelte kursister pa skolen, som i et vist omfang benytter alkohol
eller hash til at dulme deres angst, men der er ikke tale om deciderede misbrugere.

Skolen modtager flere ledige fra matchgruppe 4 og 5 fra Arhus Kommune.

Personale

P& skolen er der 10 fuldtidsansatte samt en raekke psykologistuderende, der hjselper kur-
sisterne med at komme ud og treene i praksis. De fuldtidsansatte er 7 psykologer, 1 soci-
alrddgiver og 1 sekretaer, der er tidligere kursist pa skolen. 3 af skolens medarbejdere er

herudover uddannet mindfulness instrukter, som skal instruere deltagerne i opmaerksom-
hedstraening, dvs. en form for meditation, der gger deltagerne opmarksomhed i nuet.

Formal

Forlebet p& skolen skal opfattes som et led i indsatsen for at hjeelpe kursisterne til at
gennemfare en uddannelse eller finde og fastholde et job. Tilbuddet er séledes ikke et
decideret behandlingstilbud, men derimod et afklarende og forberedende forleb med fokus
pé at mindske angstsymptomerne og laere den enkelte at hadndtere angsten, sé de far
overskud til at gennemfgre en uddannelse m.v. Der udarbejdes en plan for kursistens job /
uddannelse efter endt forlab pa skolen.

Metode

Den overordnede metode, der benyttes pa skolen er funderet p& kognitive og adfserdsteo-
retiske tilgange herunder eksponering i forhold til den enkeltes angst eller fobi.

Ligeledes benyttes der mindfulness. Det er en opmarksomhedstraening der gennem en
form for meditation laerer deltagerne at vaere i nuet. Det, der oftest er med til at skabe
angsten, er tankerne om, hvad der sker i fremtiden, og det blokerer, for at personer med
angstlidelser kan vaere til stede mentalt i nuet. De bekymrer sig om det, der maske vil
komme til at ske, og oftest er tankerne og bekymringerne langt veerre end virkeligheden.
Undervisningen foregar primaert i grupper, men der afholdes labende individuelle samtaler
og undervisning. Der er tilknyttet en statistiker, som méler resultater efter 1, 2 og 3 ar.
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Daghojskolen Kvindeliv

Malgruppe

Malgruppen er kvinder i alderen 18-61, der enten er p& kontanthjzlp eller sygedagpenge.
Kvinderne pa skolen har géet ledige la&enge, og generelt har de en raekke problemer ud
over ledighed. Mange er kontanthjaelpsmodtagere og de fleste af dem er i matchgruppe 4
og 5. Typisk har kvinderne utilstraekkelig skolegang og ingen eller meget sparsom ar-
bejdserfaring. De har haft utallige nederlag gennem livet, har et svagt netveerk og mangler
sociale kompetencer. Deres selvveerd er lavt, og de har haft en darlig opvaekst. Desuden
kan der veere et déarligt samliv med kaereste eller segtefzelle. Ofte praeget af vold, svigt og
eller misbrug. Derudover er der ogsé kvinder med stress og depressioner.

Personale
Personalet pa daghgjskolen er 2 socialrddgivere og 2 afspaendingspsedagoger.

Formal

Daghgjskolens overordnede formal er at vejlede og radgive kvinderne i relation til ar-
bejdsmarkedet. Da kvinderne pé skolen oftest har problemer ud over ledighed, er fokus i
forste omgang at gere kvinderne i stand til at kunne fastholde et job eller gennemfare en
uddannelse. Skolen arbejder med at give dem mod til at komme videre og derefter hjzelper
man dem i gang med arbejde eller uddannelse.

Metode

Forlgbet p& skolen indeholder undervisning i en raekke forskellige fagomréader. Dels er der
arbejdsmarkedsorienteret undervisning bl.a. i jobsegning og traening i jobsamtaler, men
det der fylder mest er undervisningen i fag som afspaending, forskellige kreative fag, fysi-
ske aktiviteter, helbred og sundhed, psykologi og aktiviteter, der har til formal at opbygge
kvindernes selvveerd og selvtillid (sdsom forskellige fysiske aktiviteter eller udflugter).
Derudover er der ogsa individuelle samtaler bdde om personlige forhold og om arbejds-
markedet. Man forsaeger ligeledes pa skolen gennem undervisningen og aktiviteterne at
opbygge kvindernes netvaerk og sociale kompetencer.

En af de kvinder, vi har talt med p& Kvindeliv, fortaeller, at inden hun kom pé Kvindeliv,
var hun "helt nede i kulkalderen’, men efter hun er begyndt pé& Kvindeliv har hun 'fdet
meget mere energi og overskud og er virkelig glad’. Hun fortzeller ogséa: ’jeg vil altid me-
get hellere ind pa Kvindeliv end at sidde derhjemme, uanset hvor darligt jeg ellers har
det’.

En anden kvinde fortaeller, at hun har

- fdet s meget mere selvtillid og er blevet mere dben. Nu tor jeg godt mange flere
ting og kan meget mere. Jeg har selv fundet en praktikplads og nu ter jeg ogsa
godt ringe til dem og aftale, hvornar jeg skal starte og den slags ... [Hun siger og-
sd at] jeg blev rigtig godt modtaget pa Kvindeliv med det samme. Alle snakkede
med mig og drog mig med ind i feellesskabet. Jeg har ogséa féaet en veninde, jeg
ser uden for Kvindeliv.
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Virksomheder

_?;‘

Om virksomhedscentre i Arhus

Malgruppe
Ledige i matchgruppe 3-5, primaert matchkategori 4

Hvad er et virksomhedscenter?
Et virksomhedscenter er karakteriseret ved, at det oprettes og drives af en lokale, offent-
lige eller private virksomheder efter aftale med jobcentret.

| virksomhedscentret arbejder 4-12 kandidater, som lgser arbejdsopgaver for virksomhe-
den. Derudover kan der foregéa forskellige former for aktiviteter i virksomhedscentret, som
understgtter den enkeltes vej ind p& arbejdsmarkedet, fx danskundervisning, fysisk trze-
ning o.a.

Jobcentret finansierer virksomhedscentrene, herunder lenudgifterne til mentorer pé virk-
somhederne og gvrige driftsudgifter. Hos Jobcentret er man ansvarlig for visiteringen af
kontanthjselpsmodtagere til virksomhedscentret og er forpligtet til at falge op pé kandida-
terne og understgtte indsatsen i virksomhedscentrene.

Virksomhedscentret er et supplement til hyttefadsmodellen i Jobcenter Arhus. Hytte-
fadsmodellen bestar af ti joblinjer inden for forskellige brancher, hvor de ledige bliver
sendt gennem tre faser. Fase 1 er optraening i en privat virksomhed kombineret med fx
sprogundervisning eller andet | fase 2 overgar kandidaten til et lgntilskudsjob mhp. kon-
kret opleering eller uddannelse, og endelig i fase 3 indsluses kandidaten til ordinzert arbej-
de.

Virksomhedscentret arbejder med, at kandidaterne i hgjere grad bliver afklarede inden
traeningsdelen. De kandidater, der er klar til det, hopper over traeningsdelen og direkte i
uddannelsesdelen eller modtagervirksomheden. Der er sdledes tale om forforlgb i forbin-
delse med hyttefadsmodellen.

Jobcentret har etableret 9 virksomhedscentre bl.a. pd ISS Facility Service Arhus.

Formal med virksomhedscentre

Malet med centrene er at skabe flere indgange til arbejdsmarkedet for mennesker pa kan-
ten af arbejdsmarkedet gennem tilbud, der kan forbedre kandidaternes sociale og faglige
kompetencer.

Personale

Jobcentrets virksomhedskonsulenter servicerer virksomheder og borgere i virksomheds-
centret. Derudover er borgerne tilknyttet en mentor p& virksomheden, som falger og stot-
ter dem i de daglige arbejdsopgaver. Mentoren har lsbende samtaler med borgerne om
forlgbets udvikling, ligesom mentoren tager sig af eventuelle problemer med fremmeade
eller mere personlige emner.

Metode

De 9 virksomhedscentre drives pa forskellig vis. ISS, som er besggt i denne undersagelse,
har et virksomhedscenter med 10 pladser. ISS gennemfgrer opstartssamtaler med alle,
hvor virksomhedens forventninger til kandidaterne bliver dreftet. Samtalen omhandler
isaer helbred og sprogkundskaber. ISS har skabt et integrationskoncept, som indbefatter
jobsagningskurser og almen opkvalificering i arbejdsmiljg mv., som kandidaterne gennem-
géar. Herefter er der praktisk treening med sidemandsoplzering. Kandidaterne mader kl. 7,
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men medetiden er individuelt aftalt og streekker sig fra blot 1 time til 37 timer.

En gang om ugen kommer en jobkonsulent fra kommunen pé besgg pa virksomheds-
centret og foretager opfelgningssamtaler. Samtalen tager udgangspunkt i, hvordan hen-
holdsvis kandidaterne og virksomheden synes, det gar.

Dertil benyttes forskellige statteaktiviteter. Blandt andet far borgerne et introduktionskur-
sus med bl.a. oplaeeg om arbejdsmarkedet, fremvisning af DVD om joblinierne, om hvilke
krava arbejdsgiverne stiller, jobsagning, CV-beskrivelse og fremtoning. Da vedvarende
renggringsarbejde kan vaere belastende for andre muskelgrupper, end dem borgerne nor-
malt bruger, er der desuden indlagt en % times feelles gatur, inden de gar i gang med
arbejdet. Det skulle veere med til forebygge eventuelle ledsmerter.
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