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OVERBLIK OVER

| Midtjylland

Arbejdsmarkedet i Midtjylland har udviklet sig meget positivt de seneste ar. Pa to ar er
ledigheden halveret, og ved udgangen af 2007 er ledighedsniveauet rekordlavt under
2% af arbejdsstyrken. | samme periode er beskaeftigelsen steget, og arbejdsstyrken er
gget — blandt andet som falge af, at den stigende efterspargsel efter arbejdskraft har
trukket flere ind pa arbejdsmarkedet. Samtidig er omfanget af udenlandsk arbejdskraft
steget kraftigt i Igbet af 2007.

| 2008 forventes beskeeftigelsen at stabilisere sig pa det nuveerende hgje niveau, mens
ledigheden forventes at stabilisere sig pa niveauet i slutningen af 2007.

Pa lzengere sigt er der risiko for, at den demografiske udvikling i Midtjylland med flere
2eldre og feerre unge vil skabe et fald i arbejdsstyrken. Presset pa arbejdsmarkedet vil
saledes forstaerkes af den demografiske udvikling, samtidig med at kvalifikationsbeho-
vene pa arbejdsmarkedet vil stige. Det betyder, at der fortsat forventes udbredt mangel
pa arbejdskraft i Midtjylland — selv hvis arbejdskraftefterspargslen falder i forhold til de
seneste ars hgje niveau.

Hovedudfordringen i de kommende ar vil derfor veere at skaffe kvalificeret arbejdskraft il
de midtjyske virksomheder, sa de mange ledige stillinger i regionen kan beszettes.

| det felgende giver Beskaeftigelsesregion Midtjylland en vurdering af balancen mellem ud-
bud og efterspargsel pa arbejdsmarkedet i Midtjylland samt en prognose for udviklingen i
beskeeftigelse, ledighed og arbejdsstyrke det kommende ar.

MANGEL PA ARBEJDSKRAFT INDEN FOR MANGE BRANCHER

Den aktuelle arbejdsmarkedsbalance

Den gunstige situation pa arbejdsmarkedet har medfgrt, at mange virksomheder i Midtjyl-
land har oplevet tiltagende problemer med at rekruttere kvalificeret arbejdskraft.

Udbud og efterspeargsel efter arbejdskraft kan variere meget fra én branche til en anden.
Beskaeftigelsesregion Midtjylland har derfor udarbejdet en arbejdsmarkedsbalance for 1.
halvar 2008. | Arbejdsmarkedsbalancen vurderes jobmulighederne i Region Midtjylland for

ca. 1.500 stillingsbetegnelser.
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Stillingsbetegnelserne er fordelt pa fem forskellige kategorier:

m Tveergaende og strukturel mangel pa arbejdskraft (udbredt mangel pa arbejdskraft og
ekstraordinaert lav ledighed)

Mangel pa arbejdskraft (rekrutteringsproblemer og lav ledighed)

Paradoksproblemer (rekrutteringsproblemer samtidig med hgj ledighed)

Gode beskeeftigelsesmuligheder (ingen rekrutteringsproblemer og hgj jobomseetning)

Mindre gode beskaeftigelsesmuligheder (hgj ledighed og lav jobomsaetning)

Arbejdsmarkedsbalancen er udarbejdet pa baggrund af en landsdaekkende survey, hvor ca.
15.000 virksomheder interviewes. Arbejdsmarkedsbalancen for Midtjylland udarbejdes ved
at sammenholde de midtjyske virksomheders mangel pa arbejdskraft med statistiske oplys-
ninger om ledighed, beskeeftigelse og jobabninger pa det midtjyske arbejdsmarked.

Virksomhedssurveyen viser, at virksomhederne i Midtjylland forgeeves har forsagt at rekrut-
tere til knap 13.500 stillinger i september og oktober 2007. Det svarer til 2,2% af beskeefti-
gelsen i Midtjylland. Andelen er lidt lavere end pa landsplan, hvor de forgeeves rekrutteringer
udger 2,4% af beskaeftigelsen.

Sammenlignet med samme periode i 2006 er rekrutteringsproblemerne lidt lavere i 2007 —
men antallet af forgaeves rekrutteringer ligger fortsat pa et hgjt niveau.

TABEL 1: REKRUTTERINGSPROBLEMER | MIDTJYLLAND

. Forgeeves rekrutteringer som andel
Antal forgeeves rekrutteringer 9 9

REKRUTTERINGSPROBLEMER af beskaeftigelsen

2006 2007 2006 2007
Midtjylland 16.238 13.455 2,6% 2,2%
Hele landet 70.492 65.942 2,6% 2,4%

Kilde: Virksomhedssurvey og Danmarks Statistik (RAS 2006)
Note: Stillingerne er sggt besat uden held i perioden fra uge 28 til uge 44.

Virksomhedernes rekrutteringsproblemer afspejles i Arbejdsmarkedsbalancen for 1. halvar
2008, der viser, at der er mangel pa arbejdskraft inden for en lang reekke fagomrader. Det
geelder seerligt Bygge og anleeg, Jern og metal, Forretningsservice, Sundhedsomradet og
Transportomradet. Inden for de fleste omrader er der generelt gode beskaeftigelsesmulighe-
der.

Arbejdskraftmanglen er stgrst inden for det faglaerte omrade, idet 32% af alle ubesatte stil-
linger kreever en erhvervsfaglig uddannelse. Stillinger, der kraever et mellemhagit eller hgjt
uddannelsesniveau, udger ca. 22% af arbejdskraftmanglen, mens det ufaglaerte omrade og
specialarbejderomradet udger ca. 24% af arbejdskraftmanglen.

Arbejdsmarkedsbalancen viser, at der ogsa er mange stillinger med mindre gode beskaefti-
gelsesmuligheder i Midtjylland. Det er overvejende stillingsbetegnelser, hvor efterspargslen
er lav og ledigheden hgj. Dog kan sma og ofte meget specialiserede stillinger, hvor jobom-

saetningen altid vil veere lav, ogsa vurderes til mindre gode beskaeftigelsesmuligheder. Dét

selv om der ikke altid er hgj ledighed, og selvom uddannede personer sjeeldent har svaert

ved at blive ansat inden for faget.

2 BESKAEFTIGELSESREGION MIDTJYLLAND /



4

| Arbejdsmarkedsbalancen er der ogsa enkelte stillinger méd paradoksproblemer, hvor virk-

somhederne oplever rekrutteringsproblemer samtidig med, at ledigheden er hgj. Der er is

mange ledige inden for paradoks-omraderne fabriksarbejder, kontorassistent, paedagog-

medhjeelper og treeindustriarbejder.

Listerne herunder viser 10 af de veesentligste stillinger i hver kategori i Arbejdsmarkedsba-

lancen. De komplette lister med alle stillingsbetegnelser kan findes pa www.brmidtjylland.dk

TABEL 2: BESKAFTIGELSESMULIGHEDER | MIDTJYLLAND

MINDRE GODE GODE RIGTIG GODE

Paradoksproblemer Mangel pa arbejds- Tveergdende, strukturel

kraft mangel pa arbejdskraft

Kontormedhjeelper Gartneriarbejder Tjener Renggringsassistent Elektriker
Pakkeriarbejder Hjemmehjzelper :rr;)jrzgl‘;e:er/ ingeni- Lagerarbejder Brolaegger
Omsorgsmedhjeelper Pedelmedhjeelper Sgr;()tJZIS‘::I(:r?iL/ data, it Butiksmedhjaelper Klejhsmed
Dyrepasser Receptionist / kontor Paedagogmedhjeelper Jern- og metalarbejder Phoner
Akademisk medarbejder Byggearbejder Treeindustriarbejder Bogholderiassistent Vvs-montar
Klubmedarbejder Handicaphjeelper Fabriksarbejder Kokkenmedhjeelper Landbrugsmedhjeelper
Bartender Varevognschauffgr Materialist Virksomhedskonsulent Temrer
Bud Slagteriarbejder Kontorassistent Ejendomsadministrator Murer
Skovarbejder Specialarbejder / gartner  Kontorfuldmaegtig Inkassomedarbejder Svejser
Grafisk designer Voksenunderviser Designer Tagdaekker Automekaniker

Kilde: www.brmidtjylland.dk

FORTSAT H@J BESK/AFTIGELSE | MIDTJYLLAND

Prognose for beskaeftigelsen i Midtjylland

De seneste ars positive gkonomiske udvikling har skabt vaekst i beskeeftigelsen i Danmark. |

Midtjylland er beskeeftigelsen steget med mere end 25.000 personer fra 2004 til 2006.

FIGUR 1: BESKAFTIGELSEN | REGION MIDTJYLLAND FREM TIL 1. JANUAR 2006 OG BESKAFTIGELSESRE-

GIONENS PROGNOSE FREM TIL 1. JANUAR 2009
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Kilder: Finansministeriet, @konomisk Redeggrelse august 2007, www.statistikbanken,dk samt egne beregninger
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| 2007 forventes beskeeftigelsen at veere steget yderligere. Pa landsplan forventes beskaefti-
gelsen at vaere steget med 47.000 personer, mens Beskaeftigelsesregionen forventer en
veekst pa knap 11.000 personer i Midtjylland.

Fordelt pa brancher forventes beskeeftigelsen i 2007 at vaere steget mest inden for Forret-
ningsservice, i detailhandlen og i Bygge- og anlaegsbranchen. | industrien forventes vaekst
inden for Sten, ler og glas samt Jern og metal, mens der forventes en mindre tilbagegang i
resten af industrien. | den offentlige sektor forventes beskaeftigelsen at vaere steget i den of-
fentlige administration, i sundhedsvaesnet og inden for de sociale institutioner.

TABEL 3: BESK/AFTIGELSESPROGNOSE FOR MIDTJYLLAND FRA 2007 TIL 2009 FORDELT PA BRANCHER

BRANCHE FA|_<I_'|/;|EKE PROGNOSE ANDRING | PCT.
2006 2007 2008 2009 2007-2008  2008-2009
0109 Landbrug, gartneri og skovbrug 24.816 23.970  23.300 22.230 -2,8% -4,6%
0500 Fiskeri 1.177 1.092 1.012 919 -7,3% -9,2%
1009 Réastofudvinding 679 682 683 673 0,2% -1,6%
1509 Fade-, drikke- og tobaksvareindustri 18.750 18.168  17.336 16.230 -4,6% -6,4%
1709 Tekstil- og leederindustri 4.576 4.554 4.251 3.891 -6,7% -8,5%
2009 Tree-, papir- og grafisk industri 18.849 18.509  17.830 16.854 -3,7% -5,5%
2309 Kemisk industri og plastindustri 8.114 8.102 8.030 7.814 -0,9% -2,7%
2600 Sten-, ler- og glasindustri 3.665 3.731 3.783 3.769 1,4% -0,4%
2709 Jern- og metalindustri 50.499 52.385  53.546 53.064 2,2% -0,9%
3600 Mgbelindustri og anden industri 10.509 10.264 9.767 9.119 -4,8% -6,6%
4009 Energi- og vandforsyning 2.924 2.961 3.060 3.108 3,3% 1,6%
4500 Bygge og anlseg 40.197 42.310  44.644 44.316 5,5% -0,7%
5000 Autohandel, service og tankstationer 15.247 15.773  16.263 16.480 3,1% 1,3%
5100 Engroshandel undtagen med biler 38.198 39.354  40.692 41.354 3,4% 1,6%
5200 Detailh. og reparationsvirks. undt. biler 46.482 48.468 51.152 53.079 5,5% 3,8%
5500 Hoteller og restauranter 17.051 17.595 17.845 17.983 1,4% 0,8%
6009 Transport 23.994 24.500 24.829 24.721 1,3% -0,4%
6400 Post og tele 11.244 11.128  11.260 11.191 1,2% -0,6%
6509 Finansiering og forsikring 13.324 13.521 13.914 14.072 2,9% 1,1%
7009 Udlejning og ejendomsformidling 9.737 10.072  10.388 10.529 3,1% 1,4%
7209 Forretningsservice 54.247 57.803 61.372 64.076 6,2% 4,4%
7500 Offentlig administration 26.331 26.937  27.251 27.681 1,2% 1,6%
8000 Undervisning 47.134 47.791  48.285  48.423 1,0% 0,3%
8519 Sundhedsvaesen 36.049 36.305  36.607 36.958 0,8% 1,0%
8539 Sociale institutioner 77.309 77.595 77.796 77.110 0,3% -0,9%
9009 Foreninger, kultur og renovation 28.166 28.207  27.980 27.453 -0,8% -1,9%
9800 Uoplyst aktivitet 1.955 1.957 1.744 1.523 -10,9% -12,7%
| alt 631.223 643.735 654.618 654.618 1,7% 0,0%

Kilder: Finansministeriet, @konomisk Redeggrelse august 2007, www.statistikbanken.dk samt egne beregninger.

4 BESKAEFTIGELSESREGION MIDTJYLLAND /



4 \

| 2008 forventes en lavere veekst i BNP end i de foregaende ar. Beskeeftigelsen forventes
derfor at ligge pa et usendret, hgijt niveau i 2008. \

Ogsa i 2008 forventes den stgrste stigning i beskaeftigelsen inden for serviceerhvervene,
hvor vaeksten forventes at veaere hgjest inden for Forretningsservice og i detailhandlen. Den
offentlige sektor forventes ogsa at fa en mindre, positiv fremgang i beskeeftigelsen inden for
den offentlige administration og i sundhedsvaesnet. Derimod forventes en mindre tilbage-
gang i Bygge- og anleegsbranchen og i Jern- og metalindustrien, men beskaeftigelsen vil
fortsat ligge pa et hgjt niveau i begge brancher.

FORTSAT LAV LEDIGHED | MIDTJYLLAND

Prognose for ledigheden i Midtjylland

| de seneste to ar er ledigheden i Midtjylland halveret. Figur 2 viser udviklingen i ledigheden i
2006 og 2007, og her ses det tydeligt, at ledigheden er faldet markant gennem 2006 ‘og
2007.

FIGUR 2: UDVIKLING | LEDIGHEDEN I MIDTJYLLAND | 2006 OG 2007
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Kilde: Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk

I november 2007 var der 11.660 ledige i Midtjylland. Det svarer til en ledighed pa kun 1,9%
af arbejdsstyrken. Det forventes derfor, at Midtjylland i 4. kvartal 2007 vil have en gennem-
snitlig ledighed pa ca. 12.200 ledige. Det betyder, at der stort set ingen ledige er inden for
nogle faggrupper.

Det store fald i ledigheden forventes at aftage i Igbet af 2008. Det skgnnes, at der i gen-
nemsnit vil veere 15.200 ledige i Iabet af aret. Det svarer til et samlet fald i ledigheden pa ca.
1.950 personer sammenlignet med 2007, svarende til et fald pa 11%. | labet af aret forven-
tes et fald i ledigheden i arets 3 fgrste kvartaler, mens ledigheden forventes at vaere uaend-
ret i 4. kvartal 2008.
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| 2. kvartal 2008 ventes ledigheden at vaere pa 15.200 personer, svarende til et fald pa
13,2% i forhold til 2. kvartal 2007. | 4. kvartal 2008 ventes ledigheden at veere pa 12.000
personer, svarende til et mindre fald pa 1,6% sammenlignet med 4. kvartal 2007. Faldet i 4.
kvartal 2008 skyldes fortrinsvis en forventning om en mindre stigning i aktiveringsomfanget i

4. kvartal 2008 sammenlignet med samme kvartal i 2007.

FIGUR 3: LEDIGHEDEN | MIDTJYLLAND FREM TIL 3. KVARTAL 2007 OG BESK/AEFTIGELSESREGIONENS
PROGNOSE FREM TIL 4. KVARTAL 2008
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Kilder: Finansministeriet, @dkonomisk Redeggarelse august 2007, www.statistikbanken.dk samt egne beregninger.

Fordelt pa a-kasser er ledigheden i Midtjylland i 2007 lavest i byggeriet, blandt metalarbej-
derne og i sundhedssektoren. Ledigheden er derimod hgjest for akademikere, funktioneerer
og personer forsikret i 3F og HK.

Fra 4. kvartal 2007 til 4. kvartal 2008 forventes ledigheden at falde mest blandt de offentligt
ansatte, funktionaererne og for personer forsikret i HK. Ledigheden forventes derimod at sti-
ge mest for personer i 3F, byggeriet og Metal. Trods stigningen vil ledigheden dog fortsat

veere lav i byggeriet og for metalarbejderne, da ledigheden er ekstremt lav i 2007.

Tabel 4 viser endvidere, at ledigheden er hgjere for kvinder end for maend i Midtjylland, da
mere end 6 ud af 10 ledige er kvinder. | Igbet af 2008 forventes kvindernes ledighed at falde,
mens ledigheden for maend forventes at ligge pa et uaendret lavt niveau. Andelen af kvinder
blandt de ledige vil falde til knap 60% og saledes forbedres i forhold til 2007.

Aktiveringsomfanget spiller en mindre rolle for ledighedsniveauet end tidligere. Antallet af
aktiverede ledige har i 2007 ligget betydeligt lavere end i 2006. Det skyldes dels, at der er
langt feerre ledige at aktivere, og dels, at der seerligt i 1. kvartal 2007 er igangsat feerre akti-

veringsforlgb end saedvanligt.
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TABEL 4: LEDIGHEDSPROGNOSE FOR MIDTJYLLAND FOR 2008 FORDELT PA A-KASSER, ALDER QG K@N

ANTAL FULDTIDSLEDIGE, ABSOLUTTE TAL

FAI?.;IEKE PROGNOSE ANDRING
| PCT.
2. kvartal 4. kvartal 2. kvartal 4. kvartal 4. kvt. 2007 -
2007 2007 2008 2008 4. kvt. 2008

A-kassegrupper
Selvsteendige 822 500 700 500 0,0%
Akademikere 1.974 1.525 1.700 1.500 -1,6%
Funktionzerer og tienestemaend 2127 1.340 1.850 1.250 -6,7%
HK 2.114 1.475 1.800 1.400 -5,1%
Tekniske funktionaerer 896 650 800 610 -6,2%
Byggefag 391 250 350 280 12,0%
Metal 369 225 300 240 6,7%
3F 2.876 1.975 2.500 2.100 6,3%
Naerings og nydelsesmiddelarbejdere 210 160 200 170 6,3%
Offentligt ansatte 965 600 850 550 -8,3%
Dvrige 1.972 1.300 1.700 1.200 -7,7%
Ikke-forsikrede ledige 2.788 2.200 2.450 2.200 0,0%
Ledigei alt 17.504 12.200 15.200 12.000 -1,6%
Aldersgrupper
16-24 ar 1.304 950 1.100 925 -2,6%
25-29 ar 2.078 1.700 1.850 1.675 -1,5%
30-49ar 8.552 6.050 7.450 5.950 -1,7%
50-59 ar 4.619 2.900 3.950 2.850 -1,7%
60-66 ar 951 600 850 600 0,0%
Ledige i alt 17.504 12.200 15.200 12.000 -1,6%
Kgn
Maend 6.977 5.000 6.200 5.000 0,0%
Kvinder 10.527 7.200 9.000 7.000 -2,8%
Ledigei alt 17.504 12.200 15.200 12.000 -1,6%
Aktiverede
Forsikrede, aktiverede 4.397 3.800 4.500 4.000 5,3%
Ledige og forsikrede, aktiverede i alt 21.901 16.000 19.700 16.000 0,0%

Kilder: Finansministeriet, @konomisk Redeggrelse august 2007, www.statistikbanken.dk samt egne beregninger

Det sk@nnes, at aktiveringen i 2007 vil omfatte ca. 4.200 personer, mens ca. 4.000 vil blive
aktiverede i lgbet af 2008. Trods det lavere ledighedsniveau forventes aktiveringsomfanget
at stige i Igbet af 2008, idet nye regler medfgrer, at aktiveringens skal igangsaettes tidligere i

ledighedsforlgbet, og at minimumsgraensen for antallet af ugentlige aktiveringstimer heeves.
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UZANDRET ARBEJDSSTYRKE | MIDTJYLLAND
Prognose for arbejdsstyrken i Midtjylland
Muligheden for at gge beskeeftigelsen og imgdekomme virksomhedernes efterspgrgsel efter

arbejdskraft er blandt andet afheengig af udviklingen i arbejdsstyrken.

Den demografiske udvikling forventes at vaere mere positiv i Midtjylland end i andre dele af
landet i de kommende ar. Dog forventes en naermest uaendret arbejdsstyrke i de kommen-
de ar, da befolkningsveeksten fgrst og fremmest forventes i de aldersgrupper, hvor er-
hvervsdeltagelsen er lav, mens befolkningen i aldersgrupperne fra sidst i 20’erne til sidst i

40’erne forventes at falde pa 10 ars sigt.

Internt i Midtjylland forventes ogsa en geografisk skaev udvikling i arbejdsstyrken, da ar-
bejdsstyrken i Vestjylland forventes at falde med ca. 8.800 frem til 2017, mens arbejdsstyr-

ken forventes at stige med ca. 8.300 i Dstjylland i samme periode.

Figur 4 viser, at hvis virksomhedernes efterspargsel efter arbejdskraft (arbejdspladser) sti-
ger i samme omfang som den gennemsnitlige veekst i de seneste 20 ar i Midtjylland, er det
ngdvendigt at haeve arbejdsstyrken med mere end 2.500 personer pr. ar for at imgdekomme
virksomhedernes efterspgrgsel efter arbejdskraft. Hvis det ikke lykkes at heeve arbejdsstyr-
ken, vil beskaeftigelsen falde svagt i de kommende ar. Den potentielle arbejdspladsveekst vil

derfor ikke kunne realiseres pga. mangel pa arbejdskraft.
Figuren viser altsa, at en af de starste trusler mod en fortsat positiv udvikling pa arbejds-

markedet i Midtjylland er mangel pa arbejdskraft — selv hvis efterspgrgslen efter arbejdskraft

ligger pa et relativt lavt niveau i f.h.t. de seneste ars udvikling.

FIGUR 4: UDVIKLING | ARBEJDSPLADSER, BESK/AFTIGELSE OG ARBEJDSSTYRKE | MIDTJYLLAND
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Kilder: Finansministeriet, dkonomisk Redegerelse august 2007, www.statistikbanken.dk samt egne beregninger
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BESKAFTIGELSESREGION MIDTJYLLAND
Saren Frichs Vej 38K st.

8230 Abyhgj

Telefon: 7222 3700

E-mail: brmidt@ams.dk

NARMERE OPLYSNINGER OM ARBEJDSMARKEDSBALANCE OG PROGNOSER:
Specialkonsulent Steinar Stefansson, sst@ams.dk, tIf. 7222 3705
Fuldmaegtig Lisbeth Mikkelsen, Imi@ams.dk, tIf. 7222 3706

NYE ARBEJDSMARKEDSANALYSER OM DET REGIONALE ARBEJDSMARKED:

Spotanalyser af manglen pa arbejdskraft inden for omrader med stor mangel

www.brmidtjylland.dk




