Beskaeftigelsen |

bygge- og anlaegs-
branchen i Midtjylland

Udgivet: 12.01.2012

Beskeaeftigelsesregion
Midtjylland







INDHOLD

1.1
1.2

2.1
2.2
2.3
2.4

3.1
3.2
3.3

3.4
3.5

4.1
4.2
4.3
4.4

5.2
5.3

Indledning
Baggrund og formal
Rapportens opbygning

Sammenfatning

Bygge- og anlaegsaktiviteter i Midtjylland
Direkte beskeeftigelseseffekter
Situationen pa arbejdsmarkedet
Rekruttering af arbejdskraft

Efterspgrgslen efter arbejdskraft i Midtjylland
Fremtidige bygge- og anlaegsaktiviteter
Efterspgrgsel efter arbejdskraft

@vrige forventede bygge- og anlagsaktiviteter i

perioden
Totale direkte beskaeftigelseseffekter
Opsummering

De arbejdsmarkedsmaessige rammer
Udbuddet af arbejdskraft

Efterspgrgsel efter udvalgte typer arbejdskraft
Ubalancer pa arbejdsmarkedet

Opsummering

Imgdekommelse af arbejdskraftbehovet

Arbejdskraftbehov til bygge- og
anlagsaktiviteterne

Rekruttering til branchen
Udviklingen pa langt sigt

COWI
BESKAFTIGELSEN AF BYGGE- OG ANLAGSBRANCHEN I MIDTJYLLAND

5

N

10
10
11
13
19

22
22
23

29
30
34

35
35

45
50

52

52
59
62



COWI

6 BESKAFTIGELSEN AF BYGGE- OG ANLAGSBRANCHEN I MIDTJYLLAND

6.2
6.3

7.1
7.2

Metode og afgransning

Datagrundlag for efterspgrgslen efter
arbejdskraft

Afgraensning af beskaeftigelseseffekten
Fremskrivning af arbejdsmarkedsbalancen

Bilag
Uddannelses- og erhvervsfrekvenser
Oversigt over uddannelsesgrupper i analysen

64

64
65
65

73
73
79



Forventet vakst 1

bygge- og
anlegsaktiviteterne

Analysen

Baggrund og formal

COWI
BESKAFTIGELSEN AF BYGGE- OG ANLAGSBRANCHEN I MIDTIYLLAND

1 Indledning

I Region Midtjylland stdr man over for en raekke store investeringer i offentligt
byggeri og infrastruktur. I denne rapport praesenteres resultaterne af en analyse af
udbuddet og efterspergslen efter arbejdskraft som felge af de store investeringer i
regionen de kommende 10 ar.

Den forventede udvikling i efterspergslen efter arbejdskraft til bygge- og
anleegsbranchen har udgangspunkt i en forventet veekst i bygge- og
anlagsaktiviteterne de kommende ar i Midtjylland. Vaksten skyldes iser
beslutningen om en reekke store offentlige investeringer.

Analysen belyser sammenhangen mellem udbuddet af arbejdskraft i Midtjylland
og den beskaftigelse, som forventes skabt som folge af de kommende ars
investeringer i nye sygehuse, motorveje og andre trafikanleg, letbane i Aarhus,
sterre undervisningsbyggeri mv. Analysen fokuserer iseer pa, hvilke grupper pa
arbejdsmarkedet som i serlig grad kan forventes at blive efterspurgt i den
kommende 10 &rs periode, og i hvilket omfang der kan forventes
rekrutteringsvanskeligheder pa de pagaeldende omrader.

Analysen er gennemfort af COWI A/S i perioden august - december 2011.

1.1 Baggrund og formal

Analysens baggrund er forventningen om en stor vakst i byggeaktiviteten i
regionen de kommende &r. Vaeksten kommer efter en periode med nedgang i
byggeaktiviteten siden 2008 og et markant fald i beskeaftigelsen inden for
byggefagene.

Veaksten skyldes en raekke overordnede beslutninger om nye offentlige
investeringer:

7

> Der skal investeres i ny sygehusstruktur i hele landet, og i Region Midtjylland

skal der opferes to helt nye regionshospitaler og foretages udvidelse af et
regionshospital.
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Hovedspergsmél

> Der anlegges ny motorvej mellem Aarhus og Herning, hvor de sidste etaper
skal faerdiggeres de kommende ar. Dertil kommer flere andre storre
vejprojekter.

> I Aarhus etableres den forste etape af en ny letbane. Letbanen forventes senere
udvidet i etaper til en reekke nabobyer.

> Der anlaegges en ny vej- og tunnelforbindelse fra motorvej E45 til Aarhus
Havn ad Marselis Boulevard.

> Regionens store forsknings- og uddannelsesinstitutioner, Aarhus Universitet,
VIA University College, Ingenierhgjskolen og Maskinmesterskolen
planlaegger sterre nybyggerier, bade som folge af forventning om flere
studerende de kommende ar og behov for bedre og mere moderne faciliteter.

» 1 forbindelse med byudviklingen af de bynare havnearealer i Aarhus har
Aarhus Kommune besluttet at opfare et bibliotek, borgerservice og attraktive
byrum ved havnen.

Foruden disse store offentlige investeringer foretages ogsa en raeekke private bygge-
og anlegsinvesteringer i regionen de kommende ar. Disse investeringer omfatter
bade boliger og erhvervsbyggeri, og en vasentlig drivkraft er byudvikling af nye
omrader med attraktiv beliggenhed, som medvirker til at fremme investeringer.

Med til billedet herer ogsa, at det forventes, at det samlede aktivitetsniveau inden

for privat boligbyggeri fortsat vil vaere begraenset de kommende ér, og at stramme
kommunale budgetrammer medvirker til at begreense den generelle aktivitet inden
for offentligt byggeri og vedligeholdelse.

Det er karakteristisk for de store offentlige anlaegsinvesteringer, som planlaegges, at
de iser vil foregd omkring regionens sterste byer, primart Aarhus. Den
geografiske koncentration af udviklingen skyldes dels en forventet markant
befolkningsudvikling i Aarhus de kommende &r, dels et behov for at lgse en reekke
storre trafik- og infrastrukturudfordringer i regionens sterste by. Hertil kommer
nationale beslutninger om en moderniseret sygehusstruktur, som i praksis betyder
feerre, men storre enheder.

1.1.1 Hovedspgrgsmal og formal

Analysens hovedspergsmal er saledes:

> Hvor stor ventes den direkte beskaftigelseseffekt af de fremtidige kommende
bygge- og anlagsaktiviteter at blive?

> Hvor stor pavirkning ventes dette at fa for det midtjyske arbejdsmarked?

> T'hvilket omfang vil det egede aktivitetsniveau betyde rekrutteringsproblemer
pa arbejdsmarkedet?



Rapportens opbygning
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Analysens formal er derfor

> at klarlegge de sandsynlige konsekvenser for arbejdsmarkedet af de store
bygge- og anlaegsprojekter 1 Midtjylland i perioden frem til 2021

> at pege pa, hvilke fagomrader som serligt ventes at blive berert, og at pege pa
mulighederne for at substituere efterspergslen med andre typer arbejdskraft

> at pege pa uddannelsesinitiativer, som kan vere relevante for at sikre
tilstraekkelig med arbejdskraft.

1.2 Rapportens opbygning

Foruden dette indledende afsnit indeholder rapporten folgende kapitler:
Kapitel to indeholder en sammenfatning af analysens overordnede resultater

Kapitel tre indeholder en beskrivelse af arbejdskraftbehovet i forbindelse med en
raekke store bygge- og anlegsprojekter, som planlaegges gennemfort i Midtjylland i
10 ars perioden 2011 - 2021. I kapitlet er projekterne kort beskrevet, og der er
foretaget et sken over arbejdskraftbehovet opdelt pa uddannelsesgrupper.

Kapitel fire indeholder en beskrivelse af de arbejdsmarkedsmaessige rammer for
bygge- og anlaegsbranchen i Midtjylland de kommende éar, det vil sige udviklingen
i udbuddet af arbejdskraft de kommende &r, udviklingen i efterspergslen efter
arbejdskraft og en beskrivelse af de ubalancer, som kan forventes.

I kapitel fem belyses, hvordan rekrutteringen til det fremtidige arbejdskraftbehov
kan forventes at finde sted, samt hvilke initiativer der kan ivaerksettes i forhold til

at imedega eventuelle ubalancer pa arbejdsmarkedet.

Kapitel seks beskriver de afgrensninger, metoder og definitioner, som er anvendt i
analysen.

Kapitel syv indeholder rapportens bilag.
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Store offentlige
bygge- og
anlaegsinvesteringer
pa vej

2 Sammenfatning

I dette afsnit praesenteres et sammendrag af analysens overordnede resultater, det
vil sige resultaterne af analysen af arbejdskraftefterspergslen til bygge- og
anlagsprojekter i Midtjylland de kommende éar, den fremtidige
beskeftigelsessituation pa det midtjyske arbejdsmarked inden for bygge- og
anleegsbranchen, samt hvordan man kan lgse eventuelle rekrutteringsproblemer til
branchen.

2.1 Bygge- og anlagsaktiviteter i Midtjylland

I Midtjylland gennemfores i disse ar en lang reekke sterre bygge- og
anlagsprojekter inden for trafikomradet, erhvervsbyggeri, offentligt byggeri mv. I
de kommende ar forventes en betydelig stigning i bygge- og anlagsaktiviteten 1
Midtjylland. Den stigende aktivitet skyldes iser beslutningen om gennemforelse af
en raekke store offentlige infrastrukturinvesteringer samt gennemforelse af nye
hospitalsbyggerier og flere andre storre offentlige byggerier.

De planlagte offentlige bygge- og anlagsaktiviteter skal gennemfores efter en
periode, hvor beskeeftigelsen 1 bygge- og anlaegsbranchen er faldet markant siden
2008, hvor beskeftigelsen pa landsplan var pé ca. 174.000 personer og til 2010,
hvor beskaftigelsen ifalge Dansk Byggeri var pa ca. 139.600 personer. [ 2011
skennes beskaftigelsen at stige en smule til ca. 144.000 beskaeftigede'.

Hvor bygge- og anleegsaktiviteterne frem til 2008 i vid udstreekning var drevet af
det private boligbyggeri, forventes det, at en stor del af de fremtidige aktiviteter vil
vere offentligt iveerksatte projekter.

I denne analyse er der fokuseret pa gennemforelsen af en reekke storre offentlige
bygge- og anlaegsprojekter, som forventes gennemfert i Midtjylland i tidret fra
2011 til 2021. Der er tale om projekter, som alle med stor sikkerhed forventes
gennemfort, og hvor der for alle projekter foreligger oplysninger om tidsplan og
projektets storrelse og gkonomi.

' Dansk Byggeri, Barometer, september 2011.
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Folgende projekter indgar i analysen:

2.2 Direkte beskaeftigelseseffekter

COWI har indsamlet oplysninger om de forskellige projekter med hensyn til
projekternes tidsplan, omfang og ekonomi. Pa baggrund af de tilgengelige
oplysninger har COWI skennet arbejdskraftbehovet for hvert projekt, opdelt pa
relevante uddannelsesgrupper. Skennet er foretaget af COWIs ingenigrradgivere
med kendskab til de forskellige typer bygge- og anlegsprojekter med
udgangspunkt i erfaringer fra tilsvarende typer projekter og under hensyn til de
enkelte projekters omfang og ekonomiske storrelse.

Analysen viser, at den samlede skennede direkte beskaftigelseseffekt af de
analyserede projekter er pd mellem ca. 12.700 og 15.900 mandar fordelt over
perioden 2011 - 2021. Den sterste beskaftigelse opnas, hvis ogsa de projekter, som
ikke er endeligt besluttet, gennemfores.

I tabellen nedenfor er skennet over beskaftigelsen fordelt pa uddannelsesgrupper
og ar.
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Tabel 2-1: Skon over direkte beskeeftigelseseffekter fordelt pa uddannelsesgrupper,
samtlige projekter - alternativt scenarium inklusiv projekter, som mangler
endelig vedtagelse. Opdelt pa mandar.
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 I alt

Arbejdsstyrke - kategori

lkke-fagleerte 170 3001 1.112] 1.215] 1.026 835 388 63 22 0 0| 5.130
Murere 11 54 333 363 406 459 407 30 15 0 0| 2.077
Temrere- og snedkere 20 203 118 138 137 109 105 19 3 0 0 853
VVS'ere 18 44 158 178 182 176 141 25 5 0 0 927
Bygningsmalere 0 6 15 16 13 11 20 25 0 0 0 106
Elektrikere 18 83 179 216 188 449 166 25 12 0 0] 1.337
Chaufferer 43 49 134 238 326 217 72 5 4 0 0] 1.088
Smede mv. 26 364 105 102 129 101 91 3 3 0 0 923
Andre fagleerte inden for byggeri 11 23 151 154 163 156 155 35 5 0 0 853
Lastvognsmekanikere 0 0 7 7 7 7 2 0 0 0 0 30
Kontorassistenter 7 25 31 14 12 10 0 0 0 0 0 99
Teknikere (byggeteknikere og

anleegsteknikere) 5 56 92 49 56 42 20 0 0 0 0 319
Bygningskonstruktgrer, diplomingenigrer 15 63 100 66 56 50 28 3 0 0 0 380
Civilingenigrer 166 346 330 127 77 46 35 15 3 0 0] 1.143
Andre LVU 27 245 210 79 26 10 10 10 3 0 0 618
| alt 536/ 1.861 3.074] 2.961 2.804| 2.677| 1.639 258 74 0 0| 15.883

I figuren nedenfor vises den direkte beskaeftigelseseffekt af de analyserede
projekter, fordelt over perioden 2011 - 2021.

Figur 2-1:

Direkte eftersporgsel efter arbejdskraft, 2011 - 2021. Alternativt scenarium -
inklusiv projekter, som mangler endelig vedtagelse.
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Eftersom en del af projekterne allerede er langt fremme i planleegningen, og
enkelte allerede er under opfarelse, topper beskaftigelseseffekten relativt tidligt i
den analyserede periode.

Det er derfor vigtigt at understrege, at figuren ikke er udtryk for, at beskaftigelsen
efter 2016 forventes at falde, men at de analyserede projekter har en relativ kort
tidshorisont, set i et tidrigt perspektiv. Det forventes, at der de kommende ar ogsé
vil blive besluttet yderligere storre offentlige bygge- og anlagsprojekter, som vil
betyde beskaftigelse. Det kan eksempelvis vaere yderligere etaper af letbanen i
Aarhus, yderligere nybyggeri pa uddannelsesomradet, projekter pa det almene
boligomrade, storre investeringer pa miljo-, klima- og energiomradet i hele
regionen mv.

2.3 Situationen pa arbejdsmarkedet

Den aktuelle baggrund for at gennemfore de kommende storre projekter er en
situation, hvor der i nogle ar har varet faldende beskeftigelse og stigende ledighed.
Udviklingen har ramt hele arbejdsmarkedet, men iseer bygge- og anlegsbranchen
har vaeret hardt ramt - iseer pa grund af nedgangen i det private boligbyggeri og
erhvervsbyggeriet.

Resultaterne af fremskrivningen af udbuddet af arbejdskraft frem til 2021 fremgar
af den folgende figur.

Figur 2-2. Procentvis cendring i arbejdsstyrken i Midtjylland i perioderne 2011 - 2016 og
2011 - 2021. Opdelt efter bygge-relevante uddannelsesgrupper samt hele
arbejdsstyrken..
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Den samlede midtjyske arbejdsstyrke forventes at stige ca. 4 % fra 2011 - 2016 og
ca. 7% fra 2011 til 2021. Arbejdsstyrken er dog faldet en del i de seneste ér, og set
i forhold til 2008 indebarer udviklingen frem til 2021 kun en stigning pa 2 %.
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Zndringer i
eftersporgslen efter
arbejdskraft

Blandt flere af de analyserede uddannelsesomrader ventes arbejdsstyrken imidlertid
at falde. Det er saledes tilfaeldet blandt murere, tomrere/snedkere, VVS'ere,
bygningsmalere og elektrikere og blandt smede og bygge- og anlagsteknikere.

Arbejdsstyrken forventes at vokse blandt de professionsuddannede ingenierer,
civilingenierer og gvrige med en lang videregdende uddannelse inden for
byggeriet, dvs. arkitekter og landinspekterer. Den forventes desuden at vokse
blandt erhvervsuddannede chaufferer og gruppen 'gvrige EUD i byggefag' samt
lastvognsmekanikere mv. Blandt ikke-faglerte ventes arbejdsstyrken at veere
nogenlunde konstant frem til midten af fremskrivningsperioden. Herefter forventes
den at falde.Disse resultater bygger pa en raekke forudsatninger og kendte
tendenser i tilgangen til og fuldferelsen af de enkelte uddannelser og pa de enkelte
fag- og aldersgruppers tilknytning til arbejdsmarkedet. Den reform af efterlons- og
pensionsomradet, som Folketinget vedtog kort fer jul 2011 og kort for rapportens
deadline, har det dog ikke varet muligt at indarbejde i fremskrivningen inden for
undersegelsens rammer.

COWI har foretaget en fremskrivning af efterspergslen efter arbejdskraft for
perioden frem til 2021 ved hjelp af LINE-modellen. Ifalge fremskrivningen vil den
samlede efterspargsel efter arbejdskraft stige med 6 % for Midtjylland frem til
2021. Efterspargslen efter erhvervsfagligt uddannede inden for bygge- og
anleegsomradet ventes at stige med 5 % 1 perioden, efterspergslen efter ikke-
fagleerte ventes at falde med 6 % og for smede ventes eftersporgslen at falde med 5
%. For bygge- og anlegsteknikere og ingenigrer med mellemlang videregédende
uddannelse ventes efterspargslen at stige med 16 % og for civilingenigrer og andre
grupper inden for bygge- og anlegsomradet med en lang videregaende uddannelse
ventes efterspergslen at stige med 31 % i perioden 2011 - 2021.

Resultaterne af fremskrivningen af beskeftigelsen under de anvendte
forudsatninger fremgér af den folgende figur.
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Figur 2-3. Procentvis cendring i eftersporgslen efter arbejdskraft i perioderne 2011 - 2016
og 2011 - 2021 ifolge fremskrivningen. Opdelt efter uddannelsesgrupper.
Midtjylland.
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Spergsmalet er nu, hvilke ubalancer pa arbejdsmarkedet den skitserede udvikling i
udbud og efterspergsel efter arbejdskraft ma forventes at give anledning til.

Pa kort sigt er der fortsat forventninger om en relativ hej ledighed blandt
faggrupper inden for bygge- og anleegsomradet. Fra efteraret 2010 og frem til
sommeren 2011 har den samlede ledighed vaeret faldende, men fra sommeren 2011
er der tegn pa en svag stigning igen. Inden for bygge- og anleegsfagene er der
generelt en lavere ledighed i Midtjylland end i de gvrige regioner.

Pa leengere sigt, dvs. frem til 2021 forventes der ifelge fremskrivningen mangel pa
arbejdskraft blandt murere, elektrikere, VVS'ere og temrer/snedkere fra omkring
2013 og blandt bygningsmalere fra omkring 2017.

For gruppen udvalgte mekanikere, dvs. lastvogns- og entreprengrmaskinmekani-
kere mv., gvrige med en erhvervsfaglig uddannelse inden for byggefagene og
smedene, er der ikke tegn pd, at der vil opsta rekrutteringsproblemer i perioden,
idet fremskrivningen for alle grupper tyder pa et overskud af arbejdskraft pd mere
end 5 % af arbejdsstyrken.
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Figur 2-4. Overskud af arbejdskraft i % af arbejdsstyrken. Evhvervsfaglige uddannelser.
Midtjylland.
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Note: EUD-uddannede chauffgrer er ikke vist i figuren, da overskuddet af denne gruppe antagelig er
overvurderet, fordi EUD-uddannede chauffarer i fremtiden formentlig vil overtage en sterre andel af

chauffgrarbejdet fra chauffgrer uden EUD.

Blandt bygge- og anleegsuddannede med en videregdende uddannelse tyder
fremskrivningen iser pa risiko for mangel pa bygge- og anlaegsteknikere, gruppen
'gvrige med en lang videregaende uddannelse' (arkitekter og landinspektarer mv.)
og civilingenigrer.

For bygge- og anlagsteknikerne er der risiko for mangel i hele perioden frem til
2021 - og fremskrivningen tyder direkte pa underskud af bygge- og
anlegsteknikere fra omkring 2012. For arkitekter og landinspekterer mv. er der
risiko for mangel fra omkring 2013, og fremskrivningen peger pa underskud fra
omkring 2014. For civilingenierer er der risiko for mangel fra omkring 2013.
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Figur 2-5. Overskud af arbejdskraft i % af arbejdsstyrken. Ikke-faglcerte samt grupper
med videregdende uddannelse. Midtjylland.
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Det antages at LINE-modellens fremskrivning af efterspergslen efter arbejdskraft i
et vist omfang tager hgjde for eftersporgslen efter arbejdskraft til de bygge- og
anlagsprojekter, der er belyst i denne analyse. Pa den anden side er omfanget af
bygge- og anlaegsaktiviteterne i Midtjylland sd omfattende, at det ikke kan
udelukkes, at LINE-modellen ikke tager tilstreekkelig hgjde for aktivitetsniveauet i
Midtjylland.

De folgende figurer viser spaendet i vurderingen af det fremtidige overskud/under-
skud af arbejdskraft inden for faggrupper med seerlig risiko for mangel pa
arbejdskraft, alt efter alt efter om bygge- og anleegsprojekterne opfattes som
ckstraordinzre eller ¢j 1 forhold til LINE-modellens fremskrivning.

Den fuldt optrukne kurve viser det fremskrevne overskud/underskud af arbejdskraft
1 % af arbejdsstyrken hvis de analyserede bygge- og anleegsprojekter indgar fuldt
ud i fremskrivningen, Den stiplede kurve viser det fremskrevne
overskud/underskud af arbejdskraft under den forudsatning, at de analyserede
bygge- og anlaegsprojekter er ekstraordinare og ikke indgar i fremskrivningen.
Tilsammen illustrerer kurverne dermed spandet med hensyn til den fremtidige
udvikling i overskuddet/underskuddet af arbejdskraft, nar der tages hensyn til
effekten af de analyserede bygge- og anlaegsprojekter i region Midtjylland.

Hvis bygge- og anlegsprojekterne betragtes som fuldt ud ekstraordinaere i forhold
til fremskrivningen, viser figuren, at der allerede vil vaere direkte underskud af
murere fra omkring 2012/2013, og at underskuddet vil svare til ca. 15 % af
arbejdsstyrken omkring 2016/2017. Samtidig peger analysen pé, at der kan opsta
direkte underskud af murere fra omkring 2014, hvis der allerede er taget 100 %
hgjde for de analyserede bygge- og anlaegsprojekter i LINE-modellens
fremskrivning.
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Figur 2-6. Spcendet i det fremskrevne overskud af murere i % af arbejdsstyrken - under
hensyn til de analyserede bygge- og anlegsprojekter. Midtjylland.
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De folgende figurer illustrerer pd samme made de gvre og nedre graenser for det
forventede underskud af henholdsvis elektrikere, bygge- og anlaegsteknikere og
civilingenigrer. Figurerne illustrer samtidig behovet for arbejdskraft til bygge- og
anlegsprojekterne i region Midtjylland. Det fremgar bl.a., at behovet for
civilingenigrer afviger fra behovet for de gvrige faggrupper ved at komme
forholdsvist tidligt i perioden, idet ingenigrer isar eftersparges i projekternes

planlegningsfase.
Figur 2-7. Speendet i det fremskrevne overskud af elektrikere i % af arbejdsstyrken - under
hensyn til de analyserede bygge- og anlegsprojekter. Midtjylland.
Elektrikere
20,0%
15,0%
10,0%
5,0% e
\
~ -
0,0% = - \\__.
- =
S
-5,0%
-10,0%
-15,0%
-20,0%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
== == Hyis bygge- og anlaegsprojekterne er 'ekstraordinaere'
= Hvis bygge- og anlaegsprojekterne indgar 100 % i LINE-modellens fremskrivning




COWI
BESKAFTIGELSEN AF BYGGE- OG ANLAGSBRANCHEN I MIDTJYLLAND 19

Figur 2-8. Speendet i det fremskrevne overskud af bygge- og anlegsteknikere i % af
arbejdsstyrken - under hensyn til de analyserede bygge- og anlegsprojekter.
Midtjylland.
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Hvis bygge- og anlaegsprojekterne indgar 100 % i LINE-modellens fremskrivning
Figur 2-9. Spcendet i det fremskrevne overskud af civilingeniorer i % af arbejdsstyrken -
under hensyn til de analyserede bygge- og anlegsprojekter. Midtjylland.
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2.4 Rekruttering af arbejdskraft

Analysens resultater viser, at der vil vaere behov for at gere en sarlig indsats for at
rekruttere tilstreekkeligt med arbejdskraft til bygge - og anlaegsbranchen de
kommende &r.
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Pa kort sigt ivaerksettes der initiativer for at efteruddanne ledige inden for
fagomrader med hgj ledighed til de omrader, hvor der aktuelt er serlig stor
eftersporgsel. Det geelder blandet andet til anleegsomradet, hvor der er stigende
behov for arbejdskraft til jord og betonomradet.

I det omfang aktivitetsniveauet i bygge- og anlaegsbranchen i Midtjylland er hgjere
end inaboregionerne, vil en sterre indpendling til Midtjylland kunne medvirke til
at afhjeelpe rekrutteringsproblemer pa kort sigt. Pa leengere sigt kan der dog ogsa
vise sig at veere mangel pé arbejdskraft i de evrige regioner i landet.

Der kan derfor vise sig behov for at anvende en bredere vifte af redskaber for at
rekruttere arbejdskraft til branchen.

Analysen peger pa, at der er behov for at gge tilgangen til en rackke af
uddannelserne. Andelen af hver &rgang, der har en erhvervsfaglig uddannelse, er
noget mindre blandt de yngre end blandt de &ldre inden for flere af de belyste
faggrupper. Manglen pa praktikpladser over en laengere arrackke har antagelig
veaeret afgarende i den forbindelse, og analysen tyder p4, at der er et stort behov for
at oge tilgangen til uddannelserne.

Denne analyse fokuserer pa risikoen for ubalancer blandt de bygge- og
anlegsuddannede uanset, hvilke brancher de arbejder i. En stor del af de bygge- og
anlegsuddannede har imidlertid forladt bygge- og anlaegsbranchen. Initiativer til at
fastholde og eventuelt tilbagerekruttere bygge- og anleegsuddannet arbejdskraft vil
kunne medvirke til at reducere branchens eventuelles rekrutteringsproblemer.
Arbejdsmiljemassige og andre tiltag, der kan medvirke til at fastholde den @ldre
del af arbejdsstyrken kan blandt andet vaere relevante her.

Effekterne af den reform af efterlons- og pensionsomradet, som Folketinget vedtog
kort for jul, har COWI som navnt ikke haft mulighed for at indarbejde i analysen,
da den blev vedtaget kort for rapportens deadline. Reformen mé antages at
reducere og udsatte afgangen fra arbejdsmarkedet og ma dermed ogsa forventes at
medvirke til at reducere rekrutteringsproblemerne.

Allerede pa nuvarende tidspunkt rekrutteres udenlandsk arbejdskraft til bygge- og
anleegsopgaver, og det kan vise sig nadvendigt at oge omfanget heraf. [ det omfang
der opstar mangel pa arbejdskraft i regionen, vil udenlandsk arbejdskraft saledes
kunne medvirke til at lese manglen pé bestemte faggrupper.

Analysen peger ogsa p4, at de analyserede bygge- og anlagsprojekter i stort
omfang vil eftersporge ikke-faglaert arbejdskraft til blandt andet jord- og
betonarbejde. I det omfang beskeftigelsen falder i andre brancher, vil disse grupper
kunne efteruddannes til at varetage disse opgaver.

Endelig viser analysen, at der kan opsté rekrutteringsproblemer i forhold til visse
grupper af ingenigrer og teknikere. Erfaringen fra virksomhederne i bygge- og
anlagsbranchen er dog, at der er gode substitutionsmuligheder mellem de
forskellige grupper med videregédende uddannelser inden for byggeri og anleg.
Selvom der kan forventes mangel pa arbejdskraft inden for flere tekniker- og
ingenigrgrupper samt gvrige med relevante leengerevarende uddannelser, betyder
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denne fleksibilitet, at det kan vaere nemmere at lgse konkrete
rekrutteringsproblemer.
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3 Efterspargslen efter arbejdskraft i
Midtjylland

I dette afsnit beskrives udviklingen i efterspergslen efter arbejdskraft til bygge- og
anleegsbranchen i Midtjylland, der felger af en raekke investeringer i byggeri og
infrastruktur, som planlagges gennemfort i perioden 2011 til 2021. Afsnittet
indeholder en beskrivelse af udviklingen i bygge- og anlagsaktiviteten i regionen.
Det giver en kort beskrivelse af de bygge- og anlaegsprojekter, som indgar i
analysen, og hvortil der er indsamlet data vedrerende skennet for arbejdskraft-
behovet.

3.1 Fremtidige bygge- og anlaegsaktiviteter

I Region Midtjylland forventes gennemfort en rackke meget store bygge- og
anleegsprojekter de kommende 10 &r, hvoraf flere store projekter allerede er
pabegyndt.

Udviklingen i bygge- og anlaegsaktiviteten i regionen er praeget af en raekke
centrale udviklingstraek, som har betydning for efterspergslen efter arbejdskraft.

Der har gennem flere ar veeret arbejdet pa udviklingen af infrastrukturen mellem
det ostlige og det centrale og vestlige Jylland, blandt andet med anleeggelsen af en
motorvej mellem Aarhus og Herning. Desuden har den stigende godstrafik og
erhvervsudvikling omkring Aarhus Havn betydet, at man har gnsket at skabe bedre
adgangsforhold mellem havnen i Aarhus og motorvej E45. Foruden disse projekter
gennemfores der en raekke andre storre vejprojekter i regionen.

I og omkring Aarhus anleegges desuden en letbane til effektivisering af den
kollektive trafik. Letbanen etableres i etaper, og etape 1 er besluttet til udferelse i
perioden medio 2013 til slutningen af 2015. P& laengere sigt kan letbanen udbygges
til en reekke andre byer omkring Aarhus.

I Region Midtjylland skal der de kommende ar gennemfores en modernisering af
regionens sygehusstruktur. Som led i den tidligere regerings aftale med de danske
regioner om en moderne sygehusstruktur skal der de kommende ar investeres
kraftigt i nyt sygehusbyggeri i Midtjylland samtidig med, at der ogsé bygges nyt i
den gvrige del af landet. I regionen skal der gennemfores tre storre
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sygehusbyggerier frem til 2020, nemlig nyt universitetshospital i Skejby ved
Aarhus, nyt regionshospital i Gedstrup ved Herning og om- og tilbygning ved
regionshospitalet 1 Viborg, delvist finansieret af staten. Desuden gennemfores en
reekke mindre sygehusbyggerier andre steder i regionen, som finansieres af
regionen selv.

Ogsa en reekke store undervisnings- og forskningsinstitutioner forventer at udvide
de kommende ar. Det gelder blandt andet Aarhus Universitet, som har udarbejdet
en visionsplan for universitetets fysiske udbygning frem mod 2028 med baggrund i
forventningen om et kraftigt stigende antal studerende de kommende ar. Desuden
har VIA University College besluttet at bygge nye faciliteter centralt i Aarhus (den
gamle Ceres grund), og der bygges helt nye faciliteter til Ingenierhgjskolen i
Arhus, Arhus Maskinmesterskole og en forskerpark, som drives af INCUBA
Science Park i et nyt byggeri ved havnen, kaldet Navitas.

Foruden disse store offentlige anlagsinvesteringer sker der i disse ar en kraftig
byudvikling i iseer Aarhus. Udviklingen er blandt andet drevet af forventningen om
en kraftig befolkningsudvikling i Aarhus og frigerelsen af en reekke
erhvervsomrader i det centrale Aarhus, blandt andet de bynere havnearealer og
godsbanearealet 1 Aarhus.

Byudviklingen af disse omrader vil bade omfatte boliger, erhvervsbyggeri og
offentligt byggeri. Iser pa de byneare havnearealer vil der de kommende ar blive
opfort et stort antal boligprojekter, men der forventes ogsa gennemfort et stort antal
erhvervsbyggerier i byen de kommende ar. Blandt de sterste boligprojekter kan
naevnes Isbjerget og Z-huset ved havnearealerne og A-husene ved Seren Frichsve;.
Tejkoncernen Bestseller opforer desuden et stort erhvervsbyggeri pa
havnearealerne. Pa lengere sigt forventes desuden en markant byudvikling nord for
Aarhus, blandt andet ved Lisbjerg, hvor der over de naste artier kan opferes
boliger til en befolkning pa ca. 25.000 personer.

Udviklingen 1 boligbyggeriet og erhvervsbyggeriet har ikke direkte baggrund i
offentlige investeringer, men er en udvikling, som er betinget af dels den
konjunkturmaessige udvikling (udviklingen i efterspergslen efter boliger og
erhvervsbyggeri), dels af koncentrationen af bosatning og erhvervsudvikling
omkring Aarhus som regionens sterste by.

Hvor denne analyse har udgangspunkt i de bygge- og anlaegsprojekter, som
gennemfores som led i centrale offentlige beslutninger, er udviklingen inden for
bolig- og erhvervsbyggeri udtryk for den generelle samfundsekonomiske udvikling
og en udvikling inden for bosatning og erhvervslokalisering, som er med til at
udgere de arbejdsmarkedsmessige rammebetingelser for de gvrige bygge- og
anlagsaktiviteter.

3.2 Efterspgrgsel efter arbejdskraft

I de efterfolgende afsnit er de enkelte projekter, som indgér i analysen, beskrevet
narmere sammen med deres direkte beskaeftigelseseffekter.
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Vejprojekter

3.2.1 Stagrre vejprojekter

Vejdirektoratet planleegger en reekke vejprojekter 1 Midtjylland de kommende ar.
Folgende projekter er planlagt til gennemforelse de kommende ér.

Marselis Boulevard, Aarhus

Der planlagges gennemfort en forbedret vejforbindelse mellem Aarhus Havn og
motorvejen, Projektet gar ogsa under navnet 'Marselistunnel-projektet’.
Baggrunden for projektet er, at planerne om udvikling af 'De Bynare Havnearealer'
i Aarhus medferer, at Ahavevej og Marselis Boulevard fremover bliver den
primare adgangsvej til Arhus Havn og dens virksomheder.

Projektet bestér af to etaper: Etape 1:Omlagningen af Ahavevej fra motorvejen og
ind til Marselis Boulevard og Etape 2: Etableringen af tunnel under Marselis
Boulevard og ny vej oven pa denne. Etape 1 - Ahavevej er godkendt af Aarhus
Byréd, sati gang i juni 2010 og forventet feerdig i sommeren 2013. Etape 2 —
Tunnel under Marselis Boulevard er udsat, da projektets ansggning om EU-stette
ikke er resulteret i lige sa stort belab som ansegt. Trafik og Veje udarbejder pa
denne baggrund en ny EU-ansggning via Transportministeriet. S snart
finansieringen falder pa plads, forventes Etape 2 igangsat.

Det samlede budget for Marselistunnel-projektet er cirka 1,5 mia. kr., fordelt pé to
etaper. I forst omgang indga kun Etape 1 i denne analyse. Etape 1 har et budget pa
305 mio. kr.

Motorvejen Bording - Funder

Der anleegges i disse ar en motorvejsforbindelse mellem Herning og Aarhus.
Motorvejen anlaegges i en raekke etaper, hvoraf flere er feerdiggjort.
Motorvejsstrekningen mellem Bording og Funder er ca. 12 km lang og en del af
den fremtidige motorvej mellem Herning og Arhus. Etapen inkluderer anleggelsen
af Danmarks lzngste dalbro over Funder Adal. Det samlede budget for denne etape
er ca. 946 mio. kr. Motorvejen forventes abnet i 2012 og er altsé nasten faerdig og
har dermed lille beskaftigelsesmessig effekt for analyseperioden.

Motorvejen Funder - Lasby, Silkeborgmotorvejen

Motorvejsprojektet ved Silkeborg er den midterste og sidste del af motorvejen
mellem Herning og Arhus. Etapen omfatter blandt andet anlaggelsen af en
motorvejsstraekning gennem det vestlige og nordlige Silkeborg.
Silkeborgmotorvejen forventes at abne i 2016. Det samlede anlaegsbudget for
denne del af motorvejen er ca. 6,3 mia. kr.

Motortrafikvej mellem Sdr. Borup - Assentoft

Der anlaegges en ny 6 km lang motortrafikvej syd for Randers, som skal aflaste den
nuvarende hovedlandevej igennem den sydlige del af Randers og forbedre
forholdene for trafikken mellem E45 og Djursland. Anlaegsarbejdet pabegyndes i
2012, og motortrafikvejen abner for trafik i 2014. Det samlede anlaegsbudget for
vejen er ca. 288 mio. kr.
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Brande omfartsvej (rute 18)

Der anlegges en ca. 7 km omfartsvej omkring Brande til forbedring af trafikken
mellem Vejle og Herning. Anlaegsarbejdet er planlagt til gennemforelse 1 perioden
2011 - 2014. Det samlede anlaegsbudget for vejen er ca. 393 mio. kr.

Forventede projekter pd laengere sigt

Foruden de ovenstaende projekter planlaegges der yderligere en rackke projekter.
En stor del af projekterne er dog kun pé forundersegelsesstadiet, hvorfor der ikke
foreligger tidsplan eller endelig beslutning. Projekterne indgér derfor ikke i
arbejdskraftanalysen. Disse projekter omfatter folgende anlaeg:

> Marselis Boulevard, etape 2

> Forundersogelse af streekningen Ringkebing-Herning (rute 15)

> Holstebro - Herning N (rute 18)

> Herning - Skive - Hanstholm (rute 34 og 26)

> Viborg - Aarhus (rute 26)

> Forundersegelse af forleengelse af Djursland-motorvejen til Tirstrup Lufthavn

> Forundersogelse af omfartsvej nord om Grenaa

3.2.2 Letbane i Aarhus

Der er i efteraret 2011 taget endelig beslutning om anlaeggelse af en ny letbane i
Aarhus og en reekke mindre byer ner Aarhus. Projektet er en omfattende satsning
pa ny kollektiv trafik i Aarhus-omradet, og projektet gennemfores i flere etaper.

Projektet gennemfores i et samarbejde med Midttrafik som den centrale akter
sammen med Aarhus Kommune, Randers Kommune, Favrskov Kommune,
Norddjurs Kommune, Syddjurs Kommune, Silkeborg Kommune, Skanderborg
Kommune, Odder Kommune og Region Midtjylland. Letbanesamarbejdet bestér af
en styregruppe, en politisk falgegruppe samt Letbanesekretariatet. COWI er
bygherreradgiver for Letbanesekretariatet™.

Anlaggelsen af letbanen er opdelt i en Etape 1 og 10 udpegede udbygningsetaper i
Aarhus Kommune og omegnskommuner.

Etape 1 er budgetteret til ca.l mia. kr., hvoraf Trafikforliget for 2009 bidrager med
500 mio. kr.

2 Kilde: www.Midttrafik.dk.
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Ny sygehusstruktur

Den forste etape omfatter en sammenbinding af omradets to eksisterende nerbaner,
Odderbanen og Grenaabanen, og anlaeggelse af ca.12 km nye letbanespor, som
streekker sig fra Grenaabanen gennem det centrale Aarhus via Skejby og gennem et
nyt byudviklingsomrade i Lisbjerg, hvorefter det igen kobles pa Grenaabanen
sydvest for Lystrup. Anlagsarbejdet pa Letbanens Etape 1 forventes pabegyndt
medio 2013 og skal efter planen vare klar til anvendelse ultimo 2015.

3.2.3 Ny sygehusstruktur i region Midtjylland

Som led i moderniseringen af sygehusstrukturen i Danmark gennemferes de
kommende ar tre storre sygehusprojekter i Region Midtjylland, nemlig Det Nye
Universitetshospital i Skejby, udbygning af Regionshospitalet Viborg og det nye
Regionshospital i Gedstrup ved Herning. Projekterne stottes alle af
Kvalitetsfonden, og i vurderingen af beskaftigelseseffekten af projekterne er der
taget udgangspunkt i de projekter, som er fremsendt til den statslige kvalitetsfond.

Det Nye Universitetshospital i Skejby

Der opfores et nyt universitetshospital i Skejby i den nordlige dal af Aarhus. Det
nye universitetshospital bygges i tilknytning til det eksisterende hospital i Skejby.
Det samlede byggeri vil udgere en hospitalsby, som vil dekke et grundareal pa ca.
1,25 mio. m’, hvor nye bygninger vil fylde 223.000m’ og det eksisterende hospital
ca. 157.000 m’. Budgettet for byggeriet er pi ca. 6,4 mia. kr. Antallet af ansatte pa
hospitalet forventes at forblive pd samme niveau som pa de eksisterende hospitaler
i dag, dvs. 8.000 - 10.000 personer.

Planen for gennemferelsen af byggeriet er, at der i 2009 - 2011 gennemfores nogle
forberedende arbejder, men at selve byggeprojektet forventes at g i gang i 2012.
Forste byggeetape omfatter byggeriet af Det Faglige Feellesskab Akut, som
forventes at sta klar til brug i 2016. Den sidste byggeetape af Det Nye
Universitetshospital i Aarhus forventes at blive taget i brug i 2019.

Udbygning af regionshospitalet i Viborg

Regionshospitalet i Viborg skal ombygges og udvides. Det nye regionshospital skal
ligge i tilknytning til det nuveerende regionshospital i Viborg. Projektet omfatter en
arealudvidelse pa 29.100 m*, P-hus pa 450 pladser og ombygning af den
cksisterende bygning inden for en ramme pa 325 mio. kr. Anlaegsbudgettet er pa
1,15 mia. kr. Byggeriet forventes at forega i perioden 2010 til 2018.

Det nye hospital i Ggdstrup ved Herning

Der bygges et helt nyt regionshospital i Gedstrup ved Herning. Det nye hospital
skal betjene den vestlige del af regionen. Der er tale om et helt nyt sygehus,
hvorfor hele projektet omhandler nybyggeri.

Projektet planlaegges til at omfatte ca. 133.000 m’. Forste spadestik og opstart af
etape 1 er planlagt til september 2012. Der er opstart af de gvrige etaper i 2014,

* Kilde: www.dnu.rm.dk.
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hvor der ogsé indgas kontrakt med totalradgiver for de gvrige etaper. Etape 1
forventes at blive taget i brug ultimo 2016, mens byggeriet af de evrige etaper
forventes af starte primo 2017 og faerdiggjort i 2018- 2020°*. Projektet er
budgetteret til at koste omkring 3,15 mia kr.

3.2.4 Andet offentligt byggeri

I forbindelse med byudvikling af de havnenzare arealer i Aarhus gennemfores et
par storre offentlige byggeprojekter.

Urban Mediaspace Aarhus

Urban Mediaspace Aarhus er et kommunalt byggeprojekt pa Aarhus havn og
omfatter Multimediehuset (Aarhus’ nye Hovedbibliotek og Borgerservice),
havnepladser, automatisk p-anlaeg med cirka 1.000 pladser, frileegning af den sidste
del af Aarhus A, omlagning af trafikken omkring havnen og klimasikring af
midtbyen.

Den samlede gkonomiske ramme for de projekter, som indgér i Urban Mediaspace
Aarhus er pa 1,9 mia. kr. Projektet finansieres af Aarhus Kommune, Realdania og
Realdania Byg.

Bygge- og anleegsarbejdet gar i gang juni 2011. Efter planen star Multimediehuset
og p-anlaegget feerdigt ved udgangen af 2014, mens havnepladserne og resten af
projektet star feerdigt ved udgangen af 2015.

Navitas

Pa De Bynaere Havnearealer opferes ogsd Navitas, som skal rumme
Ingenierhejskolen i Arhus, Arhus Maskinmesterskole, en ny forskerpark med fokus
pa energi og et offentligt parkeringsanlaeg. Byggeriet skal dermed veaere Aarhus'
nye centrum for energi, innovation og uddannelse. Navitas opferes som
Energiklasse 1 byggeri og bestar af over 35.000 m* samt et offentligt
parkeringsanleeg pa 450 parkeringspladser.

Projektets skonomiske starrelse vurderes til ca. 800 mio. kr. Selve byggefasen er
planlagt til perioden august 2011 til marts 2014, séledes at byggeriet er
indflytningsklart i maj 2014.

3.2.5 Byggeri til undervisning og forskning

Regionens to store undervisnings- og forskningsinstitutioner planlegger at
gennemfore flere storre byggeprojekter.

VIA University College

VIA University College har planer om at opfere et nyt campus byggeri pa den
sékaldte Ceres grund i det centrale Aarhus. Der er tale om et byggeri pa ca. 40.000

4 Kilde: www.vest.rm.dk.
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Helhedsplan Gellerup

m’. Under forudsetning af endelig godkendelse forventes projektet pabegyndt i
foraret 2012, og projektet skal sta feerdigt til ibrugtagning medio 2015.
Anlaegssummen er ikke offentliggjort.

Aarhus Universitet

Aarhus Universitet har udarbejdet en langsigtet plan for udviklingen af
Universitetets fysiske rammer frem mod 2028. Universitetet arbejder ifolge sin
visionsplan for udviklingen af universitet med et udviklingsbehov p& mellem
200.000 m” og ca. 500.000 m”.

Pé nuvarende tidspunkt arbejder universitet iseer med planlagningen af et stort
byggeri pa den sakaldte Lille Barnow grund ved Ringgadekrydset i Aarhus.
Byggeriet skal i1 fremtiden rumme de to hovedomrader Arts og Business and Social
Sciences. Byggeriet forventes at rumme et etageareal pa ca. 60.000 m” og ca.
28.000 m” parkeringskaelder mv.

Projektet er fortsat pa planlegningsstadiet, men efter de nuvaerende planer
forventes byggeriet pabegyndt i 2015 og afsluttet og ibrugtaget i 2018.
Anlagssummen skennes pa nuverende tidspunkt at blive ca. 2.300 mio. kr.

Byggeprojekterne for bade Via University College og for Aarhus Universitet er pa
et indledende stadium og ikke endeligt beskrevet. De indgér derfor ikke direkte i
analysen af arbejdskraftbehov, men som projekter, der i et vist omfang kan
forventes at blive realiseret i lgbet af analyseperioden.

3.2.6 Helhedsplan for Gellerup

Aarhus Kommune og Brabrand Boligforening gennemforer en helhedsplan for
Gellerup med henblik pé at forandre omrdderne Gellerupparken og Toveshgj fra et
socialt udsat boligomrade til en attraktiv bydel.

Helhedsplanen kombinerer nye arbejdspladser i bydelen (bl.a. 500 kommunale
arbejdspladser); bedre oprydning, bedre belysning, flere dbne, grenne omrader
mellem boligerne, nye kvarterer og vejsystemer; en ny bygade med forretningsliv;
en bypark; et nyt vejsystem; nye, lavere boliger, nyt byggeri mellem blokkene, og
torve; byggeri pa nye arealer og omdannelse af to blokke til andre boligtyper og
kommunale arbejdspladser.

Brabrand Boligforening og Aarhus Kommune har pa nuvearende tidspunkt afsat
62,5 mio. kr., Landsbyggefonden har reserveret 349 mio. kr. i stettet lan, og
Socialministeriet har givet tilsagn om 21,1 mio. kr. i omradefornyelsesmidler. Pa
leengere sigt skal rejses yderligere finansiering.

Helhedsplanen straekker sig over en 20 érig periode. Den 19. november 2010 blev
der vedtaget en dispositionsplan. Projektet strackker sig over tre faser: Fase 1 fra
2010 med oprydning i de grenne omréder, etablering af bedre belysning og
skabelse af flere kulturaktiviteter, Fase 2 med sterre fysiske forbedringer (arbejde
med bygaden, de nye kvarterer og byparken pabegyndes senest i 2013) og Fase 3
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med lgbende byggeri af nyt og sammenlagning og forbedring af lejligheder frem
til 2030.

Det star endnu ikke klart, hvor omfattende om- og nybyggeri der skal gennemfores
i forbindelse med helhedsplanen. Projektet indgar derfor ikke direkte i analysen af
arbejdskraftbehov. Det har ikke veeret muligt at skenne konkret over
byggeaktiviteten de kommende ar, men projektet kan i et vist omfang forventes at
blive realiseret i labet af analyseperioden.

3.2.7 Samlet skgn over direkte beskeeftigelseseffekt

Af nedenstéende tabel fremgér det samlede sken over de direkte
beskaftigelseseffekter af de planlagte bygge- og anlagsprojekter, som indgar i
analysen. Beregningen af de direkte beskeeftigelseseffekter baserer sig pa
forskellige metoder, bade konkrete skon af de enkelte projekters
arbejdskraftefterspergsel pa baggrund af de planer for projektets gennemforelse,
som foreligger pa nuvaerende tidspunkt, og sken baseret pé erfaringer med anlag af
tilsvarende projekter samt negletal for byggeri, infrastruktur mv.

Metoden er uddybet nermere i kapitel 6 om metoder og afgrensninger.

Tabel 3-1: Skon over direkte beskceftigelseseffekter. Manddr fordelt pd projekter.

Projekt Tidsplan Sken over direkte
beskaftigelseseffekt,
mandar

Starre vejprojekter (Marselis Boulevard, etape 2010 - 2016 3.600

1 samt gvrige vejprojekter) '

Letbane - etape 1 - Aarhus 2013 - 2015 1.100

Det Nye Universitetshospital, Skejby 2012 - 2019 3.600

Regionshospitalet i Viborg 2010 - 2018 700

Regionshospitalet i Ggdstrup 2012 - 2020 1.900

Navitas og Urban Mediaspace 2011 - 2015 1.800

| alt ca. 12.700

@vrige aktiviteter

3.3 @vrige forventede bygge- og
anlaegsaktiviteter i perioden

Der planleegges gennemforelse af en reekke yderligere bygge- og anlegsaktiviteter i
regionen de kommende 10 ar, men som pa nuvearende tidspunkt ikke er endeligt
besluttet med hensyn til omfang eller tidsplan.
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I denne analyse indgar disse projekter som et alternativt scenarium for
arbejdskraftefterspergslen. Det skal bemarkes, at da projekterne endnu ikke er
beskrevet i detaljer, er der tale om et meget groft sken over beskeftigelseseffekt og
tidsplan for gennemforelsen. Skennene er foretaget af COWI pa baggrund af
foreliggende informationer fra projekterne.

Af nedenstéende tabel fremgér skennet over beskeftigelseseffekten af de projekter,
som forventes gennemfert inden for de kommende 10 ar, men hvor omfang og
tidsplan ikke er endeligt fastlagt. Skennet over projektets tidsmeessige
gennemforelse og beskaftigelseseffekt er derfor behaftet med en storre
usikkerhed.

Tabel 3-2: Skon over direkte beskceftigelseseffekter, forventede projekter. Manddr fordelt pda

projekter.
Projekt Sken vedr. Sken over direkte
tidsplan beskaftigelseseffekt,
mandar
Byomdannelse - Gellerupparken, Aarhus 2013 - 2020 Ikke tilgaengelige
Aarh.us Universitet - Arts and Business 2015 - 2018 1.350
bygning
VIA University College, Ceres grunden, Aarhus 2012 - 2015 700
Marselis Boulevard, etape 2 2013 - 2017 1.100
| alt ca. 3.150
3.4 Totale direkte beskzeftigelseseffekter
Samlet direkte De samlede direkte beskaftigelseseffekter af projekterne skennes at blive ca.
beskaftigelseseffekt 12.700 mandar, fordelt over perioden 2011 - 2021. Fordelingen fremgar af figur 3.1

nedenfor. Safremt de yderligere forventede projekter, jf. tabel 3.2, gennemfores
inden for analyseperioden, skennes den samlede beskaftigelseseffekt at vaere ca.
15.900 mandar, fordelt over perioden.
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Figur 3-1: Direkte eftersporgsel efter arbejdskraft, 2011 - 2021.

Direkte beskaeftigelse -
basisscenarium

3.000
2.500 VN
2.000 / \ -
1.500 / \
1.000
o 1L \

0 : : : : : . : . . : .

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Af nedenstiende tabel fremgér fordelingen af den direkte eftersporgsel efter
arbejdskraft, safremt de ekstra projekter ogsa gennemfores i perioden.

Figur 3-2: Direkte eftersporgsel efter arbejdskraft, 2011 - 2021. Alternativt scenarium.

Direkte beskaeftigelse - alternativt
scenarium

3.500
3.000 f—
2.500 / \
2.000
1.500 /
1.000
500 / \

0 T T T | T T | T | ' 1

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Eftersporgslen efter arbejdskraft til de analyserede projekter forventes at fordele sig
pa de uddannelsesgrupper, som forventes at blive efterspurgt de kommende ar.

Eftersom en del af projekterne allerede er langt fremme i planleegningen, og
enkelte allerede er under opferelse, topper beskaftigelseseffekten relativt tidligt i
den analyserede periode.

Det er derfor vigtigt at understrege, at figuren ikke er udtryk for, at beskeftigelsen
efter 2016 forventes at falde, men at de analyserede projekter har en relativ kort
tidshorisont, set i et tirigt perspektiv. Det forventes, at der de kommende ar ogsa



32

COWI

BESKAFTIGELSEN AF BYGGE- OG ANLAGSBRANCHEN I MIDTIYLLAND

Regionshospitalet i Gadstrup

vil blive besluttet yderligere starre, offentlige bygge- og anlegsprojekter, som vil
betyde beskaftigelse. Det kan eksempelvis vaere yderligere etaper af Letbanen i
Aarhus, yderligere nybyggeri pa uddannelsesomradet, projekter pa det almene
boligomrade, sterre investeringer pa miljo-, klima- og energiomradet i hele
regionen mv.

I figur 3-1 og 3-2 er der derfor indlagt en stiplet linje, som indikerer, at der
forventes yderligere beskaftigelse som folge af beslutninger om nye offentlige
bygge- og anlagsinvesteringer i slutningen af den analyserede periode.

I figur 3-3 er den direkte beskaeftigelse, som folge af de analyserede bygge- og an-
leegsprojekter vist efter deres geografiske placering. Cirklernes sterrelser illustrerer
omfanget af den direkte beskaeftigelse for hvert omrade.

Figur 3-3: Geografisk placering af direkte eftersporgsel efter arbejdskraft, 2011 - 2021.
Alternativt scenarium - inklusiv projekter, som mangler endelig vedtagelse.

Motorotrafikvej meliern.
Sdr. Borup - Assentoft

Regionshospitalet | Viborg .

Motorvej mellem Bording - Funder og
Funder - Lasby

Aarhus Letbane - etape 1

Aarhus Universitet, Arts & Buisness
Det Nye Universitetshospital i Skejby
Marselis Boulevard - etape 1
Marselis Boulevard - etape 2
Navitas og Urban Mediaspace

VIA University College

Brande Omfartsvej .

Tabel 3.3 viser fordelingen af den skennede direkte arbejdskrafteftersporgsel,
fordelt pa uddannelsesgrupper. Tabellen viser beskeftigelsen for alle projekter.
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Tabel 3-3: Skon over direkte beskceftigelseseffekter fordelt pa uddannelsesgrupper.
Samtlige projekter. Opdelt pa mandar.
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 lalt

Arbejdsstyrke - kategori
Ikke-fagleerte 170 250 942 985 736 635 278 23 22 0 0| 4.040
Murere 11 44 313 343 306 359 327 15 15 0 0 1.732
Temrere- og snedkere 20 195 108 123 105 84 85 4 3 0 0 728
VVS'ere 18 34 144 160 144 126 121 5 5 0 0 757
Bygningsmalere 0 6 10 11 8 1 0 0 0 0 0 36
Elektrikere 18 73 160 188 140 384 121 5 12 0 0] 1.102
Chauffarer 43 44 109 208 292 187 62 5 4 0 0 954
Smede mv. 26 361 87 84 81 63 73 3 3 0 0 780
Andre faglaerte inden for byggeri 11 20 133 136 125 118 117 5 5 0 0 670
Lastvognsmekanikere 0 0 5 5 5 5 0 0 0 0 0 20
Kontorassistenter 7 25 31 14 12 10 0 0 0 0 0 99
Teknikere (byggeteknikere og
anleegsteknikere) 5 54 70 27 24 22 0 0 0 0 0 201
Bygningskonstrukterer, diplomingenigrer 15 59 71 32 24 22 0 0 0 0 0 222
Civilingenigrer 166 320 278 50 37 16 5 5 3 0 0 878
Andre LVU 27 228 180 26 13 5 5 5 3 0 0 490
I alt 536 1.713 2.640 2.391 2.052 2.036 1.193 75 74 0 0| 12.709

Tabel 3.4 viser fordelingen af den skennede direkte arbejdskrafteftersporgsel, hvis
de ekstra projekter, som indgér i det alternative scenarium, ogsé gennemfores.
Tabellen viser beskaftigelsen fordelt pa uddannelsesgrupper.
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Tabel 3-4: Skon over direkte beskceftigelseseffekter fordelt pa uddannelsesgrupper,
samtlige projekter - alternativt scenarium. Opdelt pd manddr.
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 I alt

Arbejdsstyrke - kategori

lkke-fagleerte 170 300 1.112 1.215 1.026 835 388 63 22 0 0] 5.130
Murere 11 54 333 363 406 459 407 30 15 0 0| 2.077
Tomrere- og snedkere 20 203 118 138 137 109 105 19 3 0 0 853
VVS'ere 18 44 158 178 182 176 141 25 5 0 0 927
Bygningsmalere 0 6 15 16 13 11 20 25 0 0 0 106
Elektrikere 18 83 179 216 188 449 166 25 12 0 0 1.337
Chauffgrer 43 49 134 238 326 217 72 5 4 0 0 1.088
Smede mv. 26 364 105 102 129 101 91 3 3 0 0 923
Andre fagleerte inden for byggeri 11 23 151 154 163 156 155 35 5 0 0 853
Lastvognsmekanikere 0 0 7 7 7 7 2 0 0 0 0 30
Kontorassistenter 7 25 31 14 12 10 0 0 0 0 0 99
Teknikere (byggeteknikere og

anleegsteknikere) 5 56 92 49 56 42 20 0 0 0 0 319
Bygningskonstrukterer, diplomingenigrer 15 63 100 66 56 50 28 3 0 0 0 380
Civilingenigrer 166 346 330 127 77 46 35 15 3 0 0| 1.143
Andre LVU 27 245 210 79 26 10 10 10 3 0 0 618
| alt 536 1.861 3.074| 2.961 2.804| 2.677 1.639 258 74 0 0| 15.883

3.5 Opsummering
Opsummering Skennet over den forventede efterspergsel efter arbejdskraft til de planlagte

projekter viser, at den sterste effekt af projekterne forventes at komme i perioden
2013 - 2016. Ferdiggerelsen af Herningmotorvejen, letbanen og byggeri ved
Aarhus Havn vil udgere en stor del af beskeeftigelsen i denne periode.
Hospitalsbyggerier herer til de projekter, som straekker sig leengere ud i fremtiden.

Data viser dermed ogsa, at et 10 arigt perspektiv er en meget lang periode for
analyse af de direkte beskeftigelseseffekter af konkrete projekter. Det mé
forventes, at en rekke yderligere projekter vil blive realiseret de kommende ar,
blandt andet yderligere letbanestrakninger, motorveje, undervisningsbyggeri,
almene boligprojekter mv.

Det er ogsa karakteristisk for skannet over de direkte beskeftigelseseffekter, at
andelen af ingenierer og andre med mellemlange og leengerevarende videregdende
uddannelser er lavere, end andre tilsvarende underseggelser viser. Det skyldes for
det forste, at byggeprojekter, som typisk har et relativt mindre input af ingenigrer
end anlegsprojekter, udger en stor del af de analyserede projekter i Midtjylland.
For det andet, at planlaegningen af flere af de analyserede projekter er sa
fremskreden, at de opgaver, som involverer disse grupper, i flere tilfelde er
gennemfort.
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4 De arbejdsmarkedsmaessige rammer

Dette afsnit beskriver de arbejdsmarkedsmassige rammer pa det midtjyske
arbejdsmarked, det vil sige hvordan arbejdsmarkedet forventes at udvikle sig de
kommende ar frem til 2021. Udviklingen pé arbejdsmarkedet i perioden vil udgere
rammebetingelserne for gennemferelsen af de planlagte bygge- og anlagsprojekter
i perioden. I afsnittet vil der vaere serlig fokus pa de uddannelsesgrupper, som isaer
forventes at blive rekrutteret til bygge- og anlaegsprojekterne i regionen.

4.1 Udbuddet af arbejdskraft

I afsnittet om udbuddet af arbejdskraft tages der udgangspunkt i den del af
arbejdsstyrken, der har de relevante uddannelser (for en detaljeret oversigt henvises
til bilagsafsnittet), uanset om de arbejder inden for bygge- og anleegsbranchen eller
ej. Pa samme vis indeholder afsnittet om efterspergslen efter bygge- og
anleegsarbejdskraft en fremskrivning af efterspergslen efter bygge- og
anlegsuddannede i alle brancher. Det samlede resultat af fremskrivningerne bliver
dermed en oversigt over tendenser til overskud eller underskud af bygge- og
anlegsuddannede pé hele det midtjyske arbejdsmarked.

Dette afsnit belyser resultaterne af fremskrivningen af udbuddet af arbejdskraft
inden for de enkelte uddannelsesgrupper i perioden frem til 2021.
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Hovedtendenser

Figur 4-1. Procentvis cendring i arbejdsstyrken i Midtjylland i perioderne 2011 - 2016 og
2011 - 2021. Opdelt efter bygge-relevante uddannelsesgrupper samt hele
arbejdsstyrken..
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Fremskrivningen af arbejdsstyrken inden for de enkelte bygge-relevante
uddannelsesgrupper er udarbejdet af COWI pa grundlag af den metode, der er
beskrevet i afsnit 6.3. Hovedtendenserne er:

> Den samlede arbejdsstyrke i Midtjylland ventes at vokse med 4 % fra 2011 -
2016 og med 7 % fra 2011 til 2021. Arbejdsstyrken er dog faldet en del i de
seneste ar, og set i forhold til 2008 indebaerer udviklingen frem til 2021
saledes kun en stigning pa 2 %.

> Arbejdsstyrken ventes at falde inden for de fleste faglaerte bygge- og
anlegsfag. Det gaelder sdledes for murere, tomrere/snedkere, VVS'ere,
bygningsmalere og elektrikere. Arbejdsstyrken ventes desuden at falde blandt
smede og bygge- og anlagsteknikere.

> Arbejdsstyrken forventes at vokse blandt erhvervsuddannede chaufferer5 og
blandt gruppen 'evrige EUD i byggefag', lastvognsmekanikere mv., blandt de
professionsuddannede ingenierer (som f.eks bygningskonstrukterer) og blandt
civilingenierer og evrige med en lang videregdende uddannelse inden for
byggeriet, dvs. arkitekter og landinspekterer mv.

> Blandt ikke-faglarte forventes arbejdsstyrken at veere nogenlunde konstant
frem til midten af fremskrivningsperioden. Herefter forventes den at falde.

> Stigningen i antallet erhvervsuddannede chaufforer skyldes blandt andet, at mange arbej-
der pé chaufferomradet uden erhvervsuddannelse. Andelen med uddannelse er dog kraftigt
stigende.
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De folgende figurer giver et billede af en del af baggrunden for disse
udviklingstendenser inden for nogle af disse faggrupper. Figurerne viser
uddannelsesfrekvenser og erhvervsfrekvenser for udvalgte faggrupper i den
midtjyske befolkning (se Boks 4-1 for en neermere definition af disse begreber).
Uddannelses- og erhvervsfrekvenser for de fleste af de evrige faggrupper findes i
rapportens bilagsafsnit.

Sammen med de aldersfordelte erhvervsfrekvenser og udviklingen heri samt den
demografiske udvikling i antallet af personer i de enkelte aldersgrupper har
uddannelsesfrekvenserne betydning for, hvordan arbejdsstyrken vil udvikle sig
fremover.

Boks 4-1.

Uddannelsesfrekvenser

Udannelsesfrekvenser for en faggruppe som f.eks. murere viser andelen af
befolkningen i Midtjylland i den pdageeldende aldersgruppe, hvis hojeste fuldforte
uddannelse er murer.

Uddannelsesspecifikke erhvervsfrekvenser

De uddannelsesspecifikke erhvervsfrekvenser viser andelen af befolkningen i den
pageeldende aldersgruppe og med den pdgeeldende uddannelse, som tilhorer
arbejdsstyrken

En del af forklaringen pé det relativt store fald, der forventes i arbejdsstyrken for
murernes vedkommende, ses saledes af Figur 4-2. Uddannelsesfrekvenserne - det
vil sige andelen af befolkningen i den pagaeldende alder, der er uddannet som
murere - er vaesentligt hejere blandt de 55 - 65 arige end blandt de yngre. Nar de
'eeldre' aldersgrupper forlader arbejdsmarkedet, medferer disse aldersbetingede
forskelle i uddannelsesfrekvenserne, at murer-arbejdsstyrken alt andet lige vil
tendere til at falde. Det vil sige: dette vil blive resultatet med mindre 1)
uddannelsesaktiviteten og dermed uddannelsesfrekvenserne gges betydeligt i de
yngre argange, 2) antallet af personer i de yngre aldersklasser er vaesentligt hgjere
end antallet af personer i de &ldre aldersklasser (hvilket ikke er tilfeldet), eller 3)
erhvervsfrekvenserne gges betydeligt.

Som det ses af Figur 4-3 er det ret begranset, hvor meget erhvervsfrekvenserne kan
oges - bortset fra i de eldre aldersgrupper, hvor nedslidning og aldersbetinget
afgang fra arbejdsmarkedet spiller en storre rolle’.

%I hvilket omfang afgangen fra arbejdsmarkedet far betydning for bygge- og anlaegsbran-
chen, vil bl.a. athange af, hvor stor en del af afgangen, der kommer herfra - og hvor stor en
del af afgangen der sker blandt arbejdskraft, der allerede har forladt branchen.
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Figur 4-2. Uddannelsesfrekvenser som andel af befolkningen i et-drs aldersgrupper.
Murere med bopcel i Midtjylland. 2009.
Murere
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0,01 -
0
20 40 60 Ar
Figur 4-3. Erhvervsfrekvenser for murere med bopcel i Midtjylland. 2009.
Murere
1 -
0,5 -
0 T T
25 45 65 Ar

For temrernes/snedkernes vedkommende er tendensen den samme, omend ikke lige
s& udpraeget som for murerne (Figur 4-4).
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Figur 4-4. Uddannelsesfrekvenser som andel af befolkningen i et-drs aldersgrupper.
Tomrere og snedkere med bopcel i Midtjylland.
Tomrere/ Snedkere
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Uddannelsesfrekvenserne er veesentligt hgjere blandt de 55 - 65 érige end blandt de
yngre, hvilket vil medvirke til at reducere arbejdsstyrken i fremskrivningsperioden.
For temrernes vedkommende er erhvervsfrekvenserne samtidig lidt lavere blandt
de yngre end blandt de 35 - 55 arige. Det kan bl.a. heenge sammen med, at en del af
gruppen kan have forladt arbejdsstyrken i en periode for at videreuddanne sig.

Figur 4-5. Erhvervsfrekvenser for tomrere og snedkere med bopcel i Midtjylland. 2009.
Tomrere/ Snedkere
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25 45 65 Ar

Figur 4-6 giver en del af forklaringen pé det forventede fald i arbejdsstyrken blandt
bygningsmalere i fremskrivningsperioden. Ogsa her er uddannelsesfrekvenserne
noget hgjere blandt de 55- 65 érige end blandt de yngre aldersgrupper. For
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bygningsmalerne er der samtidig en tendens til, at erhvervsfrekvenserne er lidt
lavere end blandt temrerne/snedkerne. Den lidt lavere erhvervsfrekvens for yngre
bygningsmalere skyldes formentlig, at der er mange kvinder blandt malerne og
derfor ogsé en storre del af arbejdsstyrken, som er pa barsel.

Figur 4-6. Uddannelsesfrekvenser som andel af befolkningen i et-drs aldersgrupper.
Bygningsmalere med bopcel i Midtjylland.
Bygningsmalere
0,01 -
0
20 40 60 Ar
Figur 4-7. Erhvervsfrekvenser for bygningsmalere med bopcel i Midtjylland. 2009.
Bygningsmalere
1 -
0,5
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25 45 65 Ar

Arbejdsstyrken forventes ogsé at falde blandt elektrikerne, men faldet er mindre
end i flere af de evrige faggrupper. En del af arsagen hertil ses af Figur 4-8.
Uddannelsesfrekvenserne i de yngre aldersgrupper er lidt, men ikke markant lavere
end blandt 55 - 60 drige, og de er en del hejere end blandt de 60 - 65 arige.
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Figur 4-8. Uddannelsesfrekvenser som andel af befolkningen i et-drs aldersgrupper.
Elektrikere med bopcel i Midtjylland.
Elektrikere
0,02 -
0,01 -
0
20 40 60 Ar

Der er en klar tendens til, at erhvervsfrekvenserne er lavere blandt elektrikerne i de
yngre aldersgrupper end blandt de 30 - 60 arige (Figur 4-9). Som for temrernes
vedkommende kan det bl.a. haenge sammen med, at en del af gruppen kan have
forladt arbejdsstyrken i en periode for at videreuddanne sig.

Figur 4-9. Erhvervsfrekvenser for elektrikere med bopcel i Midtjylland. 2009.
Elektrikere
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25 45 65 Ar

Som navnt forventes arbejdsstyrken at vokse betydeligt blandt civilingeniererne i
fremskrivningsperioden. Figur 4-10 giver en god del af forklaringen.
Civilingenigrerne udger en noget sterre del af de yngre aldersgrupper end af de
eldre. Under forudsatning af at uddannelsesfrekvenserne ikke falder vasentligt
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blandt de yngre i de kommende ér, vil det betyde, at afgangen fra arbejdsmarkedet
vil vaere noget mindre end tilgangen i denne faggruppe. Som det ses af Figur 4-11,
er erhvervsfrekvenserne ganske hgje og uden systematiske forskelle blandt
civilingeniererne i alle aldersgrupper frem til 60 &rs alderen.

Figur 4-10. Uddannelsesfrekvenser som andel af befolkningen i et-drs
aldersgrupper. Civilingeniorer med bopcel i Midtjylland.
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Figur 4-11. Erhvervsfrekvenser for civilingeniorer med bopcel i Midtjylland. 2009.
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Det afgerende er nu, hvorvidt udviklingen i udbuddet og eftersporgslen efter
bygge-relevant arbejdskraft vil medfere over- eller underskud af arbejdskraft inden
for de enkelte uddannelsesgrupper. Det vil vi belyse i de folgende afsnit. Ferst skal
vi se nermere pa udviklingen i efterspergslen efter arbejdskraft.
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4.2 Efterspagrgsel efter udvalgte typer
arbejdskraft

Hvordan vil efterspergslen efter bygge- og anlaegsrelevant arbejdskraft udvikle sig
i de kommende ar? Det er temaet i det folgende.

4.2.1 Udsigterne for de naermeste ar

Bygge- og anlegsvirksomhedernes forventninger til den kommende udvikling i
konjunkturer, ordrebeholdning og beskaftigelse er nu pa niveau med 2003. Den
sammensatte konjunkturindikator har efter en stigende tendens i 2010 veeret
nogenlunde uaendret i 2. halvar af 2011. Samtidig har virksomhedernes
forventninger til beskaeftigelsen har veeret faldende i 2. halvar 2011 (Figur 4-12).

Figur 4-12. Sammensat konjunkturindikator for bygge- og anlegssektoren (kommende tre
mdneder) efter seesonkorrektion. Danmark. Januar 2003 - november 201 1.
40
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== Sammensat konjunkturindikator, i alt
== Bygge- 0g anlagssektoren i alt, beskaeftigelsesforventninger
Ordrebeholdning

Note: Den sammensatte konjunkturindikator, der er et udtryk for de samlede forventninger til
udviklingen inden for sektoren de kommende tre maneder, beregnes som et simpelt gennemsnit af
beskeaftigelsesforventningerne til de kommende tre méneder samt vurderingen af ordrebeholdningen.
Kilde: Statistikbanken, Danmarks Statistik, KBY G44.

I den seneste vismandsrapport fra efteraret 2011 vurderes det, at
konjunkturudsigterne for dansk ekonomi er blevet kraftigt forvaerret igennem det
seneste halve ar - bl.a. som falge af usikkerheden omkring flere af de europaeiske
landes statsfinanser. I perioden 2011 - 20 13 skennes bruttonationalproduktet at
vokse med ca. 1 1/4 % pr. ar. Samtidig forventes beskeeftigelsen at falde i denne
periode, og det konkluderes, at der ikke er udsigt til et egentligt opsving i de
naermeste ar’.

7 Det @konomiske Rad (2011): Dansk @konomi - Efterar 2011.
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Pa regionalt niveau forventer Beskaftigelsesregion Midtjylland ueendret
beskeftigelse inden for bygge- og anlaegsbranchen frem til udgangen af 2012°.

4.2.2 P3 laengere sigt

Spergsmalet er nu, hvordan beskeftigelsen og arbejdskraftbalancen vil udvikle sig
pa leengere sigt, dvs. 1 perioden frem til 2021.

Fremskrivningen er foretaget med udgangspunkt i beskeeftigelsesregionernes og
regionernes lokalekonomiske model SAM-K/LINE. Pa nuverende tidspunkt
indeholder analysemodellen dog kun overordnede uddannelsesgrupper. COWI har
derfor viderebearbejdet fremskrivningen af efterspergslen efter arbejdskraft, sa den
giver et billede af de uddannelsesgrupper, der er relevante i dette projekt, jf. afsnit
6.3.

Resultater Resultaterne af fremskrivningen af beskeaftigelsen under de anvendte
forudseetninger fremgar af Figur 4-13.

Figur 4-13. Procentvis cendring i eftersporgslen efter arbejdskraft i perioderne 2011 - 2016
og 2011 - 2021i folge fremskrivningen. Opdelt efter uddannelsesgrupper.
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Som det fremgér af figuren, indebarer fremskrivningen folgende:

> Den samlede eftersporgsel efter arbejdskraft i region Midtjylland antages at
vokse med 6 % frem til 2021.

8 Beskaftigelsesregion Midtjylland (2011): Arbejdsmarkedsoverblik - Overblik over ar-
bejdsmarkedet i Midtjylland. 2. halvar 2011.
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> For faggrupperne med en erhvervsfaglig bygge- og anlaegsuddannelse tager
fremskrivningen generelt udgangspunkt i en antagelse om voksende
eftersporgsel, svarende til en stigning p& 5 % fra 2011 til 2021.

> Eftersporgslen efter ikke-faglerte antages at falde med 6 % i perioden.
> Efterspergslen efter smede-uddannede antages at falde med 5 %.

> Efterspergslen efter arbejdskraft med en erhvervsfaglig chaufferuddannelse
og gruppen af lastvogns- og entreprengrmaskinmekanikere antages at vokse
3 % 1 labet af perioden.

> Efterspergslen efter bygge- og anlaegsteknikere og ingenigrer med en
mellemlang videregédende uddannelse forventes at vokse 16 % i lagbet af
perioden.

> Eftersporgslen efter civilingenigrer og gruppen af gvrige med en lang
videregdende bygge- og anlegsuddannelse, dvs. arkitekter og landinspektarer
mv., forventes at vokse sarlig meget, dvs. med 31 % i perioden fra 2011 -
2021.

4.3 Ubalancer pa arbejdsmarkedet

De to foregiende afsnit preesenterer fremskrivninger af udbuddet og efterspargslen
efter arbejdskraft i labet af perioden 2011 - 2021. P4 den baggrund er spargsmalet,

i hvilket omfang den fremskrevne udvikling vil betyde overskud eller underskud af
arbejdskraft i de enkelte faggrupper.

4.3.1 Aktuelle ubalancer

Ledigheden er fortsat relativt hgj - og siden foraret 2011 er tendensen til faldende
ledighed blevet aflost af en svagt stigende tendens. Den sasonkorrigerede ledighed
var 6,2 % pa landsplan i oktober 2011°.

Som folge af den relativt hgje ledighed er omfanget af rekrutteringsproblemer
fortsat meget beskedent, selv om der har varet en stigende tendens siden
sommeren 2011 (Figur 4-14).

Figuren viser udviklingen i omfanget af produktionsbegreensninger som folge af
mangel pa arbejdskraft inden for bygge- og anlaegssektoren - og forskellen til tiden
for finanskrisen ses tydeligt.

I efteraret 2011 har Arbejdsmarkedsstyrelsen opgjort, at rekrutteringsproblemerne
pa landsplan svarer til, at virksomhederne forgseves har forsegt at besette 8.100

? Kilde: Statistikbanken, Danmarks Statistik, Tabel AUS08.
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Regionalt

stillinger inden for de sidste to maneder'’. Det er ca. 2.000 stillinger flere end i
2010. Ifelge opgerelsen havde 4 % af virksomhederne inden for bygge- og
anlagsbranchen forgaves forsegt at rekruttere arbejdskraft. Blandt de faggrupper,
der var sagt forgaeves, var falgende faggrupper inden for bygge- og
anleegsomradet: Murere (239), bygningsmalere (161), temrere (133),
blikkenslagere (95), VVS-monterer (81), specialarbejdere (temrere) (74) og
specialarbejdere (jord og beton) (72), idet tallene i parentes angiver antallet af
stillinger, der var sggt besat.

Figur 4-14. Udviklingen i omfanget af produktionsbegreensninger som folge af mangel pd
arbejdskraft inden for bygge- og anleegsvirksomhed pd landsplan. Januar 2005

til november 2011.
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Note: Figuren viser udviklingen i omfanget af produktionsbegraensninger som
folge af mangel pé arbejdskraft ult. maneden for. Kilde: Statistikbanken, Danmarks
Statistik, KBYG33.

[ region Midtjylland var der - opgjort pa antallet af bruttoledige, dvs. inkl. ledige i
aktivering - 30.400 i oktober 2011. Det svarer til et fald i antallet af ledige pa

4,2 % i forhold til et &r tidligere''. Ledigheden toppede i efteraret 2010, hvor den
sesonkorrigerede ledighedsprocent var 5,8 %. Herefter begyndte ledigheden at
falde frem til sommeren 2011, men har siden haft en svagt stigende tendens og var
i oktober 2011 5,6 % "°.

Ledigheden inden for bygge- og anleegsomradet er aktuelt noget lavere i region
Midtjylland end i de gvrige regioner. Ifalge BAT-kartellet var ledighedsprocenten -
maélt som antallet af forsikrede bruttoledige i procent af antallet af forsikrede - i uge
41 2011:

1 Arbejdsmarkedsstyrelsen (2011): Rekruttering - Efterdr 2011.

' Kilde: Beskzftigelsesregion Midtjylland: 30.364 ledige i Midtjylland i oktober 2011:
http://www.brmidtjylland.dk/Om-BR-Midtjylland/Nyheder/2011/1-12-ledighedstal.aspx.
2 Kilde: Statistikbanken, Danmarks Statistik, Tabel AUS0S.
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4,7 % for malere

4,1 % for Blik og ror

3 % for el-faget

6,3 % inden for byggeomrédet i 3F - incl. murere og temrere.

vV v v

I disse grupper var ledigheden noget lavere i Midtjylland end i de @vrige regioner -
med en enkelt undtagelse: Ledigheden inden for Blik og rer var 4,0 % i region
Sjeelland.

I region Midtjylland er der i labet af to méneder i efteraret 2011 forgeves sagt
rekrutteret arbejdskraft til 1.650 stillinger. Det svarer til 0,3 % af de beskaeftigede -
og dermed ogsa til niveauet i de gvrige regioner.

Inden for bygge- og anlag er der forgaeves sogt rekrutteret arbejdskraft til ca. 300
stillinger i regionen svarende til 0,8 % af de beskaftigede i branchen'.

En stor del (55 %) af de fagleerte i Midtjylland med en uddannelse inden for bygge-
og anlegsomradet arbejder uden for branchen. Alt i alt er 17.500 faglerte med en
bygge- og anleegsuddannelse beskeftiget i andre brancher end bygge- og
anlagsbranchen. Omkring 6.000 er ansat inden for industrien, og omkring 4.000 er
ansat inden for handel og transport'*.

Beskeeftigelsesregion Midtjyllands arbejdsmarkedsbalance giver et billede af,
hvilke faggrupper der aktuelt er mangel pé.

Ifolge Beskaftigelsesregionen er der i begyndelsen af december 2011 enten
tveergdende og strukturel mangel eller mangel pé visse typer af ingenierer som
elektro-staerkstromsingenigrer og maskiningenigrer og pa vvs-teknikere. Desuden
er der paradoksproblemer - dvs. at der er erfaret rekrutteringsproblemer samtidig
med at ledigheden er hgj - for bl.a. bygningskonstrukterer.

4.3.2 Ubalancer pa leengere sigt

Spergsmalet er nu, hvordan rekrutteringssituationen vil udvikle sig pé leengere sigt.

Som det fremgéar af Figur 4-15, peger fremskrivningen p4, at der er risiko for
mangel pa arbejdskraft inden for flere af faggrupperne med en erhvervsfaglig
uddannelse i lgbet af perioden frem til 2021.

Det er tilfeldet for murerne, elektrikerne, VVS'erne, temrerne/snedkerne - ifelge
fremskrivningen fra omkring 2013 - og for bygningsmalerne fra omkring 2017. For
alle disse faggrupper er der risiko for, at der bliver direkte underskud af
arbejdskraft fra et tidspunkt i fremskrivningsperioden.

1 Arbejdsmarkedsstyrelsen (2011): Rekruttering - Efterar 2011.
" Kilde: Beskzftigelsesregion Midtjylland: Status for situationen inden for bygge- og an-
leegsbranchen. Notat. Udateret.
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Videregaende
uddannelser

For gruppen udvalgte mekanikere, dvs. lastvogns- og
entreprengrmaskinmekanikere mv., gvrige med en erhvervsfaglig uddannelse inden
for byggefagene og for smedene er der ikke tegn pa, at der vil opsta
rekrutteringsproblemer i perioden, idet fremskrivningen for alle grupper tyder pa et
overskud af arbejdskraft pa mere end 5 % af arbejdsstyrken'”.

Figur 4-15. Overskud af arbejdskraft i % af arbejdsstyrken. Evhvervsfaglige uddannelser.
Midtjylland.
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Note: EUD-uddannede chauffarer er ikke vist i figuren, da overskuddet af denne gruppe antagelig er
overvurderet, fordi EUD-uddannede chauffarer i fremtiden formentlig vil overtage en sterre andel af

chauffgrarbejdet fra chauffgrer uden EUD.

Blandt bygge- og anleegsuddannede med en videregdende uddannelse tyder
fremskrivningen iser pa risiko for mangel pa bygge- og anlaegsteknikere, gruppen
'gvrige med en lang videregaende uddannelse' (arkitekter og landinspektarer mv.)
og civilingenigrer. Fremskrivningen tyder desuden pé risiko for
rekrutteringsproblemer blandt ingenigrer med en mellemlang videregaende
uddannelse, idet overskuddet af arbejdskraft ifelge fremskrivningen vil udgere
mindre end 5 % af arbejdsstyrken.

For bygge- og anlagsteknikerne er der risiko for mangel i hele perioden frem til
2021 - og fremskrivningen tyder direkte pa underskud af bygge- og
anleegsteknikere fra omkring 2012. For arkitekter og landinspektorer mv. er der
risiko for mangel fra omkring 2013 - og fremskrivningen peger pa underskud fra
omkring 2014. For civilingenierer er der risiko for mangel fra omkring 2013.

" Overskuddet af arbejdskraft er beregnet som antallet af personer i arbejdsstyrken med
den pageldende uddannelse minus antallet af personer med den pigaeldende uddannelse,
der eftersporges af virksomhederne, plus nettoindpendlingen til omradet af personer med
den padgeldende uddannelse.
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Figur 4-16. Overskud af arbejdskraft i % af arbejdsstyrken. Ikke-faglcerte samt grupper
med videregdende uddannelse. Midtjylland.
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Tabel 4-1 viser det fremskrevne overskud af arbejdskraft i Midtjylland i 2021 for
de enkelte uddannelsesgrupper opgjort pa antal personer. Som det ses, peger
fremskrivningen p4, at der vil vaere et underskud pa omkring 500 murere, 650
temrere/snedkere, 100 VVS'ere, 50 bygningsmalere, 200 elektrikere, 400 bygge-
og anlagsteknikere og 350 1 gruppen 'gvrige med LVU inden for byggeriet'.

Tabel 4-1. Overskud af arbejdskraft i 2021 i Midtjylland inden for de enkelte
uddannelsesgrupper ifolge fremskrivningen.

Overskud af arbejdskraft

Uddannelser

2011 2016 2021
Ikke-fagleerte 16.500 23.000 21.000
Murere 400 -150 -500
Tomrere/ snedkere 1.500 50 -650
VVS'ere 250 20 -100
Bygningsmalere 450 150 -50
Elektrikere 650 100 -200
Chauffgrer EUD 150 250 300
Smede 950 700 700
@vrige - EUD i byggefag 150 250 350
Udvalgte mekanikere 200 450 600
Bygge- og anleegsteknikere 50 -200 -400
Ingenigrer bach. 400 350 450
Civilingenigrer 100 10 50

@vrige med LVU inden for byggeriet 150 -150 -350
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Opsummering

4.4 Opsummering

Alt i alt peger analyserne i dette afsnit pa felgende hovedtendenser:
Udbuddet:

> Den samlede arbejdsstyrke i Midtjylland ventes at vokse med 7 % frem: til
2021.

> Arbejdsstyrken ventes at falde blandt murere, tomrere/snedkere, VVS'ere,
bygningsmalere, elektrikere, smede og bygge- og anlaegsteknikere.

> Arbejdsstyrken forventes at vokse blandt erhvervsuddannede chaufforer'® og i
gruppen 'gvrige EUD i byggefag', lastvognsmekanikere mv., blandt de

professionsuddannede ingenierer (som f.eks. bygningskonstrukterer) og blandt

civilingenierer og gvrige med en lang videregadende uddannelse inden for
byggeriet, dvs. arkitekter og landinspekterer mv.

> Blandt ikke-faglarte forventes arbejdsstyrken at veere nogenlunde konstant
frem til midten af fremskrivningsperioden. Herefter forventes den at falde.

Efterspeorgslen:

> Den samlede eftersporgsel efter arbejdskraft i region Midtjylland antages at
vokse med 6 % fra 2011 til 2021.

> For faggrupperne med en erhvervsfaglig bygge- og anlaegsuddannelse tager
fremskrivningen generelt udgangspunkt i en antagelse om voksende
efterspargsel svarende til en stigning pa 5 % fra 2011 til 2021.

> Eftersporgslen efter ikke-faglerte antages at falde med 6 % i perioden.

> Efterspergslen efter smede-uddannede antages at falde med 5 %.

> Eftersporgslen efter arbejdskraft med en erhvervsfaglig chaufferuddannelse og

en uddannelse som lastvogns- og entreprenermaskinmekaniker antages at
vokse 3 % 1 lgbet af perioden.

> Efterspergslen efter bygge- og anlaegsteknikere og ingenigrer med en
mellemlang videregédende uddannelse forventes at vokse 16 % i labet af
perioden.

' Stigningen i antallet erhvervsuddannede chaufferer skyldes blandt andet, at mange arbej-
der pé chaufferomradet uden erhvervsuddannelse. Andelen med uddannelse er dog kraftigt
stigende.
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> Efterspergslen efter civilingenigrer og gruppen af gvrige med en lang
videregdende bygge- og anlaegsuddannelse dvs. arkitekter og landinspekterer
mv. forventes at vokse 31 % i perioden fra 2011 - 2021.

Balancen:

> Alt1ialt tyder analyserne pa, at der vil vare risiko for mangel pa arbejdskraft
inden for en raekke af faggrupperne med en erhvervsfaglig uddannelse i
perioden 2011 til 2021. Det er tilfaeldet for murere, elektrikere, VVS'ere,
temrere/snedkere og bygningsmalere.

> Fremskrivningen peger ligeledes pa en risiko for mangel pé arbejdskraft i flere
af faggrupperne med en videregaende uddannelse. Det geelder specielt bygge-
og anlaegsteknikere, gruppen gvrige med en lang videregiende bygge- og
anleegsuddannelse (arkitekter og landinspektorer mv.) samt civilingeniorer.
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Hyvilke faktorer kan
pavirke
fremskrivningen?

5 Imgdekommelse af arbejdskraftbehovet

I dette afsnit behandles spergsmalet om, hvordan behovet for arbejdskraft til
bygge- og anlaegsbranchen i Midtjylland de kommende &r kan imgdekommes. Der
settes iser fokus pa de omrader, hvor analysen viser forventet mangel pa
arbejdskraft i de kommende ar.

5.1 Arbejdskraftbehov til bygge- og
anlagsaktiviteterne

Som beskrevet i kapitel 3 planlaegges gennemforelse af en raekke store bygge- og
anlagsprojekter i Midtjylland i perioden frem til 2021 - den periode, som denne
analyse omfatter. Som beskrevet i kapitel 4 forventes en nedgang i arbejdsstyrken
blandt de erhvervsuddannede inden for bygge- og anleegsomradet og blandt
teknikere, hvorimod der forventes en stigning i arbejdsstyrken for ingenigrer og
andre med en lang videregdende uddannelse inden for bygge- og anlag.

Den stigende efterspergsel efter arbejdskraft til branchen de kommende ar ventes
samlet set at betyde underskud af arbejdskraft inden for flere faggrupper - et
underskud der gges, jo laengere man kommer hen i perioden.

Vurderingen af de fremtidige rekrutteringsproblemer er dog behaftet med en vis
usikkerhed. De vigtigste arsager hertil er:

> Vurderingen af den fremtidige konjunktursituation er beheftet med stor
usikkerhed. Usikkerheden om den internationale gkonomi er blevet gget det
seneste halve ar, og det forventes, at de kommende érs gkonomiske udvikling
kan blive meget moderat. En forventning om lav gkonomisk vaekst kan
pavirke aktiviteten inden for bygge- og anlaegsbranchen og betyde et lavere
aktivitetsniveau end forventet i de nuveerende fremskrivninger

> Tilgangen til uddannelserne pa bygge- og anlaegsomradet har stor betydning
for udviklingen i arbejdsstyrken inden for bygge- og anleegsfagene. Pa
erhvervsuddannelsesomréadet har antallet af indgaede uddannelsesaftaler varet
lavt siden finanskrisen, og en forventning om et lavt fremtidigt
aktivitetsniveau kan pavirke arbejdskraftudbuddet i negativ retning, fordi
virksomhederne er mere tilbageholdende med at indgé aftaler om praktik, nar
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de forventer aktivitetsnedgang. I Midtjylland, hvor der iser omkring
Aarhusomradet ventes en meget stor bygge- og anlaegsaktivitet de kommende
ar, kan begyndende rekrutteringsproblemer betyde, at uddannelsesaktiviteten
gges, og at arbejdsstyrken dermed bliver storre end forventet. Det er dog
vigtigt at veere opmarksom pa, at en gget uddannelsesaktivitet i dag ferst far
effekt pé antallet af feerdiguddannede og dermed arbejdsstyrken nogle ar
senere. Det gaelder selvsagt iser de lengerevarende uddannelser som
civilingenierer mv.

> Tilbagetraekningen fra arbejdsmarkedet har ogsa stor betydning for
arbejdskraftudbuddet de kommende ar. Der er de senere ar gennemfort
reformer pa tilbagetrekningsomradet, som pé laengere sigt medvirker til at ege
arbejdskraftudbuddet. Ultimo 2011 er der vedtaget nye efterlonsregler, der
betyder, at efterlensalderen gradvist eges fra 60 til 64 ar, og at
efterlonsperioden reduceres fra fem til tre &r. Pa lang sigt vil det medvirke til
at oge udbuddet af arbejdskraft. Det er dog vigtigt at bemaerke, at en stor del
af arbejdsstyrken inden for bygge- og anlegsuddannelserne ikke er
beskeaftiget i bygge- og anlaeegsbranchen, nar de narmer sig alderen for
tilbagetreekning. Med de nuvaerende beskaftigelsesmenstre mé det derfor
antages, at de &ndrede tilbagetraekningsregler ikke umiddelbart vil fa lige sa
stor betydning for bygge- og anlaegsbranchen som for andre brancher. P4 lidt
leengere sigt ma effekten dog formodes at veere den samme - bl.a. i takt med,
at afgangen fra arbejdsmarkedet bliver mindre blandt de bygge- og
anleegsuddannede, der har forladt bygge- og anlaegsbranchen til fordel for
andre brancher. Dermed vil der alt andet lige opsta faerre jobabninger i disse
alternative brancher, hvilket bdde mé antages at age bygge- og
anleegsbranchens muligheder for at 'holde pa' arbejdskraften og for at
'tilbagerekruttere' arbejdskraft, der ellers har forladt branchen.

> Endelig kan der ske @ndringer i de planlagte projekters gennemforelse, som
far betydning for arbejdskraftefterspargslen, for eksempel forsinkelser eller
endringer 1 projekternes omfang.

5.1.1 Udbud og efterspgrgsel efter arbejdskraft

I den folgende tabel er den forventede efterspergsel efter de mest relevante
faggrupper til bygge- og anlaegsprojekterne sat op over for det fremskrevne
overskud/underskud af arbejdskraft i de enkelte faggrupper.

Eftersom fremskrivningen som neevnt er behaftet med usikkerhed, skal de viste tal
forst og fremmest opfattes som bud pa tendenser.

Den anslaede direkte efterspergsel efter arbejdskraft til bygge- og
anlegsprojekterne vil ikke nedvendigvis reducere overskuddet af arbejdskraft
inden for den pégaeldende faggruppe med det tilsvarende antal beskeeftigede. Det er
séledes et vaesentligt spergsmal, i hvilken grad der i fremskrivningen med LINE-
modellen allerede er taget hejde for efterspergslen efter arbejdskraft til de
regionale bygge- og anlagsprojekter i Midtjylland - eller i hvilket omfang
arbejdskraftefterspergslen til bygge- og anleegsprojekterne sa at sige skal 'leegges
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oven 1' den efterspergsel, der fremgar af fremskrivningen for det midtjyske

arbejdsmarked.
Tabel 5-1. Opsummering af ansldet eftersporgsel efter udvalgte typer af arbejdskraft ved
bygge- og anleegsprojekterne - og forventet overskud af arbejdskraft ifolge
fremskrivningen.
remskrivning projekterne

2012 2014 2016 | 2012 | 2014 | 2016

Ikke-faglzerte 19.323 | 21.642 | 22.835 | 300 | 1.215 | 835
Murere 269 14 -140 54 363 459
Temrere/ snedkere 954 368 66 | 203 138 | 109
VVS'ere 177 82 22 44 178 176
Bygningsmalere 354 209 129 6 16 11
Elektrikere 506 208 107 83 216 | 449
Chaufferer 150* 198* 227* 49 238 217
Smede mv. 817 637 694 364 102 101
@vrige — EUD i byggefag 163 189 248 23 154 | 156
Lastvognsmekanikere mv. 282 337 442 0 7 7
Bygge- og anlagsteknikere -13 -108 -189 56 49 42
Bygningskonstruktarer, diplomingenigrer 408 369 352 63 66 50
Civilingenigrer 102 48 12 | 346 127 46
@vrige LVU byggeri 132 3 -126 | 245 79 10

* Dette tal omfatter alene EUD-uddannede chaufforer.

I samrad med CRT (Center for Regional og Turismeforskning), der har ansvaret for
LINE-modellen, er det COWIs vurdering, at den foretagne fremskrivning med
LINE-modellen af efterspergslen efter arbejdskraft i bygge- og anlaegsfagene i et
vist omfang ogsé tager hgjde for eftersporgslen efter arbejdskraft til de bygge- og
anleegsprojekter, der er belyst i forbindelse med denne analyse. Dette bygger vi pé,
at den forventede udvikling i de samlede danske bygge- og anlaegsinvesteringer
(som beregnet af Finansministeriet og Danmarks Statistiks med ADAM-
modellen'”) ligger til grund for LINE-modellens fremskrivning af beskaeftigelsen i
bygge- og anlzgserhvervet for hele landet fordelt pa regioner og kommuner'®,

"1 relation til fremskrivningen af bygge- og anlagsinvesteringerne er i seneste fremskriv-
ning med ADAM (august 2011) benyttet Finanslovsforslaget for den davarende regering,

som blev fremlagt ultimo august 2011.

'® Desuden inkluderer LINE-modellen herudover ogsa: a) Andre bygge- og anlagsprojek-
ter, f.eks. boliginvesteringer, private virksomheders bygge- og anlegsinvesteringer og an-

dre offentlige bygge- og anlagsprojekter, b) de afledte virkninger af den direkte beskafti-

gelsesudvikling i fremskrivningen og ¢) ”import” fra firmaer fra andre regioner, som udfe-
rer byggeprojekter.
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Pé den anden side er omfanget af bygge- og anlagsprojekterne i Region
Midtjylland s& omfattende, at det ikke kan udelukkes, at der i LINE-modellens
fremskrivning ikke er taget tilstraekkelig hgjde for bygge- og anlegsprojekternes
arbejdskraftefterspergsel i forbindelse med fremskrivningens regionalisering af de
landsdaekkende tendenser. Det hanger bl.a. sammen med, at det i fremskrivningen
med LINE forudsettes, at bygge- og anlegsinvesteringer udvikler sig pd samme
méde i alle kommuner. Dvs. hvis ADAM-modellen nar frem til en vaekst pa 3,4 % i
bygge- og anlaegsinvesteringer pa landsplan fra 2014 til 2015, antages i (den
nuvaerende fremskrivning med) LINE, at bygge- og anlaegsinvesteringerne i alle
landets kommuner ogsa vokser med 3,4 % fra 2014 til 2015.

Eftersom omfanget af bygge- og anlegsprojekterne i Region Midtjylland er stort,
kan det ikke udelukkes, at LINE-modellens fremskrivningsmetode ikke tager
tilstreekkeligt hejde for aktivitetsniveauet i forbindelse med de midtjyske bygge- og
anlegsprojekter, og at arbejdskraftefterspergslen efter bygge- og anlegsuddannet
arbejdskraft derfor undervurderes - selv om en hel del af den forventede
eftersporgsel efter arbejdskraft givetvis er medregnet i fremskrivningen'”.

De folgende figurer viser pa den baggrund spaendet i vurderingen af det fremtidige
overskud/underskud af arbejdskraft inden for de faggrupper, hvor der iser er risiko
for mangel pa arbejdskraft - alt efter om bygge- og anlaegsprojekterne skal opfattes
som ekstraordinare eller ¢j i forhold til LINE-modellens fremskrivning.

Pé den ene side vises det fremskrevne overskud/underskud af arbejdskraft i % af
arbejdsstyrken under den forudsatning, at de analyserede bygge- og
anlagsprojekter indgar fuldt ud i fremskrivningen (den fuldt optrukne kurve).

" Det ligger uden for rammerne af denne analyse at foretage en tilbundsgiende analyse af,
hvorvidt de analyserede bygge- og anlegsprojekter indgér i LINE-modellens fremskrivning
for Midtjylland.
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Figur 5-1. Spcendet i det fremskrevne overskud af murere i % af arbejdsstyrken - under
hensyn til de analyserede bygge- og anlegsprojekter. Midtjylland.
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P4 den anden siden vises det fremskrevne overskud/underskud af arbejdskraft
under den forudsetning, at de analyserede bygge- og anlagsprojekter er
ekstraordinare og ikke indgér i fremskrivningen (den stiplede kurve). Tilsammen
illustrerer kurverne dermed spandet med hensyn til den fremtidige udvikling i
overskuddet/underskuddet af arbejdskraft, nar der tages hensyn til effekten af de
analyserede bygge- og anlaegsprojekter i Region Midtjylland.

For murernes vedkommende viser Figur 5-1 saledes, at hvis de analyserede bygge-
og anlagsprojekter kan betragtes som fuldt ud ekstraordinare i forhold til LINE-
modellens fremskrivning for Region Midtjylland, tyder analysen p4, at der allerede
vil veere direkte underskud af murere omkring 2012/2013 - og at underskuddet vil
svare til ca. 15 % af arbejdsstyrken omkring 2016/2017. Samtidig peger analysen
pa, at der kan opsté direkte underskud af murere fra omkring 2014, hvis der
allerede er taget 100 % hgjde for de analyserede bygge- og anlaegsprojekter i
LINE-modellens fremskrivning.

Figuren illustrerer dermed de @vre og nedre graenser for det forventede underskud
af murere i Midtjylland i de kommende ar under forudsatning af en konstant
nettoindpendling til regionen og under forudsatning af, at fremskrivningens gvrige
forudsatninger ligeledes opfyldes - og efterspergslen efter arbejdskraft til bygge-
og anlaegsprojekterne svarer til det forventede.

Som det fremgar af figuren tyder resultaterne pa, at der er al mulig grund til at
iverksatte initiativer, der kan medvirke til at undga, at fremskrivningens
forudsatninger og resultater realiseres. Det kan f.eks. ske ved at oge
uddannelsesaktiviteten, tiltreekke arbejdskraft fra andre omrader - bade indenlands
og udenlands - og dermed gge nettoindpendlingen og ved at reducere afgangen fra
arbejdsmarkedet. I den forbindelse er det vaesentligt at veere opmarksom pa, at det
ikke har veeret muligt at indarbejde effekten af den netop vedtagne reform af
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efterlons- og pensionsomréadet i analysen, da den er vedtaget i sin endelige form
kort tid fer rapportens deadline. Reformen ma antages at reducere omfanget af det
forventede underskud af arbejdskraft.

De folgende fem figurer illustrerer pd samme méde de gvre og nedre graenser for
det forventede underskud af henholdsvis VVS'ere, elektrikere, bygge- og
anlegsteknikere, civilingenigrer og gvrige med en lang videregaende bygge- og
anlegsuddannelse, dvs. arkitekter og landinspektorer™. For alle de navnte grupper
tyder analysen pa, at der kan opstd mangel pa arbejdskraft i hele eller en del af
perioden frem til 2021.

Figurerne illustrer samtidig behovet for arbejdskraft til bygge- og
anlagsprojekterne i Region Midtjylland. Det fremgar bl.a., at behovet for
civilingenigrer og @vrige med en lang videregiende bygge- og anleegsuddannelse
til bygge- og anlegsprojekterne i Region Midtjylland afviger fra behovet for de
ovrige faggrupper ved at komme forholdsvist tidligt i perioden.

Figur 5-2. Speendet i det fremskrevne overskud af VVS'ere i % af arbejdsstyrken - under
hensyn til de analyserede bygge- og anlegsprojekter. Midtjylland.
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% Tilsvarende figurer er vist for udvalgte faggrupper i bilaget.
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Figur 5-3. Speendet i det fremskrevne overskud af elektrikere i % af arbejdsstyrken - under
hensyn til de analyserede bygge- og anlegsprojekter. Midtjylland.
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Figur 5-4. Speendet i det fremskrevne overskud af bygge- og anleegsteknikere i % af
arbejdsstyrken - under hensyn til de analyserede bygge- og anlegsprojekter.
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Figur 5-5. Spcendet i det fremskrevne overskud af civilingeniorer i % af arbejdsstyrken -
under hensyn til de analyserede bygge- og anlegsprojekter. Midtjylland.
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Figur 5-6. Speendet i det fremskrevne overskud af ovrige med en lang videregdende bygge-
og anleegsuddannelse (arkitekter og landsinspektorer mv.) i % af
arbejdsstyrken - under hensyn til de analyserede bygge- og anlegsprojekter.
Midtjylland.
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Hvis bygge- og anlaegsprojekterne indgar 100 % i LINE-modellens fremskrivning

5.2 Rekruttering til branchen

Analysens resultater viser en risiko for mangel pa arbejdskraft inden for en reekke
uddannelsesgrupper med relation til bygge- og anlagsbranchen. En meget stor del
af de mange bygge- og anlagsprojekter, som planlaegges gennemfort i Midtjylland
de kommende 10 ar, er karakteriseret ved at veere meget store og i et vist omfang
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Mangel pa
arbejdskraft i de
gvrige regioner?

Udenlandsk
arbejdskraft som en
udvidelse af
arbejdsstyrken

Behovet for ikke-
fagleerte

kreeve serlige kompetencer hos bade arbejdsstyrken og de virksomheder, som skal
gennemfore opgaverne. Spergsmalet er derfor, hvordan rekrutteringen til de
enkelte projekter vil forlebe de kommende ar.

Bygge- og anlegsbranchen er kendetegnet ved en stor mobilitet og fleksibilitet, og
i tilfeelde af lokal arbejdskraftmangel vil det ofte vise sig, at arbejdskraften kan
rekrutteres uden for omradet. Analysen peger dog pa, at der for Midtjylland som
helhed kan forventes mangel pa arbejdskraft inden for flere erhvervsuddannelses-
omréder og flere typer arbejdskraft med en videregaende uddannelse rettet mod
bygge- og anleegsomradet.

Udviklingen i arbejdsstyrken inden for bygge- og anleegsbranchen i de gvrige
regioner er ikke belyst i denne rapport, men det ma forventes, at nedgangen i
arbejdsstyrken inden for de erhvervsfaglige uddannelsesomrader vil svare til
udviklingen i Midtjylland i perioden. Det vil derfor ikke nedvendigvis vaere muligt
at rekruttere arbejdskraft med en uddannelse inden for bygge- og anlagsfagene fra
naboregionerne til bygge- og anlaegsopgaverne i Midtjylland de kommende ar.

Det kan derfor vise sig nadvendigt at reducere risikoen for rekrutteringsproblemer
pa anden vis for at imgdekomme arbejdskraftbehovet i de kommende ér.

Anvendelsen af udenlandsk arbejdskraft er udbredt i Danmark og forventes fortsat
at veere det de kommende ar. Erfaringer fra igangvarende bygge- og
anleegsprojekter 1 Midtjylland er, at der rekrutteres udenlandsk arbejdskraft til
lgsning af opgaverne i regionen i vid udstreekning. Den udenlandske arbejdskraft
kommer hovedsageligt til landet pa to mader:

* En dansk hovedentreprener engagerer en udenlandsk underleverander til at
udfere underentrepriser pa en byggeopgave, og underleveranderen
medbringer ofte selv arbejdskraften fra hjemlandet. Dette sker relativt
hyppigt pé sterre byggeopgaver.

*  Enudenlandsk entreprener vinder en opgave i Danmark. Den udenlandske
entreprengr vil s& medbringe en del af arbejdskraften til losning af opgaven
fra hjemlandet, men vil ofte ogsa engagere danske entreprengrer med
dansk arbejdskraft som underleveranderer til gennemforelse af dele af
opgaverne. Dette sker i stigende omfang pé sterre anlegsprojekter,
eksempelvis sterre broprojekter i forbindelse med motorvejsbyggeri.
Udenlandske entreprenerer forventes ogsa at gennemfore dele af det
kommende letbaneprojekt i Aarhus, fordi nogle opgaver kraever sarlige
kompetencer, som ikke findes i Danmark.

Man kan saledes forvente, at en del af beskaftigelsen pa bygge- og anlegsomradet
vil blive varetaget af udenlandsk arbejdskraft. I det omfang der opstar mangel pa
arbejdskraft i fremtiden i regionen, vil udenlandsk arbejdskraft derfor kunne
medvirke til at lase manglen pa bestemte faggrupper.

Analysen af arbejdskraftbehovet til de konkrete bygge- og anlaegsprojekter, som
planlaegges gennemfort i Midtjylland frem til 2021, viser blandt andet, at ca. 32 %
af den efterspurgte arbejdskraft til projekterne vil veere ikke-faglert arbejdskraft.
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Det vil sige arbejdskraft til jord- og betonopgaver, belaegningsarbejde,
maskinferere, kranferere mv.

Som det fremgar af analysens kapitel 4, forventes der kun et lille fald 1
arbejdsstyrken for ufagleerte frem til 2021, og der forventes generelt et fald i
eftersporgslen efter ikke-fagleert arbejdskraft i samme periode. Imidlertid viser
erfaringer fra 3F Anlag og Byg i Aarhus!), at der pa nuvarende tidspunkt kun er
meget fa ledige medlemmer i afdelingen og stort set ingen med konkrete
kompetencer eller erfaringer inden for de omrader, hvor efterspergslen efter
arbejdskraft er seerlig stor.

Den stigende eftersporgsel efter arbejdskraft pa 3Fs omrade betyder, at
medlemstallet i 3F Anlag og Byg er stigende, og at afdelingen forventer en fortsat
stigning de kommende ar. Stigningen i medlemstallet skyldes den stigende
efterspergsel efter arbejdskraft, og medlemmerne kommer ofte fra andre
beskaftigelsesomrader, eksempelvis industrien, hvor personer med erfaring eller
uddannelse fra bygge- og anlaegsbranchen i perioder ofte har beskeaftigelse.

Selvom der pé papiret er et stort udbud af ikke-fagleerte ogsa i fremtiden, kan der
vise sig problemer med at rekruttere arbejdskraft med de rette erfaringer og
kompetencer i forhold til bygge- og anlegsomradet, men den aktuelle udvikling
viser ogsa, at der er mulighed for at rekruttere til omradet fra andre
beskaftigelsesomrader.

Analysens fremskrivninger af arbejdsstyrken deekker hele arbejdsstyrken med en
erhvervsfaglig uddannelse inden for bygge- og anlaegsomradet, uanset alder.
Imidlertid viser erfaringer fra branchen, at en stor del af personerne med de
pagaeldende uddannelser forlader bygge- og anlaegsbranchen, leenge for de forlader
arbejdsmarkedet. Det betyder eksempelvis, at flertallet af uddannede temrere over
50 &r har beskeaeftigelse uden for bygge- og anlaegsbranchen. Det samme gor sig
galdende for andre uddannelsesomrader, men omfanget varierer mellem
grupperne, idet der er forskel pa, hvilke alternative beskeftigelsesmuligheder de
enkelte faggrupper har.

Arbejdskraftens bevaegelse mellem bygge- og anlaegsbranchen og de gvrige
brancher henger badde sammen med de bygge- og anleegsuddannedes gnske om
beskaftigelse, som er mindre belastende, end arbejdet i bygge- og anleegsbranchen,
og i andre branchers behov for de kompetencer, som bygge- og anlegsarbejdskraf-
ten besidder, eksempelvis som ejendomsfunktiongrer, medarbejdere i trae- og
mebelindustri, servicemonterer og maskinreparaterer 1 jern- og metalvirksomheder
mv. Dette forhold indebarer som navnt, at de andrede tilbagetraekningsregler
antagelig ikke umiddelbart vil fa lige sa stor betydning for bygge- og
anlagsbranchen, som for andre brancher.

Det ma dog antages, at den foragelse af det samlede arbejdskraftudbud, der bliver
folgen af, at efterlensalderen gradvist eges fra 60 til 64 ar, og at efterlensperioden

! Interview med Ole Vagn Christensen, 3 F Aarhus.
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Substitution blandt
leengerevarende ud-
dannede

reduceres fra fem til tre ar, ogsa vil betyde, at bygge- og anlagsbranchen vil fa
nemmere ved at rekruttere kvalificeret arbejdskraft - ikke mindst pa lidt leengere
sigt.

Denne analyse peger pa behovet for ingeniarer, bygge- og anlagsteknikere og
andre leengerevarende uddannede (LVU) inden for bygge- og anlaegsomradet som
en serlig udfordring. Pé trods af et staerkt stigende arbejdskraftudbud for ingenigrer
og avrige LVU'ere forventes fortsat risiko for rekrutteringsproblemer.

Erfaringen fra virksomhederne i bygge- og anleegsbranchen er dog, at der er en vis
fleksibilitet 1 efterspergslen efter arbejdskraft med en leengerevarende uddannelse.
Eksempelvis kan virksomheder, som eftersperger civilingenigrer, ofte ogsa
beskeeftige diplomingenigrer, bygningskonstrukterer eller teknikere og fa
imedekommet deres arbejdskraftbehov, blandt andet ved at fordele opgaver mellem
flere faggrupper.

Der er saledes gode substitutionsmuligheder mellem de forskellige grupper med
videregdende uddannelser inden for byggeri og anlaeg. Selvom der kan forventes
mangel pa arbejdskraft inden for flere tekniker- og ingenigrgrupper samt gvrige
med relevante leengerevarende uddannelser, betyder denne fleksibilitet, at det kan
vaere nemmere at lose konkrete rekrutteringsproblemer. Der ligger desuden en
mulighed i at efteruddanne ingenierer fra ingenigromrader med overskud af
arbejdskraft til bygge- og anlaegsomradet.

5.3 Udviklingen pa langt sigt

Udbuddet af arbejdskraft med en erhvervsfaglig bygge- og anleegsuddannelse vil
efter alt at domme falde de kommende ar, hvilket vil stille bygge- og
anleegsbranchen over for betydelige udfordringer med hensyn til at rekruttere
kvalificeret arbejdskraft, og ifelge analysen vil manglen pa arbejdskraft blive
forstaerket i lobet af perioden.

Det er derfor ogsé interessant, hvordan udviklingen vil forlgbe efter 2021, det vil
sige, hvordan aktiviteten pa bygge- og anleegsomradet vil udvikle sig ud over
perioden, der er blevet belyst i denne analyse.

Udviklingen i konjunkturerne vil spille en vaesentlig rolle for aktivitetsniveauet i
branchen, men ogsé offentlige beslutninger vedrerende fremtidige sterre bygge- og
anleegsprojekter vil f stor betydning for det fremtidige arbejdskraftbehov. Ud over
de projekter, som indgar i denne analyse, er der planer for en raekke andre
initiativer, som kan forventes at blive ivaerksat i den sidste del af 10-aret op til 2021
eller i arene derefter.

> Der er planer om pa leengere sigt at udvide letbanen i Aarhus til en raekke
omkringliggende byer. Der er ikke konkrete tidsplaner for dette arbejde, men
planerne er opdelt i en lang reekke etaper, som enskes realiseret over en
leengere arraekke.



COWI
BESKAFTIGELSEN AF BYGGE- OG ANLAGSBRANCHEN I MIDTIYLLAND 63

> Regionens videregaende uddannelsesinstitutioner - serligt Aarhus Universitet
- forventer fortsat at udvide og forny sin bygningsmasse, hvilket kan forventes
at omfatte betydelige nybygningsprojekter de kommende &r.

> Planerne for byomdannelse i Gellerupparken i Aarhus vil blive realiseret de
kommende ar. Der arbejdes fortsat pa planerne for at realisere helhedsplanen
for omréadet, som vil omfatte bade nybyggeri af boliger og erhverv og nye
vejanleeg. Herunder er der planer for anleeggelse af en letbanelinje gennem
Gellerupparken.

> Der er politiske overvejelser om anlaeggelse af en ny midtjysk motorve;j til
aflastning af den nuvarende E45, ligesom der er overvejelser om en ny fast
forbindelse over Kattegat.

Foruden disse konkrete, regionale projekter vil kommende politiske beslutninger
om energiforsyning (vindmeller, biogasanlaeg mv.), spildevandshandtering,
forberedelse til klimaforandringer mv. betyde et stort aktivitetsniveau for bygge-
og anlagsbranchen de kommende mange &r. Der er derfor god grund til fortsat at
holde fokus pa bygge- og anlegsbranchen og pa udviklingen i udbuddet af
arbejdskraft pa omradet.
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Datagrundlag

6 Metode og afgraensning

I dette kapitet er beskrevet, hvilke afgreensninger, metoder og definitioner der er
anvendt i analysen. Kapitlet omhandler de metoder, der er anvendt i forbindelse
med indsamling af informationer om den skennede efterspergsel efter arbejdskraft,
og hvordan analysen af det forventede udbud efter arbejdskraft er gennemfort.

6.1 Datagrundlag for efterspgrgslen efter
arbejdskraft

Analysen af arbejdskraftefterspergslen baserer sig pa dels en overordnet
fremskrivning af eftersporgslen efter arbejdskraft i bygge- og anleegsbranchen
baseret pa LINE-modellen (jf. afsnit 6.3), dels pa en analyse af efterspergslen efter
arbejdskraft til en reekke konkrete projekter, som planlaegges gennemfort i perioden
frem til 2021.

Der er udarbejdet et skan over behovet for arbejdskraft til de forskellige projekter,
som indgér i analysen. Metoderne bag udarbejdelsen af skennet varierer for de
enkelte projekter, bdde pé grund af planlegningsstadiet for de enkelte projekter, og
fordi graden af tilgaengelige oplysninger om projekterne er forskellige.
Vurderingen af arbejdskraftbehovet fordelt pa uddannelsesgrupper baserer sig
desuden pa erfaringer for, hvad der er den typiske fagsammensetning pa den
pageldende type projekter.

Det skal derfor understreges, at skennet over arbejdskraftefterspergslen skal tages
med forbehold for, hvordan de entreprengrer, som skal udfaere de padgaldende
opgaver, selv vil vurdere bemandingsbehovet pa de enkelte projekter.

Vejprojekter

For vejprojekternes vedkommende (herunder ogsa Marselis Boulevard) er
arbejdskraftbehovet skennet ud fra en erfaringsbaseret fordelingsnegle for
fordelingen af arbejdskraftbehovet pa uddannelsesgrupper. Det samlede
arbejdskraftbehov er baseret pa en vurdering af lensumsandelen af de enkelte
projekter og en antagelse om gennemsnitlig lon for medarbejdere i overordnede
uddannelsesgrupper.
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Letbanen i Aarhus

Arbejdskraftbehovet for letbanen er baseret pa et sken over behovet for input i de
enkelte "arbejdspakker", som gennemforelsen af letbaneprojektet er opdelt i.
Projektledelsen for projekteringen af letbanen har foretaget en vurdering af
arbejdskraftbehovet for de enkelte arbejdspakker opdelt pd uddannelsesgrupper og
pa grundlag af en forudsatning om gennemsnitslen for typer af medarbejdere.

Hospitalsbyggeri og andet byggeri

Skennet over arbejdskraftbehovet til hospitalsbyggeri og de ovrige byggeprojekter
baserer sig pa det samlede anlagsbudget og det forventede antal m”. Der er dernzest
foretaget et overordnet sken over fordelingen af anlagssummen pa fagentrepriser
og det direkte arbejdskraftbehov, opdelt pa uddannelsesgrupper. Der er ikke
foretaget en detaljeret analyse af de enkelte projekters serlige karakteristik,
arkitektur mv., og skennet er derfor primeert baseret pa erfaringen fra projekter af
tilsvarende sterrelse og karakter.

Uddannelsesgrupper

Alle data vedrerende direkte beskaftigelseseffekter er opdelt pa de

uddannelsesgrupper, som anvendes i forbindelse med fremskrivningen af
arbejdskraftudbuddet.

6.2 Afgraensning af beskeeftigelseseffekten

Analysens fokus er pa arbejdsmarkedet i Midtjylland. De sken over arbejdskraft-
behovet, som er foretaget i analysen, omfatter de samlede direkte beskaftigelses-
effekter, det vil sige skannet over arbejdskraftbehovet, uanset om projekterne vil
betyde beskaftigelse for arbejdskraft fra Midtjylland, det gvrige Danmark eller
udlandet.

Det méa forventes, at projekterne i analysen ogsa vil betyde beskeftigelse for
arbejdskraft uden for Region Midtjylland, enten fordi der eftersperges serlige
kompetencer (eksempelvis til letbanen), som det regionale arbejdsmarked ikke kan
imedekomme, eller fordi den generelle mangel pé arbejdskraft i regionen vil betyde
behov for at rekruttere arbejdskraft uden for regionen.

Desuden har det betydning, i hvilket omfang udenlandske virksomheder forventes
at vinde opgaver i forbindelse med de enkelte projekter. Hvis udenlandske
virksomheder vinder opgaver i Midtjylland, kan det forventes, at de i et vist
omfang vil medbringe udenlandsk arbejdskraft til opgaven.

6.3 Fremskrivning af arbejdsmarkedsbalancen

I det folgende beskrives den anvendte metode og datagrundlaget for
fremskrivningen af arbejdsmarkedsbalancen.
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Fremskrivning af
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6.3.1 Fremskrivning af efterspgrgslen

Fremskrivningen af efterspergslen efter arbejdskraft tager udgangspunkt i
Danmarks Statistik Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik RAS,
Arbejdsmarkedsstyrelsens DREAM-database samt regionernes og
beskaftigelsesregionernes regionale analysemodel LINE?'.

Da LINE-modellen ikke pa nuvaerende tidspunkt indeholder de uddannelses-
grupper, der vurderes som relevante i nervaerende projekt, har COWI imidlertid
taget udgangspunkt i fremskrivningens udviklingstendenser for de mest
narliggende overordnede uddannelsesgrupper, hvor udviklingen for disse
fremskrives i LINE-modellen.

Fremskrivningen tager saledes udgangspunkt i en antagelse om, at efterspergslen
efter den analyserede faggruppe folger udviklingen i den mest naerliggende
overordnede uddannelsesgruppe. Den folgende oversigt viser, hvilke overordnede
uddannelsesgrupper udviklingen i de enkelte faggrupper er knyttet til.

Faggrupper i denne analyse Overordnet uddannelsesgruppe

Murere EFU: Bygge & anlzeg
Tomrere/ Snedkere

VVS'ere

Bygningsmalere

Elektrikere

@vrige EUD i byggefag

Smede EFU: Jern & metal
Chauffgrer EFU: Andre
Lastvognsmekanikere mv.

Bygge- og anlaegsteknikere MVU: Teknisk mv.
Ingenigrer MVU og bachelorniveau MVU: Teknisk mv.
Civilingenigrer LVU: Naturvidenskabelig
@vrige med LVU byggeri

Ikke faglaerte Ufagleert, studenter mv.

Note: EFU = Erhvervsfaglige uddannelser, MVU = Mellemlange videregaende uddannelser, LVU =

Lange videregdende uddannelser.

Det siger sig selv, at fremskrivningen af efterspergslen efter arbejdskraft frem til
2021 er forbundet med en vis usikkerhed. Antallet af arbejdspladser i
undersegelsens faggrupper vil séledes bade athaenge af politiske beslutninger og
okonomiske konjunkturer.

*! T analysen er en version af LINE-modellen fra oktober 2011 anvendt.
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Datagrundlag for fremskrivningen af eftersporgslen efter faggrupperne:

> Oplysninger om antallet af arbejdspladser i Region Midtjylland fordelt efter
uddannelse i 2009. Helt konkret er det malt, hvor mange med en specifik
uddannelse der arbejder i regionen. Datagrundlaget er baseret pa Danmarks
Statistiks Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik.

> Oplysninger om udviklingen i antallet af beskaftigede lonmodtagere pé 16 éar
og derover i de relevante uddannelsesgrupper (bortset fra ikke-faglerte)™ pa
arbejdssteder i Region Midtjylland fra 2009 til 2011. Oplysningerne er baseret
pa e-indkomstdata fra Arbejdsmarkedsstyrelsens DREAM-database.

> Fraregionernes og beskeftigelsesregionernes regionale analysemodel SAM-
K/LINE er der hentet information om udviklingen i beskaftigelsen fordelt pa
hovedbrancher og hoveduddannelsesgrupper. Denne fremskrivning er anvendt
som grundlag for fremskrivningen af efterspergslen efter ikke-fagleerte i
perioden 2009 - 2021 og efter de egvrige uddannelsesgrupper i perioden 2011 -
20217,

6.3.2 Fremskrivning af udbuddet af arbejdskraft inden for
de enkelte faggrupper

Der er flere faktorer, som pavirker udviklingen i udbuddet af arbejdskraft inden for
de enkelte faggrupper, dvs. den del af arbejdsstyrken, som har de specifikke
uddannelser, der belyses i dette projekt. Nogle af de vigtigste faktorer er den
demografiske udvikling, tilgangen til uddannelserne og produktionen af
nyuddannede samt tilbagetrekningsmenstrene.

Den demografiske udvikling har stor betydning for arbejdsstyrken, da skeevheder i
befolkningens alderssammensetning enten kan betyde relativ stor tilgang til
arbejdsstyrken eller relativ stor afgang. Fremskrivningsperioden 2011-2021 vil
vere praeget af en markant stigende gennemsnitsalder i befolkningen. Dermed er
der risiko for, at tilbagetreekningen fra arbejdsstyrken kommer til at overstige
tilgangen.

Tilgangen og produktionen af nyuddannede med specifikke uddannelser varierer

over tid, is@r fordi de enkelte uddannelsers popularitet varierer, og fordi segningen

til de erhvervskompetencegivende uddannelser under ét ligeledes varierer™. I

2 Bortset fra ikke-faglerte, da DREAM-databasen alene viser, om der har veret beskafti-
gelse pa et tidspunkt i lebet af kalenderméneden. Disse oplysninger anses for at vare for
upracise som indikator for udviklingen i antallet af arbejdspladser besat af ikke-fagleerte
som folge af relativt stor jobomsetning i denne gruppe.

3 LINE-modellens érstal, f.eks. 2010, vedrorer i virkeligheden november 2009. I COWIs
fremskrivning har vi @ndret dette, saledes at fremskrivningsarene henviser til de 'rigtige' ar.
LINE-modellens tal for f.eks. 2013 er saledes anvendt som input til COWIs tal for 2012.

** Hertil kommer udsving i andelen af studerende, som fuldferer uddannelserne.



COWI

68 BESKAFTIGELSEN AF BYGGE- OG ANLAGSBRANCHEN I MIDTIYLLAND

Tilbagetraknings-

menstre

DST

befolknings-
fremskrivning

UvM
Databanken

RAS

perioder med gkonomisk ustabilitet kan uddannelse vere et attraktivt alternativ til
en mere usikker tilvaerelse som ikke-fagleert.

Tilbagetraekningsmenstrene varierer meget fra faggruppe til faggruppe.
Lovgivningen samt regler og aftaler om efterlen, fortids- og folkepension er med til
at seette rammerne for tilbagetraekningen fra arbejdsmarkedet.

COWIs fremskrivning af arbejdsstyrken i de enkelte faggrupper er basalt set
foretaget pa grundlag af disse tre faktorer: Demografi, tilgang til uddannelserne
samt produktion af nyuddannede og afgang fra arbejdsstyrken, idet der er taget
udgangspunkt i den uddannelse, befolkningen allerede har gennemfert - dvs. de
uddannelsesfrekvenser, befolkningen i regionen i de enkelte aldersgrupper har i
2009 - og i den erhvervsaktivitet, befolkningen allerede har - dvs. de
erhvervsfrekvenser, som befolkningen i regionen i de enkelte aldersgrupper med de
enkelte uddannelser har i 2009. Figur 6-1 illustrerer, hvordan data er anvendt i
fremskrivningen.

Figur 6-1 Fremskrivning af udbuddet af arbejdskraft - fordelt pa alder og uddannelse -
her eksemplificeret med tomrere

Fremskrivningsmodel
Befolkningen pa 1 ars
aldersgrupper

Antal i befolkningenii et- Antal i befolkningen i et-
=3 arsaldersgrupper i Midtjylland — arsaldersgrupper i Midtjylland
2009-2021 RUC 202
Fremskrivning af
Tilgang til uddannelser uddannelsesfrekvenser
Data for Midtjylland for de > Tilgangen pavirker
fleste udd frem til og med uddannelsesfrekvensen for i
2009 fremtidens nyuddannede Udbudd.et af arbejdskraft
i regionen
- hvornar afhaenger af uddannelsens — Tomrere i arbejdsstyrken hvert
Uddannelsesfrekvens leengde ari fremskrivningen
Faerdiguddannede x-arige De x-ariges uddannelsesfrekvens i ar
tgmrere i Midtjylland i 2009 =3 y bestemmer de x+1 ariges
(% af x-arige i Midtjylland) uddannelsesfrekvens i ar y+1
Ervhervsfrekvens Fremskrivning af erhvervsfrekvensen
x-arige tgmrere i . ..
Velfaerdsforliget k
=3 arbejdsstyrken i Midtjylland i — SIESEEITITI PRV
.. erhvervsfrekvenserne for de 60+
2009 (% af x-arige .
) X arige. Ellers holdes erhvervs-
faerdiguddannede tgmrere i k
o frekvenserne konstant over tid
Midtjylland)

Figur 6-1 viser, hvordan arbejdsstyrken fremskrives:

Danmarks Statistiks befolkningsfremskrivning giver grundlaget for det forventede
antal personer i de enkelte et-ars aldersgrupper i regionerne hvert ar frem til 2021.
Pa grundlag af data fra Danmarks Statistik har COWI beregnet uddannelses-
frekvenserne i 2009 for hver af de analyserede uddannelser for befolkningen i
regionen fordelt pé et-ars aldersgrupper. Uddannelsesfrekvenserne viser andelen af
befolkningen i den pagaldende aldersgruppe, der har fuldfert den pagaeldende
uddannelse.
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Pé grundlag af data fra Undervisningsministeriets Databank om udviklingen i
tilgangen til uddannelserne samt beregnede fuldferelsesprocenter - og de hidtidige
uddannelsesfrekvenser - er de forventede fremtidige uddannelsesfrekvenser for de
kommende 'generationer' beregnet. I fremskrivningmodellen antages de x-ariges
uddannelsesfrekvenser i ar y at svare til de x+1-ariges uddannelsesfrekvenser i ar
y+1 (idet befolkningsfremskrivningen bestemmer, hvor mange personer der
forventes at vaere 1 den pagaeldende aldersgruppe i det pagaeldende ar).

Pa dette grundlag beregnes antallet af personer i befolkningen i regionen i et-ars
aldersgrupper, der har den pageldende uddannelse i1 det enkelte ar.

Pé grundlag af data fra Danmarks Statistik har COWI beregnet
erhvervsfrekvenserne i 2009 for hver af de analyserede uddannelser for
befolkningen i regionerne fordelt pa et-ars aldersgrupper. Erhvervsfrekvenserne
viser andelen af befolkningen i den pagaeldende aldersgruppe med den pagaeldende
uddannelse, som indgar i arbejdsstyrken, dvs. er ledig eller beskeeftiget.

I fremskrivningsmodellen antages det som udgangspunkt, at de x-ariges
erhvervsfrekvenser i ar y er den samme som de x-ariges erhvervsfrekvenser i ar
y+1. Konsekvenserne af Velfaerdsforligets aftale om udsattelse af efterlons- og
folkepensionsalderen indgér dog i beregningen af den fremtidige arbejdsstyrke. Alt
1 alt betyder det, at de enkelte aldersgruppers erhvervsfrekvenser ikke andrer sig
over tid - bortset fra de @ndringer, som folger af Velferdsforliget™.

Pé dette grundlag beregnes antallet af personer i regionerne i et-ars aldersgrupper,
der har den pageldende uddannelse, og som indgar i arbejdsstyrken i det enkelte
ar.

Den samme fremskrivning foretages for alle et-ars aldersgrupper mellem 16 og 99
ar for alle drene mellem 2009 og 2021. Fremskrivningen af den samlede
arbejdsstyrke fremkommer ved efterfelgende at summere over alle
aldersgrupperne.

Alt i alt kan datagrundlaget og antagelserne opsummeres pé folgende made:

Datagrundlag for fremskrivningen af udbuddet af arbejdskraft inden for de
enkelte uddannelser:

> Danmarks Statistiks befolkningsfremskrivning af befolkningen i regionen
fordelt pa et-ars aldersgrupper

* Effekterne af den reform af efterlons- og pensionsomradet, som Folketinget vedtog kort
for jul, har COWI som navnt ikke haft mulighed for at indarbejde i analysen, da den blev
vedtaget kort for rapportens deadline.
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Antagelser

> Oplysninger om andelen af befolkningen i regionen fordelt pa et-ars
aldersgrupper, som i 2009 havde gennemfort de analyserede uddannelser
(hejeste fuldferte uddannelse). Datagrundlaget er baseret pa Danmarks
Statistiks uddannelsesregistre.

> Oplysninger om erhvervsfrekvenserne, dvs. hvor mange procent af de
uddannede i et-ars aldersgrupper, der var en del af arbejdsstyrken i 2009.
Datagrundlaget er baseret pa Danmarks Statistiks Registerbaserede
Arbejdsstyrkestatistik.

> Oplysninger om tilgangen til uddannelserne frem til og med 2010.
Datagrundlaget er baseret pa Databanken pad Undervisningsministeriets
hjemmeside, hvis data stammer fra Danmarks Statistiks integrerede
elevregister.

> Oplysninger om fuldferelsesprocenten 1 2010 - modelberegnet.
Datagrundlaget er ligeledes baseret pa Databanken pé
Undervisningsministeriets hjemmeside.

Antagelser, der ligger til grund for fremskrivningen af udbuddet af
arbejdskraft inden for de enkelte uddannelser:

> De yngste aldersgruppers fremtidige uddannelsesfrekvenser antages at afspejle
udviklingen i tilgangen til uddannelserne frem til og med 2010 samt
fuldferelsesprocenten i 2010, Det antages, at de uddannelsesfrekvenser, som
om nogle fa ar bliver resultatet af tilgangen til uddannelserne i 2009 og 2010 -
beregnet som et gennemsnit for disse to ar - efterfolgende vil svare til
uddannelsesfrekvenserne for kommende &rgange pé arbejdsmarkedet med den
pageldende uddannelse. For enkelte uddannelser, hvor tilgangsudviklingen i
regionen vurderes at veere forbundet med stor usikkerhed, eller hvor der ikke
foreligger tilgangstal - f.eks for bygge- og anlegsteknikerne og
civilingeniererne - er der taget udgangspunkt i en forudsetning om, at de
yngre arganges uddannelsesfrekvenser fastholdes for de kommende
generationer af unge.

> Andelen af uddannede i procent af befolkningen felger i fremtiden individet.
Det vil sige, at de 31-arige 1 2010 har den samme andel uddannede som de 30-
arige 1 2009. Dette geelder dog ikke for de yngste aldersgrupper, hvor mange
stadig er under uddannelse, jf. ovenfor.

> Erhvervsfrekvenserne, dvs. andelen af uddannede i arbejdsstyrken i procent af
uddannede i befolkningen, bliver holdt konstante pa 2009 niveau, dog saledes
at der i fremskrivningerne er taget hgjde for Velfaerdsforligets udskydelse af
efterlonsalder og folkepensionsalder.

%6 Graensen mellem unge aldersgrupper med mange under uddannelse og aldre aldersgrup-
per, hvor sterstedelen er ferdiguddannede, er fastsat ud fra en vurdering af data for 2009.
De yngste aldersgrupper varierer saledes mellem faggrupperne.
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> Erhvervsfrekvenserne folger i fremtiden aldersgruppen. Det vil sige, at de 30-
arige 1 2010 har samme erhvervsfrekvens som de 30-arige i 2009.
> Velferdsforligets aftale om udsattelse af efterlons- og folkepensionsalderen er

medtaget. Efterlonsalderen oges fra 60 til 62 ar over fire &r fra 2019 til 2022.
Folkepensionsalderen gges fra 65 til 67 ar over fire ar fra 2024 til 2027.

6.3.3 Pendling

Pendlingen holdes konstant pa 2009 niveau. Da pendling vil veere det redskab, der
skal udjevne eventuelle ubalancer pé arbejdsmarkedet pa kort til mellemlangt sigt,
giver det ikke mening at lave en separat fremskrivning af denne. Med konstant

pendling tydeliggeres det eventuelle behov for yderligere eller reduceret pendling.

6.3.4 Forudsaetningerne i LINE-modellen®’:

Arene 2009-2010 bygger pa den del af modellen, der vedrerer det lokale
samfundsregnskab, benavnt SAM-K. Denne del bygger pa:

> Kommunefordelte regionale regnskaber — endelige data vedrerende 2007 og
forelgbige data 2008-2009

> Personregisterdata for 2009
> Danmarks Statistiks befolkningsdata pr. 1. januar 2010

> Data fra Arbejdsmarkedsstyrelsens DREAM-database for beskeeftigelse og
arbejdsleshed for 2. kvartal 2011.

Fremskrivningen med LINE for 2011 og fremefter bygger pa:
> Fremskrivning med ADAM-modellen fra juni 2011 baseret pa:
> Den tidligere regerings 2020-plan
> ADAMs historiske databank fra april 2011
> Finansministeriets konjunkturvurdering fra maj 2011
> I LINE-modellens fremskrivning er bl.a. indbygget trends i:
> Udviklingen i erhvervenes arbejdsproduktivitet, saledes at
arbejdsproduktiviteten inden for landbrugs- og de basale industrierhverv

vokser relativt hurtigere, mens arbejdsproduktiviteten vokser relativt
langsommere inden for privat og offentlig service.

*7 Arstallene i dette afsnit henviser til LINE-modellens datering.
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> Danmarks Statistiks befolkningsprognose
> Herudover bygger fremskrivningen i LINE-modellen bl.a. pé:
Kommunefordelte trends i erhvervsbeskeaftigelsens sammensaetning pé ken, alder

og uddannelse i de seneste 10-12 ar samt en korrektion af udviklingen i det
individuelle offentlige forbrug med den demografiske udvikling.
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7 Bilag

7.1 Uddannelses- og erhvervsfrekvenser

Figur 7-1. Uddannelsesfrekvenser som andel af befolkningen i et-drs aldersgrupper.
VVS'ere med bopcel i Midtjylland.
VVSere
0,01 -
0
20 40 60 Ar
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Figur 7-2. Erhvervsfrekvenser for VVS'ere med bopcel i Midtjylland. 2009.
VVSere
1 -
0,5 -
0 T T
25 45 65 Ar
Figur 7-3. Uddannelsesfrekvenser som andel af befolkningen i et-drs aldersgrupper.
Ovrige EUD i byggefag med bopeel i Midtjylland.
@vrige EUD i byggefag
0,01 -
0
20 40 60 Ar
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Figur 7-4. Erhvervsfrekvenser for avrige EUD i byggefag med bopcel i Midtjylland. 2009
@vrige EUD i byggefag
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Figur 7-5. Uddannelsesfrekvenser som andel af befolkningen i et-drs aldersgrupper.
Smede med bopcel i Midtjylland.
Smede
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Figur 7-6. Erhvervsfrekvenser for smede med bopceel i Midtjylland. 2009
Smede
1 -
0,5
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25 45 65 Ar
Figur 7-7. Uddannelsesfrekvenser som andel af befolkningen i et-drs aldersgrupper.
Bygge- og anleegsteknikere med bopceel i Midtjylland.
Teknikere
0,01 -
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Figur 7-8. Erhvervsfrekvenser for bygge- og anlegsteknikere med bopcel i Midtjylland.
2009.
Teknikere
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Figur 7-9. Uddannelsesfrekvenser som andel af befolkningen i et-drs aldersgrupper.
Ovrige med LVU byggeri med bopcel i Midtjylland.
@vrige med LVU byggeri
0,01 ~
0
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Figur 7-10. Erhvervsfrekvenser for avrige med LVU byggeri med bopcel i Midtjylland.

2009.
@vrige med LVU byggeri
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0,5 -
0 ; ]
25 45 65 Ar




COWI
BESKAFTIGELSEN AF BYGGE- OG ANLAGSBRANCHEN I MIDTIYLLAND 79

7.2  Oversigt over uddannelsesgrupper i analysen
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Uddannelsesgru

ppe i analysen

Afgraensning af gruppen af beskaeftigede:
Hojeste fuldforte uddannelse:

Afgraensning af uddannelsen - tilgangstal for hovedforigb
(varighed af hovedforlgbet)

Ikke-faglaerte 10000000 — 10091030 Folkeskole
Forberedende uddannelse
Gymnasium, hf eller htx
Erhvervsfagligt grundforlgb
Murere 355315: Murer Murer (Hovedforlgbet: 3 &r og 2 mdr.)
Temrere og 355335: Temrer mv. Treefagenes byggeuddannelse (Hovedforlgb: 3 ar - 3 &r og 5 mdr)
snedkere 355340: Snedker mv. Snedkeruddannelsen (Hovedforlgb: 3 ar)
VVS'ere 355350: Gas- og vvs-teknik VVS- og energiuddannelsen (Hovedforlgb: 3 ar - 3 ar 6 mdr)

40592445 Gastekniker
40592450 Gas- vand- og sanitetsmester

40592440: Installatar, vvs

Bygningsmalere

35535510 Bygningsmaler
40595510 Maler, videreuddannelse

Bygningsmaler (3 ar)

Elektrikere 355365: Elektriker Elektriker (Hovedforlgb: Elmonter: 2 ar - elektriker mv.: 3 &r 6 mdr -
4 ar)

40592410: Installater u.n.a.

40592425 El-installater El-installater (2 ar)

40592435: Installater, staerkstrom Installater (66 % var i 2010 tilgang til installater,
Steerkstremsuddannelsen - 34 % var tilgang til Installater VVS -
ifalge UVM's hjemmeside)

Chaufferer 358560: Chauffer og redder Vejgodstransportudd. (Hovedforlgb: 1 &r - 3 ar 6 mdr)

35857010: Kranfgrer Personbefordringsuddannelsen (Hovedforlgb: 1 &r - 3 &r 6 mdr)
Redder (Hovedforlgb: 1 &r 3 mdr - 2 &r 1 mdr)

Smede mv. 355430: Smedeuddannelser Smedeuddannelse (Hovedforlgb: Svejser: 2 ar - Smed: 3 ar 6 mdr.)
@vrige — EUD 355320: Broleegger mv. Broleegger/ strukter (Hovedforlgb: 3 &r 2 mdr.)
inden for 355325: Stenhugger Stenhugger (Hovedforlgb: 3 ar 3 mdr.)
byggeriet mv. 355375: Bygge og anlaeg i gvrigt Glarmester (Hovedforlgb: 3 ar - 3 ar 5 mdr.)
Skorstensfejer (Hovedforlgb: 3 &r 6 mdr.)
Tagdeekker (Hovedforlgb: 2 &r - 2 &r 5 mdr.)
Stukkatgr (Hovedforlgb: 3 &r 3 mdr.)
Udvalgte 35546035: Lastvognsmekaniker Lastvognsmekaniker (Hovedforlgb: 3 ar 6 mdr.)
mekanikere 35546037: Kranmekaniker Lastvognsmonter (1 &r 6 mdr.)
35546045: Entreprengrmaskinmekaniker Entreprengrmaskinmekaniker (Hovedforlgb: 3 &r 6 mdr.)
Teknikere 40595025: Byggetekniker Afstigning pa uddannelsen til bygningskonstrukter (2 ar )

40595030: Anleegstekniker
40595040: Kort- og landmalingstekniker
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Uddannelsesgru

ppe i analysen

Afgraensning af gruppen af beskaeftigede:

Hojeste fuldfgrte uddannelse:

Afgraensning af uddannelsen - tilgangstal for hovedforigb
(varighed af hovedforlgbet)

Ingenigrer
MVU og
bachelorniveau

50592512: Steerkstrgmsteknologi, prof. bach.

ing.

50592510: Elektronik-it, diploming., prof.
bach.

50594510: Bygning, diploming. prof.bach.
50594525: Bo og byg, diploming. prof.bach.
50594540: Projektledelse, byggeriets
diplomudd.

505950: Bygningskonstrukter, prof. bach.

Diploming. prof. bach. una.
Steerkstrem, ing. prof bach.
Bygning, ing. prof.bach.
Bo og byg,ing. prof.bach.
Bygningskonstruktar, prof. bach.
Elektronik-it, prof. bach.
Anleeg, akademiing.
Bygning, akademiing.
Elektro, akademiing.
Bygning, teknikuming.
Elektrotek. teknikuming.

Civilingenigrer

65590010: Civilingenigr u.n.a.
65594510: Bygning, civilingenigr
65594520: Anlaeg, civilingenigr
65594530: Ledelse af byggeri, master
65594531: Byggeledelse, civiling. kand.
65594535: Bygge- og anlaegskonstruktion,
civiling. kand.

65594545: Veje- og trafik, civiling. kand.
65592510: Elektro, civilingenigr
65594505: Bygge-anlaeg, civ.ing.kand.
65594570: Byggeri, civilingenigr

Delte:

Bygge-anleeg civ. ing. 2 ar

Byggeri (AAU) civ. ing. 2 ar

Civiling. una. 2 ar

Elektronik-IT civiling. 2 ar

Arkitektur, civiling. 2 ar

Byggeledelse, civing. 2 ar

Bygge- og anlaegskonstr. civiling. 2 ar
Bygning, civiling. 2 ar

Veje-trafik, civiling. 2 ar

@vrige med LVU
og ph.d. inden
for byggeriet

65596510: Arkitekt, cand.arch.
65597010: Landinspektgr, cand.geom.
70590010: Teknik, ph.d.techn.
70590020: Arkitekt, ph.d.

70590030: Landinspektar, lic.geom.

Delte:
Arkitekt (2 ar)
Landinspektgr (2 ar)

Arkitekt ph.d

Dr. Techn.

Teknik ph. d.
Teknisk ph.d. (ivu)






