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Beskaeftigelsesradet for Region Midtjylland

Veardigrundlag

Mission
Radet skal skabe balance pa arbejdsmarkedet.

Vision

Radet/Regionen vil arbejde/vare kendt for:

e Jobcentrene i Region Midtjylland skal veere landets bedste jobcentre.
Visionen er Radet/Regionens, men det er jobcentrene/kommunerne,
der skal levere resultaterne. Radet/Regionens mal er at sikre, at job-
centrene/kommunerne oplever, at samarbejdet med Radet/Regionen
har en reel og positiv understettende betydning for deres beskafti-
gelsespolitiske indsats og resultater. Strukturelle rammebetingelser
kan vare arsag til, at visionen ikke realiseres.

e At veere et videncenter pa det beskeaftigelsespolitiske omrade, hvor
andre beskaftigelses-, uddannelses- og erhvervspolitiske aktagrer og
medier naturligt henvender sig, nar de har brug for viden om arbejds-
markedet. Et videncenter, der sasmmentaenker social-, erhvervs- og
uddannelsespolitik med beskeftigelsespolitik.

e At benchmarke — ved at iagttage og medvirke til at udbrede de gode
eksempler og metoder, der giver de bedste resultater.

e At vere innovative — ved at skabe netveerk og bruge eksisterende
netveerk — ved at skabe nysgerrighed hos samarbejdspartnere og
offentlighed — og ved at turde udvikle og udfordre beskeftigelses-
politikken, ogsa pa langt sigt.

Verdier

For at kunne omszatte mission og vision til konkrete resultater skal Radet/
Regionens daglige arbejde veere kendetegnet ved fglgende vardier:
Tilgeengelighed

e Dialog

Forenkling

Synlighed

Tilgengelighed

Tilgengelighed over for omverdenen er et must for at fa det maksimale
udbytte af den innovative tilgang og den viden, der opbygges.
Udfordringen er at videreformidle Radet/Regionens samlede viden til de
rette personer pa den rigtige made. Kommunikationen skal vaere aben,
arlig og engageret. Og den skal vaere malrettet, fagligt dokumenteret og
nem at ga til. Radet/Regionen skal veere en troveerdig samarbejdspartner,
der satter en ere i at levere hgj faglig kvalitet.
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Dialog

Radet/Regionens aktiviteter og virke bygger pa dialog med samarbejds-
partnere og offentlighed. Det er dialogen med jobcentrene, de lokale
beskaftigelsesrad, kommunerne, virksomhederne, a-kasserne/de faglige
organisationer, brancheorganisationerne og andre vigtige samarbejdsfora,
som f.eks. Vakstforum, der skal give den forngdne viden og inspiration
til arbejdet. Det er den samme dialog, der skal bruges til at understatte
arbejdet i jobcentrene. Dialogen skal veere karakteriseret af gensidig
respekt, ligeveaerd og abenhed.

Forenkling

Radet/Regionen vil arbejde pa at forenkle og afbureaukratisere inden for
Radets kompetenceomrade. Endvidere vil Radet/Regionen i mgderne
med kommunale politikere og jobcenterchefer samle op pa uhensigts-
maessigheder ift. at opna ministerens mal. Og videreformidle disse til det
centrale niveau. Et andet element i forenkling er lettilgeengelig viden, der
praesenteres pa en letforstaelig made.

Synlighed

Radet/Regionens aktiviteter og arbejde skal veere synlige og kendte hos
samarbejdspartnere og i offentligheden. Synlighed er eksistens og en
forudsaetning for dialog og gennemslagskratft.
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