Forretningsorden for Det Regionale Beskaftigelsesrad i Midtjylland

Forretningsordenen er fastsat i henhold til Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaef-
tigelsesindsats.

1. Opgaver
Det Regionale Beskeeftigelsesrad skal overvage og analysere udviklingen pa arbejdsmarkedet og
medvirke til at sikre resultater og effekter af beskeeftigelsesindsatsen.

Om radets opgaver henvises der neermere til Lov om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skeeftigelsesindsats.

2. Beskaftigelsesrddets sammensatning
Beskeaftigelsesradet bestar af en formand og 21 andre medlemmer.

Beskeftigelsesministeren udpeger, bortset fra formanden, medlemmerne af Radet efter indstilling
fra de organisationer og myndigheder, der er repraesenteret i Radet.

Samtidig udpeger beskeeftigelsesministeren pa samme made en suppleant for hvert af medlem-
merne

Opherer et medlem eller en suppleant i funktionsperioden, udpeges ny repreesentant for den re-
sterende del af funktionsperioden.

En repraesentant fra Veekstforum for Region Midtjylland deltager i Rddet som observater.

3. Beskaftigelsesradets funktionsperiode
Medlemmerne og suppleanterne udpeges for 4 ar ad gangen. Funktionsperioden regnes fra d. 1.
juni aret efter det kommunale og regionale valgar.

Formanden og dennes suppleanter udpeges af Raddets medlemmer for en 2-arig periode.

4. Det konstituerende mode

Regionsdirekteren tager initiativ til, at de udpegede medlemmer inden 14 dage i en ny funktions-
periode — eller snarest muligt — atholder sit forste mede, hvor Radet konstituerer sig med formand
og 2 neestformaend.

Det konstituerende meode ledes af det rddsmedlem, som har leengst anciennitet i Radet. Hvis flere
medlemmer har samme anciennitet, ledes modet af det medlem, der er seldst.

5. Valg af formand og neaestformand
Formandsposten kan besaettes med et medlem af Radet eller en person uden for dets kreds.



Den kandidat, der far flest stemmer, er valgt til formand. Ved stemmelighed iveerksatter madele-
deren en ny afstemning. Hvis der stadig er stemmelighed, foretages lodtraekning blandt kandida-
terne.

Hvis 1 medlem forlanger skriftlig afstemning, sker dette.

Besaettes formandsposten med et medlem af Radet, udpeges et nyt medlem for pageeldende orga-
nisation eller myndighed, jf. pkt. 2 ovenfor.

De 2 naestformeend besaettes med medlemmer af Radet og veelges — i prioriteret reekkefolge — pa
samme made som formanden.

Ved udlebet af formanden/neestformaendenes 2-arige funktionsperiode er det den afgdede for-
mands opgave at foranledige nyvalg.

Hyvis formanden afgar under funktionsperioden, konstituerer Radet sig med ny formand.

Hvis en naestformand afgar under funktionsperioden, veelger Radet et nyt medlem som naestfor-
mand.

6. Sekretariat
Regionsdirektoren varetager sekretariatsbistanden for Radet.

Radet kan bemyndige regionsdirekteren til at handle pa Radets vegne.

7. Madevirksomhed

Radet aftaler en arlig medeplan i juni maned.

Radet indkaldes i ovrigt til mede, nar formanden finder det nedvendigt. 7 medlemmer af Radet
kan forlange, at der indkaldes til made.

8. Indkaldelse til rddsmede
Formanden indkalder til rddsmede. Dagsorden - inkl. relevant beslutningsmateriale — sendes, sa
medlemmerne har indkaldelsen i heende senest 8 dage for atholdelse af modet.

Hyvis sagens karakter gor det nedvendigt, kan dagsordenspunkt/dagsordensmateriale - efter aftale
med formanden - undtagelsesvis efterudsendes. Dette skal dog altid senest veere Radets medlem-

mer i heende 2 dage for atholdelse af radsmedet.

I specielle tilfeelde kan Radets formand afgere, at sager sendes til skriftlig hering hos Radet, hvis
der er tale om sager, som ikke kan afvente naeste radsmede, jf. pkt. 12.

Oversigt over punkter pa dagsordenen offentliggores/leegges pa nettet.



9. Madeledelse

Maoderne ledes af formanden, eller — hvis formanden er forhindret — af 1. eller 2. naestformand i
prioriteret reekkefolge. Hvis naestformaendene ogsa er forhindret i at deltage i modet, kan Radet
beslutte at lade et medlem lede madet.

10. Suppleanters modedeltagelse

Hvis et medlem ikke kan deltage i et mede, sorger vedkommende for, at en af suppleanterne fra
medlemmets gruppe (arbejdsgiverside, lonmodtagerside, DH, Regionsradet og kommunal side)
indkaldes. Alternativt kan et medlem, der er forhindret i at deltage, meddele dette til sekretariatet,
som serger for, at suppleanten indkaldes.

I moder hvor naestformanden fungerer som formand, deltager en suppleant for naestformanden
med stemmeret.

11. Sekretariatets deltagelse
Regionens chefgruppe deltager i Radets moder. Herudover kan relevante sekretariatsmedarbejde-
re deltage.

12. Beslutningsdygtighed
Radet er beslutningsdygtigt, ndr mindst 11 medlemmer er til stede. Radets beslutninger treeffes
ved almindelig stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens stemme afgerende.

I sager, som ikke kan afvente neeste radsmode, kan Radets formand afgere, om det er nodvendigt
at indkalde til et ekstraordineert raddsmede, jf. pkt. 7, eller om sagerne skal sendes til skriftlig ho-
ring hos Radet, jf. pkt. 8. Skriftlige horinger sendes elektronisk med indstilling til Radet med svar-
frist pa 4. dagen kl. 12.00. En sag afgeres ud fra det antal svar, der er modtaget inden svarfristens
udleb. Hvis et medlem ikke svarer inden fristens udleb, betragtes det som et positivt svar pa ind-
stillingen.

13. Referat
Efter hvert mode udarbejdes et beslutningsreferat, som sendes til medlemmerne senest 8 dage efter
modets afholdelse.

Ethvert medlem kan forlange sit standpunkt fort til referat.

Efter modtagelsen af referatet kan Radets medlemmer inden for 10 dage meddele indholdsmeessi-
ge indsigelser mod referatet til sekretariatet. Sker dette ikke, offentliggores referatet. Modtager se-
kretariatet indsigelser, godkendes referatet forst pa naeste radsmede.

Referatet offentliggores/leegges pa nettet, nar det er godkendt af Radet.

14. Udvalg
Radet kan nedseette faste udvalg og ad hoc udvalg.

Radet fastseetter eventuelle udvalgs sammensaetning, opgaver og kompetence.



Regionsdirektoren sekretariatsbetjener udvalgene.

15. Forretningsudvalg

Radet har nedsat et forretningsudvalg bestdende af Radets formand, 2 lenmodtagerrepraesentan-
ter, 2 arbejdsgiverrepraesentanter, 2 repraesentanter fra det offentlige og 1 fra DH. Desuden udpe-
ges der suppleanter fra hver side.

Formanden for Radet er formand for forretningsudvalget. Hvis formanden er forhindret, ledes
medet af neestformeendene - i prioriteret reekkefolge.

Forretningsudvalget er beslutningsdygtigt, nar mindst 3 af de 4 parter i Radet er til stede.

16. Sagsbehandlingsudvalg
Radet har nedsat et seerligt sagsbehandlingsudvalg, der pa Radets vegne afgiver udtalelse til
Udlendingeservice i forbindelse med ansegninger om arbejds- og opholdstilladelser.

Udvalget bestar af 1 repreesentant fra hver af de 4 parter i Radet. Desuden kan der udpeges sup-
pleanter fra hver part. Sagsbehandlingsudvalget veelger en formand fra udvalgets midte. Hvis
formanden er forhindret, udpeger udvalget, hvem der skal lede modet.

Udvalget er beslutningsdygtigt, ndr mindst 3 af de 4 parter i Radet er til stede.

17. Repraesentation i eksterne rad og udvalg
Radets 1. naestformand er observater i Vaekstforum for Region Midtjylland.

Ved gvrige foresporgsler om repraesentation i eksterne rad og udvalg tager Radet stilling i den en-
kelte sag.

18. Habilitet mv.

Radets medlemmer er omfattet af Forvaltningslovens almindelige bestemmelser om inhabilitet.
Radet afgor, om et medlem har en sddan personlig interesse i en sags afgorelse, at medlemmet ikke
kan deltage i behandlingen af sagen. Regionsdirektoren sikrer, at Radets beslutninger er lovlige.

Medlemmerne er desuden omfattet af geeldende bestemmelser i Forvaltningsloven og Straffeloven
om tavshedspligt vedrerende oplysninger, som er kommet til deres kendskab ved udevelsen af

radsarbejdet.

19. Forhold til pressen

Formanden — eller den han bemyndiger dertil — udtaler sig pa Radets vegne til pressen.

20. ZAndring af forretningsorden
Forretningsorden kan sendres, hvis mindst 2/3 af medlemmerne onsker dette.

Vedtaget pa Det Regionale Beskeeftigelsesrads mode den 4. november 2010.



