B Ey
?‘% OJ\

Referat af magde |
Beskaftigelsesradet

Torsdag den 17. juni 2010

Beskaftigelsesregion Midtjylland . Saren Frichs Vej 38K, stuen . 8230 Abyhgj . TIf. 7222 3700 . Mail: brmidt@ams.dk



Deltagere:

Ole Jepsen, LO

Gert Erik Boller, LO

Ib Poulsen, LO

Jargen Hansen, LO

Karin @sterby, LO

Lone Nystrup, AC

Kaj @rndrup Nielsen, DA
John Hermansen, DA
Erik Dahl Nygaard, DA
Per Rahbek, Lederne
Janne Greve, Lederne (suppl.)
Hans Halvorsen, KL
Gert Bjerregaard, KL
Leif Lund, KL

H. C. @sterby, KL

Birgit Hagen, DH

Palle Christiansen
Marianne Mgller Jakobsen
Mogens Jensen

Tove Michaelsen

Tina K. Mogensen
Marianne Bay Kristensen
Ellen Bisgaard

Afbud:

Thor Jensen, FTF

Bente Josefsen, DA

Michael Jensen, DA

Sgren Jensen, SALA

Lars Stampe, KL

John Thorsg, Region Midtjylland



Made i Beskeeftigelsesradet i Midtjylland

Torsdag den 17. juni 2010 kl. 14.00
Mgdet blev afholdt hos Beskeeftigelsesregion Midtjylland, Sgren Frichs Vej 38 K, 8230 Abyhgj

Dagsorden/indholdsfortegnelse:

0. KONSHITUBIING .ovviiiiiiie it 1
a. Valg af formand og naestformand ..........cccccvevevieveeie s 1
b. Forretningsorden for Det Regionale Beskaftigelsesrad...........ccccovvvevenene, 1
c. Udpegning af medlemmer til Forretningsudvalg og Sagsbehandlings
00 17 o ST PURRPROPRTR 1
d. Observater til/fra Det Regionale Vakstforum............c.cceovvvevveiesciesnenns 2
1. RETEIAL.....eoiic e 2
a. Radets magde den 15. april 2010 ........ccoeeeeveveveeeeieeieeee e, 2
2. Sager med indstilling til RAdEt ..........ccoveevvvereeeceeceeceees 3
a. Den forelgbige Flaskehalsliste for 2011 .........cccceoiiiiiieniiiiiniceeeees 3
b. Opfalgning fra beskeftigelseskonferencen den 19. april 2010 .................. 3
C. HandicapkoNTerenCeN .........ccccviiiiiiiee e 4
d. Forslag til introduktionsaktiviteter for RAdet ...........ccccevevvveeceeieeiiiereene, 4
e. Forslag til introduktionsaktiviteter for LBRer........cccceieieiiieniiiiiieenns 5
f. Kareplan for Radets mgder — herunder mgdekalender for 2011 ................ 6
3. OrienteringSPUNKLET .......ccovi i 8

a. Udviklingen pa arbejdsmarkedet og status for resultatudviklingen og
samarbejdet med jobcentrene — herunder aktuelle og kommende aktivi-

L] (=] PSPPSR OPT PR 8

b. Mgder med borgmestre og udvalgsformand...........cccooeiineneniniiiiinienn, 8
c. Positivlisten 1. juli 2010 - 30. juni 2011.......ccccovveiveieiiece e 8
d. Arsberetninger fra specialistfunktionerne.............ccooeveeveveereeereceeeereseenens 9
€. NYe UdDUASIUNEN.........coviiiiiiee s 9
f. Politisk aftale om bekeempelse af langtidsledighed..............cccccoonininnnn. 9
g. Ny lovgivning, nye bekendtgarelser og andre initiativer ...............cc.coc.... 9
h. Status for samarbejdet med Vekstforum/Kompetenceradet/Jobmidt ........ 9
i. Ekstern kommunikation siden sidst og kommende kommunikation........ 10
J. Opfalgning fra tidligere M@der ... 10
k. Afggrelser/udtalelser ift. Radets sagsbehandlende opgaver ..................... 10
I.  Afskedigelser af Starre omfang..........ccocooviiiiiinieieie e 10
A, BEVENTUEIT .oooiieee e 10

5. Tema: Mgde med Direktgr Marie Hansen (15.50-17.00) .......... 11



Beskeftigelsesradet Radsmgde den 17. juni 2010
Beskaeftigelsesregion Midtjylland

Hans Halvorsen ledede mgdet under pkt. 0.A.

Kaj @rndrup ledede madet under pkt. 0.B - 4.
Ole Jepsen ledede madet under pkt. 5.

0. Konstituering

0.A Valg af formand og naestformand

Anledning Beskaftigelsesradets medlemmer skulle — jf. § 38, stk. 5i Lov om

ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats:

m udpege en formand for en 2-arig periode. Dvs. fra 1. juni 2010 til
31. maj 2012.

m valge suppleant for formanden: En nastformand.
Ifalge den geeldende forretningsorden for Beskeftigelsesradet veelger
Radet 2 naestformand i prioriteret reekkefglge. Udpegningen geelder
ligeledes for perioden fra 1. juni 2010 til 31. maj 2012.

Beslutning Radet udpegede:
m Ole Jepsen som formand for Beskaftigelsesradet for perioden fra den
1. juni 2010 til 31. maj 2012.
m Kaj @rndrup Nielsen som 1. nastformand for Beskeftigelsesradet for
perioden fra den 1. juni 2010 til 31. maj 2012. 2. nastformand (repree-
sentant for KL) udpeges senere.

0.B Forretningsorden for Det Regionale Beskaftigelsesrad

Anledning Radet skal — jf. § 38 stk. 6 i Lov om ansvaret for og styringen af den ak-
tive beskaeftigelsesindsats — selv fastsette sin forretningsorden.
Geldende forretningsorden blev vedtaget pa Det Regionale Beskaftigel-
sesrads mgde den 12. juni 2008.

Beslutning Radet besluttede:
m At forretningsordenen for Det Regionale Beskeftigelsesrad skal revi-
deres. Forslag til revideret forretningsorden foreleegges Forretnings-
udvalget og godkendes dernast i Radet pa et kommende mgde.

0.C Udpegning af medlemmer til Forretningsudvalg og Sagsbehandlingsudvalg

Anledning | henhold til Radets forretningsorden har Radet nedsat et Forretnings-
udvalg (FU) og et Sagshehandlingsudvalg. Radet skulle udpege med-
lemmer og suppleanter til FU og medlemmer til Sagsbehandlings-



udvalget. | lgbende baner var orienteret om Forretningsudvalgets og
Sagsbehandlingsudvalgets sammensatning og opgaver.

Beslutning Radet udpegede:
® Medlemmer til FU:
« 2 lenmodtagerreprasentanter: Karin @sterby og Thor Jensen
« 2 arbejdsgiverrepraesentanter: Kaj @rndrup og John Hermansen
. 1 repreesentant fra DH: Birgit Hagen
« 2 repraesentanter fra det offentlige: indmeldes efterfalgende
. Radets formand er formand for FU iht. geeldende forretningsorden
m Suppleanter til FU:
«+ Suppleanter fra lsnmodtagersiden: 1b Poulsen og Lone Nystrup
« Suppleant fra arbejdsgiversiden: Per Rahbek
m Medlemmer til Sagsbehandlingsudvalget:
« 1 repraesentant fra Isanmodtagerne: Gert Boller —
Suppleant: Jargen Hansen
« 1 repraesentant fra arbejdsgiverne: Per Rahbek
. 1 repraesentant fra det offentlige: Leif Lund
« 1 repraesentant fra DH: Birgit Hagen
« Sagsbehandlingsudvalget valger en formand fra udvalgets midte
. Forretningsordenen for Det Regionale Beskaftigelsesrad e&ndres
ift. ovenstaende

0.D Observatgr til/fra Det Regionale Vaekstforum

Anledning Iht. forretningsordenen for Veekstforum for Region Midtjylland har Be-
skaftigelsesradet en observatgrpost i Veekstforum. Desuden besluttede
Radet pa madet den 14. juni 2006 at anmode en reprasentant fra Vaekst-
forum om at deltage i Radet som observater.

Radet skulle tage stilling til, om der skulle udpeges en observater til
Veakstforum Midtjylland, hvem der eventuelt skulle udpeges, og om
Veaekstforum skulle anmodes om fortsat at deltage med en reprasentant
som observatgr i Radet.

Indstilling Radet besluttede:
m At Radet fremover skal veere repraesenteret i Veaekstforum ved 1.
naestformand; dvs. i perioden 1. juni 2010 til 31. maj 2012 er Kaj
@rndrup udpeget som Radets observatgr i Veakstforum.
B At anmode en reprasentant fra Veekstforum om fortsat at deltage i
Radet som observatar.

1. Referat

A. Radets mgde den 15. april 2010
Referatet blev godkendt.



Sager med indstilling til Radet

2.A Den forelgbige Flaskehalsliste for 2011

Anledning

Indhold

Bemearkninger

Punktet blev trukket af dagsordenen, da flaskehalsbevillingen afskaffes
ultimo 2010.

Punktet indeholdt i lgbende baner:

1. Sekretariatets indstilling til den forelgbige flaskehalsliste for 2011
2. Baggrund for opstilling af listen

3. Status for rekrutteringssituationen

4. Hvordan anvendes Arbejdsmarkedsbalancen

5. Bevillingen

Radet og Regionen har fortsat fokus pa flaskehalsproblemstillingen.

2.B Opfalgning fra beskaftigelseskonferencen den 19. april 2010

Anledning

Indhold

Beslutning

Beskaftigelsesradet afholdt sin arlige beskeftigelseskonference den
19. april 2010 i MCH Herning Kongrescenter.

Punktet indeholdt:

1. Indstilling

2. Opfalgning pa konferencen den 19. april 2010
3. Konferencen i 2011

Radet besluttede:
1. At fastsaette 3-4 mulige datoer for naste ars konference:
® mandag den 4. april 2011
® mandag den 11. april 2011
° mandag den 2. maj 2011
* mandag den 9. maj 2011

2. At der efter radsmadet rettes henvendelse til ministeren, om hun kan
deltage en af disse 4 dage.

3. Atder i lighed med tidligere ar nedsettes en planlegningsgruppe, der
pabegynder planlagningsarbejdet i september/oktober. Parterne ind-
melder gruppens medlemmer til sekretariatet.

4. At strukturen for konferencen — som udgangspunkt — a&ndres. Der er
behov for mere dialog/refleksion og en mere komprimeret form.




2.C Handicapkonferencen

Anledning

Beslutning

Radet besluttede pa mgdet den 15. april, at den arlige handicapkonferen-
ce afholdes den 8. oktober 2010. Og at konferencens overordnede tema
skulle veere “Fartidspensionister og arbejdsmarkedet” — med speciel fo-
kus pa fartidspensionister under 30 ar og unge, der er i risiko for at blive
fartidspensionister.

Radet besluttede:

m At konferencen afholdes pa Scandic Silkeborg, Udgardsvej 2, 8600
Silkeborg

m At konferencen afholdes i tidsrummet 9.30-13.00

m At fglgende elementer — med fokus pa unge under 30 ar — indgar i
programmet:
e Specialfunktionen Job & Handicaps arsberetning for 2009
e Hvad ved vi om unge med psykisk funktionsnedsattelse?
e Hvordan begranses tilgangen af unge til fartidspension? —

indsatsen i jobcentret/kommunen

e Unge med psykisk funktionsnedsettelse og uddannelse
e Unge fartidspensionister i job — hvordan?
e Ligebehandling pa arbejdsmarkedet

m At rette henvendelse til AMS/Beskaftigelsesministeriet for at opfor-
dre dem til at deltage i konferencen.

2.D Forslag til introduktionsaktiviteter for Radet

Anledning

Beslutning

Radet besluttede pa mgdet den 3. marts 2010, at sekretariatet skulle udar-
bejde et introduktionsprogram/-pakke for nye medlemmer. Radet be-
sluttede desuden det overordnede indhold af introduktionsprogrammet.
Radet skulle nu tage konkret stilling til program og dato for temadag, til
forslag om besgg pa jobcenter og forslag til dato for Radets interne kon-
ference.

Radet besluttede:

m At sekretariatet og formanden/formandskabet afholder en temadag for
Beskaftigelsesradets medlemmer, suppleanter og baggrundsgrupper
som introduktion til arbejdet i Radet, jf. nedenstaende program. Alle
er velkomne - bade nye og hidtidige medlemmer/suppleanter og bag-
grundsgruppemedlemmer. Temadagen afholdes tirsdag den 31. august
kl. 9.30 - 14.00 i radsmgdelokalet pa Sgren Frichs Vej 38 K, 8230
Abyhgij.

m At sekretariatet undersgger mulighederne for at afholde made pa Job-
center Horsens pa et af de kommende mgder.

m At Radets arlige interne konference afholdes den 14. oktober 2010 (og
ikke som vanligt i januar), hvor temaerne bl.a. vil veere Radets vardi-
grundlag og Radets kommunikations- og pressestrategi.




Program

Pjece

Bemaerkninger

B At nedsette en arbejdsgruppe til at planleegge konferencen. Parterne
indmelder gruppens medlemmer til sekretariatet.

09.30-10.00 Kaffe/te

10.00 - 10.15  Velkomst v/ Radets formand

10.15-10.40 Radets opgaver, veerdigrundlag og de beskaftigelsespo-
litiske udfordringer — herunder Radets Kontrakt 2011
mv. v/ Radets formand

10.40-11.00 Arbejdsmarkedet i Beskaftigelsesregion Midtjylland —
herunder Radets analyseindsats og overvagning, diverse
puljer mv. Beskeaftigelsessystemets opbygning, arshjulet
for arbejdet med Radets kontrakt og analyserapport mv.
v/regionsdirekter Palle Christiansen

11.00 - 11.10 Pause

11.10-12.00 Cafedrgftelser om den politiske dialog med kommunerne
og LBR’erne

12.00 - 13.00  Frokost

13.00 - 13.30  Samarbejdet med jobcentrene og @vrige aktarer —
herunder opfalgningsveerktgjer i forbindelse med job-
centrenes indsats, og kommunernes beskaftigelsesplan
og resultatrevision, specialistfunktioner, samspillet med
det Regionale Vakstforum mv. v/ Palle Christiansen

13.30 - 13.45 @vrige opgaver — kort fortalt, herunder Radets sags-
behandlingsopgaver

13.45-14.00 Praktiske forhold, herunder prasentation af Beskeef-
tigelsesregionens hjemmeside

14.00 Afslutning pa temadagen

Radet fik udleveret en pjece, som det afgdede Rad har udarbejdet om
Radet, dets opgaver, organisation mv. | pjecen videregiver en raekke
nuverende og tidligere radsmedlemmer erfaringer fra deres arbejde i
Radet.

Der var forslag om, at oplaeg fra en kommune skulle indgd i programmet.

2.E Forslag til introduktionsaktiviteter for LBR’er

Anledning

Ogsa til de lokale beskaftigelsesrad (LBR) er der sket ny udpegning af
medlemmer pr. 1. juni 2010. Sekretariatet havde faet en anmodning om
at lave et introduktionsseminar for nye medlemmer af de lokale beskafti-
gelsesrad. Formalet med dagen skulle veere at give en bredere intro-
duktion til de politiske udfordringer pa beskaftigelsesomradet, udvik-
lingen pa arbejdsmarkedet, styring og gkonomi, samspil med omgivel-
serne, herunder Beskaftigelsesradet, jobcentret, a-kasserne mv.

Radet skulle tage stilling til planerne om at afholde et eller flere introduk-
tionsseminarer for LBR’er samt til det evt. forelgbige program.




Beslutning

Radet besluttede:

m At sekretariatet og formanden/formandskabet inviterer til et introduk-
tionsseminar — evt. 4 seminarer fordelt i regionens arbejdskraftoplande
— for nye medlemmer af de lokale beskaftigelsesrad. Datoer aftales
med LBR-sekretariaterne.

m Sekretariatet afsgger i samarbejde med baggrundsgruppen indholdet af
andre introduktionsarrangementer for personkredsen for at sikre, at
indholdet af dette arrangement ikke bliver det samme.

B At sekretariatet arbejder videre med det forelgbige program for semi-
naret/seminarerne ud fra ovenstdende samt med forslag om at ind-
drage kommunal gkonomi i programmet og give mere plads til en
bredere dialog.

2.F Kareplan for Radets mgder — herunder mgdekalender for 2011

Anledning

Beslutning

1. Mgdeplan 2010/2011

Radet skulle tage stilling til sekretariatets indstilling om madeplan for
2011 og resten af 2010. Desuden var dagsordenspunkterne for de naste
mgder i Radet oplistet.

1. Mgdeplan for 2011 og resten af 2010
2. Dagsordenspunkterne for de naste mgder i Radet (der kan ske a&ndrin-

ger)

Mgdedatoer for Radet i 2010:
m Torsdag den 2. september kl. 14.00
Torsdag den 4. november kl. 14.00
Torsdag den 16. december k1.12.00 med efterfalgende julefrokost
Mgdedatoer for FU i 2010 (efter behov):
m Torsdag den 7. oktober kl. 13.00
Torsdag den 2. december kl. 13.00
Radskonferencen (Radets egen):
m Torsdag den 14. oktober 2010

Mgdedatoer for Radet i 2011:

m Torsdag den 13. januar Kl. 14.00
Torsdag den 3. marts kl. 14.00
Torsdag den 14. april kl. 14.00
Torsdag den 9. juni kl. 14.00
Torsdag den 8. september kl. 14.00
Torsdag den 10. november kl. 14.00
Torsdag den 15. december k1.12.00 med efterfalgende julefrokost

Mgdedatoer for FU i 2011 (efter behov):

m Torsdag den 10. februar kl. 13.00
Torsdag den 12. maj kl. 13.00
Torsdag den 13. oktober kl. 13.00




2. Kareplan for resten af 2010

Faste punkter

Tema

2. september

14. oktober

4. november

16. december

1.

no

N AW

Status for udviklingen pa arbejdsmarkedet og status for resultatudvik-
lingen i jobcentrene

Samarbejdet med jobcentrene, herunder aktuelle og kommende aktivi-
teter

Status for samarbejdet med Veakstforum/Kompetenceradet/Jobmidt
Ekstern kommunikation

Opfalgning fra tidligere mader

Afgarelser/udtalelser ift. Radets sagsbehandlende opgaver
Afskedigelser af starre omfang

Kareplan

Radet har besluttet falgende tema:

1.

no

No ko

Benchmarking — fokus pa de gode resultater og erfaringer med/viden
om best practice indtil nu (vinklen laegges ift. ungeindsatsen)

. Tema: Benchmarking — fokus pa de gode resultater og erfaringer med/

viden om best practice indtil nu

Mgder med LBR’er og beskeaftigelsesudvalg vinteren 2010/2011
Radskonferencen i oktober 2010 og den beskaftigelsespolitiske
konference i foraret 2011

Handicapkonferencen 2010

Virksomhedsanalyse/rundringning til a-kasser
Arbejdsmarkedsoverblik 2. halvar 2010

Jobcentrenes forbrug af flaskehalsmidler 2009

Orientering om kommunernes forelgbige beskeftigelsesplaner for
2011 og Regionens bemerkninger hertil

Radskonference

O~ wWwdNE

N -

. Indsatsomrader for specialistfunktionerne i 2011

. Mader med LBR’er og beskaftigelsesudvalg

. Den beskeftigelsespolitiske konference i foraret 2011
. Mgde mellem BER-FU og FU

. Kvartalsanalyse

. Udkast til analyserapport for 2010
. Udkast til aktivitetslisten for 2011 ?
. Orientering om positivlisten 1. januar 2011 - 31. december 2011

(offentliggares senest 31. januar 2010)



Orienteringspunkter

3.A Udviklingen pa arbejdsmarkedet og status for resultatudviklingen og sam-
arbejdet med jobcentrene — herunder aktuelle og kommende aktiviteter

Anledning

Radet blev orienteret om den aktuelle udvikling pa arbejdsmarkedet i
Midtjylland, status for resultatudviklingen og samarbejdet med job-
centrene.

Punktet indeholdt:

1. Udviklingen pa arbejdsmarkedet, herunder ledighedstallene for april
2010

2. Status for resultatudviklingen i jobcentrene — Kvartalsrapporten for

1. kvartal 2010

Samarbejdet med jobcentrene — herunder aktuelle og kommende

aktiviteter vedr.:

Dialogmgader

Ny matchmodel

Pa rette vej — i job

| bilagsmaterialet var desuden vedlagt en oversigt over status for

samarbejdet og dialogen med jobcentrene

w

3.B Mgder med borgmestre og udvalgsformand

Anledning

Bemaerkninger

Radet afholdt den 4., 7., 11. og 14. juni mgder med de midtjyske kom-
muners borgmestre og de kommunale beskaftigelsesudvalgs formand og
nastformand. Radet fik en orientering om dagsorden, materiale, mgder-
nes forlgb mv.

Der var forslag om at afholde lignende mgder med borgmestre og ud-
valgsformand/-nastformand mhp. dialog og overblik over kommuner-
nes prioriteringer og indsatser, nar kommunerne til efteraret har godkendt
beskaeftigelsesplanerne.

3.C Positivlisten 1. juli 2010 - 30. juni 2011

Anledning

Beskeeftigelsesregionen skal fastleegge en positivliste over de erhvervs-
uddannelser, hvor der kan ydes voksenlerlingetilskud til den lgn, ar-
bejdsgiveren betaler i praktiktiden i virksomheden. Der kan ydes tilskud
til uddannelser, hvor der ifglge Arbejdsmarkedsbalancen for Midtjylland
er balance mellem udbud og efterspargsel efter arbejdskraft, mangel pa
arbejdskraft eller mangel af tveergaende og strukturel karakter.

Beskeeftigelsesregionen skal offentliggere en positivliste to gange om
aret — pr. 30. juni og 31. december.




3.D Arsberetninger fra specialistfunktionerne

Anledning

Specialfunktionerne skal udarbejde en arlig beretning om deres indsats i
det forgangne ar. Regionen har fra Beskaftigelsesregion Hovedstaden og
Sjeelland modtaget beretningen for Specialfunktionen for den etniske be-
skaeftigelsesindsats (SEBI). Radet blev orienteret om beretningen.

3.E Nye udbudsrunder

Anledning

Beskaftigelsesminister Inger Stgjberg har besluttet, at der skal leegges
mere vaegt pa resultaterne med at fa ledige i job, nar der laves lands-
daekkende udbud i beskeftigelsesindsatsen. Derfor har beskaftigelses-
regionerne i samarbejde med AMS indledt to nye udbudsforretninger —
et nyt statsligt rammeudbud for ledige med en leengerevarende uddan-
nelse (LVVU-udbud) og et Service-udbud for alle gvrige ledige, der er
arbejdsmarkedsparate. Radet fik en orientering om udbuddene samt en
kort generel orientering om udbud/anvendelse af andre aktarer.

3.F Politisk aftale om beka&mpelse af langtidsledighed

Anledning

Under overskriften ”Staerkere ud af krisen — Bekeempelse af langtids-
ledighed” indgik regeringen den 27. maj 2010 et forlig med Dansk Fol-
keparti, Radikale Venstre, Liberal Alliance og lgsgengeren Per @rum
Jgrgensen om initiativer til at bekeempe langtidsledigheden. Radet fik en
orientering om initiativerne.

3.G Ny lovgivning, nye bekendtggrelser og andre initiativer

Indhold

Radet blev orienteret om:
1. Ny matchmodel
2. Beskeftigelsesminister Inger Stajbergs elektroniske postkasse

3.H Status for samarbejdet med Vakstforum/Kompetenceradet/Jobmidt

Anledning

Radet orienteres pa hvert mgde om samarbejdet med Vakstforum.
Bortset fra at Kompetenceplatformen var tema pa Radets made i april,
hvor formanden for Kompetenceradet, Viggo Thinggaard, holdt oplaeg,
var der ikke noget nyt.
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3.1 Ekstern kommunikation siden sidst og kommende kommunikation

Anledning Radet har besluttet, at der til hvert radsmede skal veere et fast punkt pa
dagsordenen om ekstern kommunikation siden sidst, samt hvad der er pa
bedding af ekstern kommunikation, og hvad der evt. skal kommunikeres
ud efter radsmedet. Radet blev orienteret om udsendelser siden mgdet i
marts og om planlagte udsendelser i juni.

3.J Opfelgning fra tidligere mgder

Anledning Der var 2 opfalgningspunkter fra tidligere mader:
1. Udviklingen i tilgangen til efterlgn fra ledighed
2. Ansggning fra Arhus Kommune om fritagelse for pligten til at
anvende LVVU-udbuddet

3.K Afgerelser/udtalelser ift. Radets sagsbehandlende opgaver

Indhold Punktet indeholdt:
1. Arbejds- og opholdstilladelser
2. Arbejdsfordelinger over 13 uger

1. Arbejds- og opholdstilladelser

Anledning Radet fik en orientering om antallet af afgivne udtalelser (hgringssvar til
Udlandingeservice) og indkomne sager siden udsendelsen af dags-
ordenen til Radets made den 15. april 2010 (29. marts 2010 til og med 3.
juni 2010).

2. Arbejdsfordelinger over 13 uger
Anledning Radet fik en orientering om godkendte arbejdsfordelinger over 13 uger.

3.L Afskedigelser af starre omfang

Anledning Virksomheder skal varsle stagrre afskedigelser til Det Regionale Beskeefti-
gelsesrad. Radet blev orienteret om afskedigelser af starre omfang.
Sager om afskedigelser af starre omfang er palagt tavshedspligt.

Orientering Der var i alt 6 afsluttede sager, der omfatter 152 personer. Der var i alt 2
uafsluttede sager, der forelgbig omfatter 646 personer.

4., Eventuelt



11

Tema: Mgde med Direktar Marie Hansen (15.50-17.00)

Anledning Direktar for Arbejdsmarkedsstyrelsen Marie Hansen deltog fra kl.15.50
til 17.00 mhp. bl.a. at drgfte Kontrakt 2011-(13) med Radet. Ole Jepsen
indledte med et oplaeg. Plancher fra opleegget er vedlagt.

Draftelse Drgftelserne var overordnet koncentreret om:
Genopretningsplanen

Kvalitet i aktiveringen og incitamentstrukturen
Fartidspension og fleksjob

Langsigtede bud pa jobabninger og kompetencebehov
Pejlemaerker i indsatsen

Metoder til udlodning af puljer

Sammenhang mellem politikomrader
Afbureaukratisering

Udviklingsprojekter i kommunerne
Virksomhedsrettet indsats, herunder samarbejde i arbejdskraftoplande
Forsgg med indsatsen for akademikere



