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Beskæftigelsesrådet Rådsmøde den 15. april 2010 
Beskæftigelsesregion Midtjylland 
 

0.  Tema: Kompetenceplatformen v. Kompetencerådet 
 
Anledning Rådet havde besluttet, at Kompetenceplatformen skulle være tema på 

mødet. Formand for Kompetencerådet Viggo Thinggaard indledte drøf-
telsen med oplæg. I debatten deltog desuden udviklingskonsulent Brian 
Kjær Andreasen. Plancher fra oplægget er vedlagt.  

 

1.    Godkendelse af referat 
 
A.  Rådets møde den 3. marts 2010 
 Referatet blev godkendt.  
 

2.      Sager med indstilling til Rådet    
 
2.A Implementeringsplan 2011(-13)  
 
Anledning Rådet færdiggjorde Kontrakt 2011(-13) på mødet den 3. marts 2010, 

hvorefter den blev oversendt til AMS den 12. marts 2010.  
 
Til dette møde var indstillet en implementeringsplan, der konkretiserer 
Rådet/Regionens strategi i kontrakten. Implementeringsplanen beskriver, 
hvilke konkrete generelle og tværgående initiativer Rådet/Regionen vil 
iværksætte mhp. at understøtte den beskæftigelsespolitiske indsats i regi-
onen. Ligesom planen beskriver specifikke initiativer ift. hvert minister-
mål.  
 
Endvidere blev der i løbende baner kort orienteret om: 
g Møde med Direktør Marie Hansen i forbindelse med Rådets møde den 

17. juni 2010, hvor Marie Hansen deltager fra kl. 15.50-17.00. 
g Et påtænkt introduktionsseminar for LBR-medlemmer i august/-

september 2010 
g Et vedlagt notat vedr. måltalsberegninger mv. 
 

Beslutning Rådet besluttede den foreløbige implementeringsplan for Kontrakt 2011(-
13). Planen, der var vedlagt i sin helhed, vil løbende blive ajourført efter 
behov.  
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2.B  Handicapkonference 
 
Anledning Rådet afholder én gang om året et møde/konference med repræsentanter 

for Danske Handicaporganisationer, offentlige arbejdsgivere mv. for at 
drøfte den beskæftigelsesmæssige situation i regionen for personer med 
handicap. Rådet skulle tage stilling til sekretariatets indstilling om handi-
capkonferencen 2010. 

 
Beslutning Rådet besluttede, at: 

• Det overordnede tema for konferencen i 2010 bliver ”Førtidspensioni-
ster og arbejdsmarkedet” – med speciel fokus på førtidspensionister 
under 30 år og unge, der er i risiko for at blive førtidspensionister 

• Der nedsættes en arbejdsgruppe bestående af repræsentanten for DH 
og sekretariatet til i samarbejde med specialfunktionen for handicap-
området at planlægge konferencen 

• Rådet på sit møde den 17. juni godkender det endelige program for 
konferencen 

• Konferencen afholdes fredag den 8. oktober 2010 
 

2.C Køreplan for Rådets møder 
 
Anledning Her var dagsordenspunkterne for de næste møder i Rådet oplistet (der 

kan ske ændringer).  
 
Beslutning Rådet besluttede dagsordenspunkterne for de næste møder i Rådet, jf. 

nedenstående. 
  
Dagsordenspunkter for de næste møder i Rådet 
Faste punkter  1. Status for udviklingen på arbejdsmarkedet og status for resultatudvik-

lingen i jobcentrene 
2. Samarbejdet med jobcentrene, herunder aktuelle og kommende aktivi-

teter 
3. Status for samarbejdet med Vækstforum/Kompetencerådet/Jobmidt 
4. Ekstern kommunikation 
5. Opfølgning fra tidligere møder 
6. Afgørelser/udtalelser ift. Rådets sagsbehandlende opgaver 
8.  Afskedigelser af større omfang 
9. Køreplan 

 
Tema Rådet har besluttet følgende tema og dato for drøftelsen: 
 1. Benchmarking – fokus på de gode resultater og erfaringer med/viden 

om best practice indtil nu (vinklen lægges ift. ungeindsatsen) – Rådets 
møde den 2. september. Temaet ”Kommunikationsstrategi” drøftes 
som et delelement ift. temaet. 
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17. juni  1.  Valg af formand og næstformænd 
 2.   Udpegning af medlemmer til FU og Sagsbehandlingsudvalg 
 3.  Observatør til/fra Det Regionale Vækstforum 
 4.  Den foreløbige Flaskehalsliste for 2011  
 5.  Orientering om Positivlisten 1. juli 2010 - 30. juni 2011  
 6.  Orientering om kommunernes foreløbige resultatrevisioner for 2009 

 og Regionens bemærkninger hertil 
 7.  Opfølgning fra beskæftigelseskonferencen i april  
 8.  Opfølgning fra møder med borgmestrene 
 9.   Handicapkonferencen 2010 
  10. Forslag til introduktionsaktiviteter 
 11. Mødekalender for 2011 
Fra 15.50-17.00 Møde med Direktør Marie Hansen 
 
2. september  0. Tema: Benchmarking – fokus på de gode resultater og erfaringer med/ 

viden om best practice indtil nu  
 1. Møder med LBR’er og beskæftigelsesudvalg vinteren 2010/2011 
 2.  Rådskonferencen i januar 2011 og den beskæftigelsespolitiske konfe-

rence i foråret 2011 – herunder nedsættelse af arbejdsgruppe 
 3. Handicapkonferencen 2010 
 4.  Virksomhedsanalyse/rundringning til a-kasser 
 5. Arbejdsmarkedsoverblik 2. halvår 2010 
 6.  Jobcentrenes forbrug af flaskehalsmidler 2009 
 7.  Orientering om kommunernes resultatrevisioner for 2009 
 8. Orientering om kommunernes foreløbige beskæftigelsesplaner for 

2011 og Regionens bemærkninger hertil 
 
4. november 1. Indsatsområder for specialistfunktionerne i 2011 

2. Møder med LBR’er og beskæftigelsesudvalg 
3. Rådskonferencen i januar 2011 og den store beskæftigelsespolitiske 

konference i foråret 2011  
4. Møde mellem BER-FU og FU 
5. Kvartalsanalyse 

 
16. december 1. Udkast til analyserapport for 2010 
 2. Den endelige flaskehalsliste for 2011 (offentliggøres senest 

31. december 2010) 
 3. Udkast til aktivitetslisten for 2011 
 4. Orientering om positivlisten 1. januar 2011 - 31. december 2011 

(offentliggøres senest 31. januar 2010) 
 5. Status for resultatudviklingen og samarbejdet med jobcentrene 
 6. Orientering om kommunernes beskæftigelsesplaner for 2011 
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 3.     Orienteringspunkter 
 
3.A Udviklingen på arbejdsmarkedet og status for resultatudviklingen og sam-

arbejdet med jobcentrene – herunder aktuelle og kommende aktiviteter 
 
Anledning Rådet blev orienteret om den aktuelle udvikling på arbejdsmarkedet i 

Midtjylland, status for resultatudviklingen og samarbejdet med job-
centrene.  
 
Punktet indeholdt:   
1. Udviklingen på arbejdsmarkedet, herunder ledighedstallene for 

februar 2010 
2. Resultatudviklingen i jobcentrene med de seneste resultater (status for 

februar 2010) for ministerens tre mål og rettidigheden 
3. Samarbejdet med jobcentrene – herunder aktuelle og kommende 

aktiviteter vedr.: 
a. Regionens understøtning af jobcentrenes beskæftigelsesplaner for 

2011 
• Dialogmøder 
• Kommuneanalyser 
• Møde for ”teknikere” den 12. april 
• Beskæftigelsesrådets konference den 19. april  

b. Arbejdet omkring resultatrevisionerne for 2009 
c. Øvrige aktiviteter 

• Uddannelsesaktiviteter for jobcentermedarbejdere 
• 3. netværksmøde omkring ungeindsatsen 
• Status for ”Unge – godt i gang” 
• Nyt kontrolleret forsøg: ”På rette vej – i job” 

 
3.B Virksomhedsanalyse  
 
Anledning De 4 beskæftigelsesregioner har i februar gennemført en spørgeunder-

søgelse blandt private virksomheder for at afdække deres vurderinger af 
beskæftigelsesudviklingen i de seneste 3 måneder (november-februar) og 
deres forventninger til udviklingen på ½ års sigt (februar-august). 
Undersøgelsen er en opfølgning på to tilsvarende undersøgelser gennem-
ført i februar og juni i 2009. Rådet fik en orientering om undersøgelsen.  
 
I forbindelse med den seneste undersøgelse er der udarbejdet to rappor-
ter: En dækker hele landet og en anden Midtjylland.  
I landsrapporten er det muligt at sammenligne den overordnede udvikling 
i de 4 beskæftigelsesregioner.  
I undersøgelsen af Midtjylland er regionen opdelt i de to landsdele – Øst- 
og Vestjylland – så det er muligt at sammenligne resultaterne i de to dele 
af regionen på et detaljeret niveau. 
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 Indhold Punktet indeholdt: 

1.  Hovedresultater  
2. Resultater fra landsundersøgelsen 
3. Resultater fra Midtjyllandsundersøgelsen  

 
3.C Analyse af arbejdsmarkedet i Århus 
 
Anledning Århus Byråd har i marts 2009 nedsat en task force, der har til opgave lø-

bende at følge udviklingen i beskæftigelsen og foreslå nye initiativer, 
hvor der aktuelt er brug for det. Regionen er repræsenteret i task forcen 
med regionsdirektøren.  
Beskæftigelsesregionen har i den forbindelse udarbejdet en analyse af 
arbejdsmarkedet i Århus, der beskriver udviklingen på arbejdsmarkedet 
historisk og fremskriver arbejdsmarkedet i Århus 10 år frem i tiden.  
 

 Rådet fik en kort orientering om analysens indhold og en opsamling på 
resultaterne. 

 
3.D  Beskæftigelseskonferencen den 19. april 2010 
 
Anledning Rådets beskæftigelseskonference afholdes den 19. april 2010 i MCH 

Herning Kongrescenter. Rådet blev orienteret om program og materiale 
til konferencen og om status for tilmeldinger. 

 
3.E  Dialogen med det politiske niveau i kommunerne og LBR’erne,         

herunder møder med borgmestrene 
 
Anledning Rådet besluttede på mødet den 17. december 2009 at afholde møder med 

borgmestrene, udvalgsformænd og næstformænd  i foråret 2010. Rådet 
blev orientering om status for planlægning af møderne.  
 

Tid og sted Møderne afholdes: 
g 4. juni kl. 10.30: Skive, Struer, Ringkøbing-Skjern, Holstebro og 

Lemvig (Best Western Hotel Ny Skovlund, Nybo Bakke 8, 7500 
Holstebro)  

g 7. juni: Viborg, Silkeborg, Herning og Ikast-Brande (Scandic Silke-
borg, Udgårdsvej 2, 8600 Silkeborg) 

g 11. juni: Randers, Syddjurs, Norddjurs og Favrskov (Scandic Kongens 
Ege Randers, Gl. Hadsundvej 2, 8900 Randers) 

g 14. juni: Samsø, Århus, Odder, Horsens, Hedensted og Skanderborg 
(Helnan Aarslev Hotel, Silkeborgvej 900, 8220 Brabrand)  
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3.F  Ansøgning fra Århus Kommune  
 
Anledning Beskæftigelsesregionen har i brev af 30. marts 2010 modtaget en ansøg-

ning fra Århus Kommune om at blive fritaget for pligten til at anvende 
det obligatoriske LVU-udbud. Fritagelsen vedrører ledige dimittender, 
hvoraf en stor del vil være under 30 år. Rådet blev orienteret om 
ansøgningen og den videre proces.  

 
3.G  Årsberetninger fra specialistfunktionerne 
 
Anledning Specialfunktionerne skal udarbejde en årlig beretning om deres indsats i 

det forgangne år. Regionen har fra Beskæftigelsesregion Nordjylland 
modtaget beretningen for Specialfunktionen for ligestilling.  
Rådet blev orienteret om beretningen. 

 
Beretningen Specialfunktionens beretning er opdelt i to dele: 

A. Del A redegør for specialfunktionens indsats, beskriver de opstillede 
mål, de planlagte aktiviteter og følger op på de opnåede resultater. 

B. Del B redegør for den generelle status på udvalgte temaer inden for 
ligestillingsområdet for at dokumentere den seneste udvikling på ar-
bejdsmarkedet. 

 
3.H  VEU-centre 
 
Anledning  I oktober 2007 blev regeringen og arbejdsmarkedets parter enige om at 

afdække og vurdere mulighederne for at forny styring og vilkår for udbud 
af AMU. Regeringen indgik efterfølgende den 29. april 2009 en politisk 
aftale med Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet og Det Radikale Ven-
stre, som var startskuddet til en samlet styrkelse af den erhvervsrettede 
voksen- og efteruddannelse, herunder oprettelse af VEU-centre.  

 
 Rådet blev orienteret om etablering af VEU-centrene. Om formålet med 

centrene og deres opgaver og placering. 
 

3.I Ny lovgivning, nye bekendtgørelser og andre initiativer  
 
Indhold Rådet blev orienteret om: 
 1. Lovforslag indeholdende den lovgivningsmæssige udmøntning af 

”Flere unge i uddannelse og job” og andre forslag. 
2. Kampagnen Syg med Job 

 
3.J  Status for samarbejdet med Vækstforum/Kompetencerådet/Jobmidt 
 
Anledning Rådet orienteres på hvert møde om samarbejdet med Vækstforum. 
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Rådet blev orienteret om status for samarbejdet mellem Beskæftigelses-
regionen, social- og sundhedsskolerne, andre uddannelsesinstitutioner, 
kommunerne, psykiatrien og Regional Udvikling mhp. at bidrage med en 
helhedsorienteret indsats ift. skolernes allersvageste elever. 
 

3.K Ekstern kommunikation siden sidst og kommende kommunikation 
 
Anledning Rådet har besluttet, at der til hvert rådsmøde skal være et fast punkt på 

dagsordenen om ekstern kommunikation siden sidst, samt hvad der er på 
bedding af ekstern kommunikation, og hvad der evt. skal kommunikeres 
ud efter rådsmødet. Rådet blev orienteret om udsendelser siden råds-
mødet i marts og om planlagte udsendelser i april.  

 
  Der udsendes en pressemeddelelse om beskæftigelseskonferencen. 
 

3.L  Opfølgning fra tidligere møder 
 
Anledning Der var 4 opfølgningspunkter fra tidligere møder: 

1. Effekt af anvendte flaskehalsmidler i 2008 
2. Udviklingen i tilgangen til efterløn inden for de enkelte a-kasser 
3. Brev til Beskæftigelsesministeren 
4. Evaluering af projektet ”Veje til job i landbrugssektoren for flygt-

ninge/indvandrere” 
  
Bemærkninger Sekretariatet følger løbende udviklingen i tilgangen til efterløn og under-

søger, hvor mange der går fra ledighed til efterløn.  
 

3.M Afgørelser/udtalelser ift. Rådets sagsbehandlende opgaver 
 
Indhold Punktet indeholdt: 

1.  Arbejds- og opholdstilladelser 
2.  Arbejdsfordelinger over 13 uger  

 
1. Arbejds- og opholdstilladelser 
Anledning Siden juli 2009 har Udlændingeservice ikke givet arbejdstilladelser efter 

Østaftalen, der ophørte pr. 1. maj 2009. Østaftalens ophør betyder, at ar-
bejdstagere fra de lande, Østaftalen omfattede, nu kan arbejde i Danmark 
på lige vilkår med andre EU-borgere. Sekretariatet modtager af samme 
grund ikke længere arbejdstilladelsessager vedr. EU-borgere i høring. 

 
 Rådet fik en orientering om antallet af afgivne udtalelser (høringssvar til 

Udlændingeservice) og indkomne sager siden udsendelsen af dagsor-
denen til Rådets møde den 3. marts 2010 (23. februar 2010 til og med 26. 
marts 2010).  
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2. Arbejdsfordelinger over 13 uger 
Anledning Rådet fik en orientering om godkendte arbejdsfordelinger over 13 uger. 
 

3.N Afskedigelser af større omfang 
 
Anledning Virksomheder skal varsle større afskedigelser til Det Regionale Beskæfti-

gelsesråd. Rådet blev orienteret om afskedigelser af større omfang. 
 
Orientering Der var i alt 4 afsluttede sager, der omfatter 193 medarbejdere. 
 

4.    Eventuelt 
 
 


