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FORORD

Rédet og Beskaftigelsesregionens Kontrakt 2011-13 viser, hvilke udfordringer og fokusom-
rader der vil veere for den beskeftigelsespolitiske indsats i Midtjylland i de kommende é&r.
Udgangspunktet for indsatsen er, at arbejdsmarkedet i 2011 og fremover vil veere anderledes,
end det arbejdsmarked vi gik ind i krisen med i 2008. Det er en udfordring, og det betyder
“Tid til handling”.

Efter et par ar, hvor arbejdsmarkedet har veeret praeget af lavkonjunktur med stigende ledig-
hed og faldende beskaftigelse, forventes udviklingen at vende i midten af 2011. Det vil saette
fornyet pres pé eftersporgslen efter kvalificeret arbejdskraft. Et pres der forstaerkes af, at an-
tallet af borgere i den erhvervsaktive alder ikke vokser tilstraekkeligt, at et stort antal borgere
i den erhvervsaktive alder stir uden for arbejdsstyrken, og at de aldre der forlader arbejds-
markedet ikke erstattes af tilstraekkeligt mange unge med tilsvarende kvalifikationer og
kompetencer. Og ikke mindst betyder den strukturelle udvikling, at mange af de job, der
forsvandt i lavkonjunkturen, ikke kommer igen, men vil erstattes af job med langt sterre
krav til arbejdskraftens kvalifikationer.

Med mindre den mellemliggende periode udnyttes til en massiv beskeftigelsesindsats med
fokus pa at gere den passive arbejdskraft aktiv, vil virksomhederne pé sigt opleve mangel pa
arbejdskraft. Derfor skal de folgende ar bruges aktivt og malrettet til at age arbejdsstyrken
og til at opkvalificere/omskole de ledige, sé de har de kvalifikationer, virksomhederne har
brug for.

For at dette skal lykkes, er der brug for en nyorientering af beskaftigelsesindsatsen. Vigtigt i
denne sammenhaeng bliver samspillet mellem de forskellige politikomrader og aktererne pa

arbejdsmarkedet — ikke mindst en taettere kobling til virksomhederne.

Den nuvaerende konjunktursituation og den langsigtede strukturelle udvikling pa arbejds-
markedet skaber samlet set en reekke udfordringer:
v" Flere unge skal tage en uddannelse, si der sikres en oget tilgang af velkvalificeret ar-
bejdskraft
v" Det skal sikres, at langtidsledigheden ikke “satter sig fast”
v" Flest mulige borgere skal vak fra offentlig forsergelse

v Arbejdsstyrken skal oges og sikres de rette kvalifikationer

I 2011 vil omdrejningspunktet for Raddet/Regionen og den beskaftigelsespolitiske indsats
veere de 4 politiske mél, Beskeftigelsesministeren har udmeldt:
v Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhzn-
gende offentlig forsergelse (arbejdskraftreserven) begrenses mest muligt.
v" Jobcentrene skal sikre, at antallet af personer pA permanente forsergelsesord-
ninger (ledighedsydelse, fleksjob og fortidspension) begraenses mest muligt.
v" Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge under 30 &r pé offentlig forsergelse skal be-
graenses mest muligt.
v" Jobcentrene skal sikre, at antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkomme-

re pa offentlig forsergelse begranses mest muligt.

Alle mal har til formal at forebygge langtidsledighed, at nedbringe antallet af personer pa
offentlig forsergelse og sikre et velkvalificeret og tilstraekkeligt stort arbejdsudbud.



Ungeledigheden er steget voldsomt under krisen. Det er et kaempeproblem — nu og pé sigt.
Og felles for malene er da ogsa, at ungegruppen fylder meget. Derfor vil Radet/Regionen
have sarlig fokus pa de unge og vil i saerlig grad understatte jobcentrene pa dette omrade.
Sygefravaer er ikke et selvsteendigt mal i 2011, men Radet/Regionen vil fortsat have fokus pa

omradet. Ligesom det indgar som en delmangde i 3 af malene.

I Midtjylland er ambitionsniveauet i forhold til mélene hgjt. Den forventede vending i kon-
junkturerne i lobet af 2011 koblet med en fortsat steerk indsats i jobcentrene gor, at Radet
fortsat forfelger sin vision om, at jobcentrene i Midtjylland skal vaere landets bedste jobcent-

re.

Réadet/Regionen egnsker med denne kontrakt at fa sat beskeaftigelsespolitikken hgjt pa den
lokalpolitiske dagsorden.

Radet/Regionen vil fortsat indga i en teet dialog med kommunerne om ngdvendigheden af
en malrettet beskaeftigelsespolitik - til gavn for den enkelte borger, den enkelte kommune,
virksomhederne og for vaekstbetingelserne i regionen. Omdrejningspunktet i dialogen vil
vaere ministermalene sammenholdt med udviklingen pé arbejdsmarkedet — herunder vurde-
ringer af virksomhedernes mere langsigtede eftersporgsel efter kompetencer. Derfor vil
Regionen veere meget aktiv og mélrettet i draftelserne om de lokale beskzaftigelsesplaner —
herunder ambitionsniveauet for maltallene i ministermélene. Endelig vil planerne vere et

lobende omdrejningspunkt i Regionens dialog med jobcentrene.

Hovedopgaverne for Radet/Regionen i 2011 vil vaere:

v" Fokus p& uddannelse af unge — den demografiske udvikling og strukturandringer p&
arbejdsmarkedet betyder aget efterspargsel efter velkvalificeret arbejdskraft. Uddan-
nelse af unge vil desuden veere en investering med stort afkast, ogsa pa lang sigt — bade
for den enkelte og for velfeerdssamfundet

v Lebende understotning af de lokale beskaftigelsesplaner

v' Tzt og fremadrettet dialog med de midtjyske jobcentre omkring indsats og resultater
af beskeeftigelsesindsatsen — med fokus pa best practice bade i forhold den enkelte
borger og virksomhederne

v" Teet kontakt og sparring med de lokalpolitiske beslutningstagere for hermed at satte
beskaftigelsespolitikkens betydning for kommuneudviklingen hgjt pad dagsordenen

v' Systematisk indsamling og synliggorelse af viden om udviklingen p& arbejdsmarkedet -
herunder serlig fokus pd kommende jobdbninger, de konkrete udfordringer i forbin-
delse med den demografiske udvikling, de fremtidige strukturelle zendringer pa det re-
gionale og de lokale arbejdsmarkeder, udviklingsscenarier i forhold til den enkelte
branche m.v.

v" Koordinering af vejledningsindsatsen gennem formidling af viden om udviklingen p4
arbejdsmarkedet

v Malrettet flaskehalsindsats via R&dets flaskehalsbevilling, aktivitetsliste og understat-

ning af virksomheder under afskedigelser af storre omfang

For at understotte udmentningen af denne kontrakt, er der udarbejdet en implementerings-

plan, der konkret beskriver Radet/Regionens hovedopgaver.

Kaj Orndrup Nielsen

Formand



HOVEDUDFORDRINGEN

I det kommende ar forventes en fortsat stigning i ledigheden i Midtjylland. Dog forventes
ledighedsstigningen at aftage i 2. halvar 2010, og i lebet af 2011 forventes ledighedskurven at
vende, sé der er lidt faerre ledige i slutningen af 2011 end i begyndelsen. Udviklingen pé ar-
bejdsmarkedet vil kendetegnes ved bade konjunkturelle og strukturelle eendringer med store
forskelle i udviklingen inden for brancher, faggrupper og geografiske omrader.

Inden for dele af industrien og bygge- og anlaegsbranchen forventes fortsat afdeempet efter-
sporgsel efter arbejdskraft, mens der forventes vaekst i dele af den offentlige sektor. Uaf-
heengigt af udviklingen pa arbejdsmarkedet vil der fortsat veere mange jobabninger og en hgj

jobomsaetning pé arbejdsmarkedet.

Hovedudfordringen for beskaftigelsespolitikken i Midtjylland — bédde pa kortere og laengere
sigt — er derfor at udvide og opkvalificere/omskole arbejdsstyrken malrettet, sa
arbejdsmarkedet far den arbejdskraft, de efterspearger. Uanset tidspunktet for naeste hgjkon-
junktur betyder alene den demografiske udvikling, at arbejdsmarkedet pa lidt leengere sigt

kommer til at mangle kompetencer.

P4 kort sigt og pa leengere sigt er hovedudfordringen for beskaftigelsespolitikken i
Midtjylland at imgdekomme virksomhedernes behov for arbejdskraft, hindre langtidsledig-
hed, udvide arbejdsstyrken og begranse antallet (tilgangen) af personer pa offentlig forser-
gelse, dvs.:
v At fi uddannet flere unge
En forudseetning for at imgdegé de potentielle ubalancer péd arbejdsmarkedet i fremti-
den er at sikre tilgangen af velkvalificeret arbejdskraft ved at uddanne flest muligt af de
unge.
v Den demografiske udvikling
ZEndringer i befolkningens alderssammensztning medferer en stor aldersbetinget af-
gang inden for en raekke fagomrader. Derfor skal arbejdsstyrken oges ved at feerrest
mulige er eller kommer pa offentlig forsergelse. Ligesom arbejdsstyrkens kvalifikatio-
ner skal modsvare den fremtidige eftersporgsel, sa vaekstmulighederne pé arbejdsmar-
kedet ikke bremses af mangel pa arbejdskraft.
v" De strukturelle &ndringer
Den strukturelle udvikling betyder, at der bliver efterspurgt stadig mere kvalificeret
arbejdskraft og feerre kortuddannede/ufagleerte. Den strukturelle udvikling er med til
at sikre en fortsat positiv samfundsgkonomisk udvikling i de kommende &r, men for-

udsaetter at den rette kvalificerede arbejdskraft er til radighed.

Hvis ikke det lykkes at imedega den demografiske udvikling og de strukturelle ndringer, er
der risiko for store ubalancer pé arbejdsmarkedet pé sigt. Det betyder, at der er risiko for
mangel pa kvalificeret arbejdskraft samtidig med stigende ledighed og marginalisering
blandt de ufaglerte/kortuddannede. Dette vil igen medfere en selvforstaerkende proces, hvor

iseer de kortuddannede rammes af stigende ledighed.



MINISTERENS MAL

1. ARBEJDSKRAFTRESERVEN

Styrket indsats for at virksomhederne far den arbejdskraft, de
har behov for

Mal: Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre mane-
ders sammenhangende offentlig forsergelse (arbejdskraftreserven) be-

granses mest muligt

Status i november 2009 22.014

Mal i december 2011 22.000

Om det regionale mal for at begraense arbejdskraftreserven!
Rédet/Regionens mél for 2011 er beregnet med baggrund i

V" at der i november 2009 var i alt 22.014 fuldtidspersoner i arbejdskraftreserven

v' Regionens vurdering af konjunkturudviklingen

v effekterne af jobcentrenes indsats

v den ggede indsats p4 ungeomrédet (unge udger en relativ stor andel af reserven).
Malet er at begraense antallet af personer i reserven til 22.000 personer i december 2011.

Det er Rddet/Regionens vurdering, at jobcentre, a-kasser og andre aktgrer m.fl. i Midtjyl-
land har stor fokus pa arbejdskraftreserven og derigennem udviklet gode metoder til indsat-
sen. Radet/Regionen vil fortsat understotte den beskaftigelsespolitiske indsats overfor ar-
bejdskraftreserven og vurderer, at - med udsigten til langsomt forbedrede konjunkturbetin-
gelser i lgbet af 2011 - vil det veere muligt at nedbringe antallet af personer i arbejdskraftre-

serven.

Udviklingen i antallet af kontant- og starthjeelpsmodtagere i arbejdskraftreserven er mindre
folsom i forhold til ledigheds- og beskeftigelsesudviklingen end udviklingen for dagpenge-

modtagere. Radet/Regionen vil derfor opdele malet for arbejdskraftreserven.

2009 2011
Dagpengemodtagere 18.567 18.800
- svag udvikling i ledigheden - men uandret reserve 1.734 1.700
- moderat udvikling béde i ledighed og reserve 11.651 11.700
- mere udtalt udvikling i béde ledighed og reserve 5.182 5.400
Kontanthjelpsmodtagere 3.447 3.200
T alt 22.014 22.000

! 12011 vil arbejdskraftreserven besta af alle ledige personer pa a-dagpenge, kontanthjelp eller start-
hjeelp (arbejdsmarkedsparate) med mere end 3 méneders sammenheangende ledighed. I mélet for 2011
indgar desuden deltidsledige. Hvis den ledige er ude af offentlig forsergelse i 4 uger, sker der en nulstil-
ling. Den nye opgorelsesmetode betyder, at et storre antal personer vil vaere indbefattet i mélet end i
opgorelsesmetoden for 2010 — opgerelserne i Kontrakten er beregnet ud fra den nye opgorelsesmetode.



Mailfastleeggelsen for dagpengemodtagere vil basere sig pa forventningerne til udviklingen i

beskaftigelsen og ledigheden inden for de enkelte a-kasser.

For folgende a-kasser forventes en svag udvikling i ledigheden, men en uzndret arbejds-
kraftreserve: BUPL, Danmarks Larere, Danske Sundhedsorganisationer, FTF-A, FOA og

socialpaeedagogerne.

For folgende a-kasser forventes moderate stigninger i bade ledigheden og arbejdskraftreser-
ven: Journalistik, kommunikation & sprog, STA, ASE, byggefagene, CA, DANA, EL-faget, 3F,
Magistrene, NNF, Ingenigrerne, IT-faget og Merkonomerne, Kristelige, Lederne og TIB.

For folgende a-kasser forventes mere udtalte stigninger i bade ledigheden og arbejdskraftre-
serven: akademikerne, Danske lonmodtagere, Business Danmark, frie Funktionaerer, Funk-

tionaerer og Servicefag, HK, Metalarbejderne, Teknikere og Qvrige.

Endelig forventes et mindre fald i antallet af kontanthjelpsmodtagere i arbejdskraftreserven,
da udviklingen i antallet af kontanthjelpsmodtagere forventes at veere mindre konjunktur-

folsom end udviklingen blandt dagpengemodtagerne.

Regionale fokusomrader
Rédet/Regionen har fastlagt folgende fokusomrader for den beskeeftigelsespolitiske indsats
for at begreense arbejdskraftreserven og forebygge langtidsledighed:

v" Serlig indsats rettet mod de unge under 30 &r — med fokus p4 uddannelsesvejen

v" Medvirke til at styrke unge- og voksenvejledningsindsats — herunder udarbejde be-
skaeftigelsesprognoser/udviklingsscenarier pa 3-5 ars sigt, sé indsatsen kan rettes mod
de kompetencebehov, den strukturelle udvikling affader
Drofte fokusomrader ift. de lokale beskeftigelsesplaner — herunder lokale maltal
Ivaerksettelse af udviklingsaktiviteter i samarbejde med jobcentrene

Opsamling af best practice pad omréadet

AN NN

Udbredelse af viden om jobrotation, der sikrer erhvervserfaring for ledige og opkvalifi-
cering af beskaftigede
v" Fokus pa ufaglerte og seniorer
Anbefalinger til jobcentrene:
v" Rette tilbud til rette person pé rette tidspunkt, sa tilgangen til langtidsledighed stop-
pes, og arbejdsstyrken opkvalificeres/omskoles
v" Teet kontakt og samarbejde med virksomhederne om at skaffe de ledige i job — herun-
der mulighederne for at udplacere ledige i virksomhedsrettede tilbud, fremskaffe prak-
tikpladser og voksenlaerlingeaftaler
v" Udfordring af de ledige i forhold til deres jobsggning — der er store geografiske forskel-
le pa jobmuligheder

\

Opkvalificering/omskoling malrettet mangelomraderne og omrader med mange job-
abninger

Fokus pa ledige, der ikke selv kan komme i job

Individuel, tidlig, aktiv og taet kontakt med fokus pa job hurtigst muligt

Individuelt tilpassede forlgb med korte jobrettede kurser

En lille kontakt til arbejdsmarkedet er bedre end ingen kontakt

Samarbejde med a-kasserne

AN NN

Fortsat en sarlig opfolgning og opmerksomhed omkring sygefravaer



Analyse

Den regionale udvikling og sammensztning af arbejdskraftreserven

Fra januar 2006, hvor der var 31.734 i arbejdskraftreserven, er der sket et stat fald frem til
oktober 2008, hvor der var 7.183 personer i reserven. Herefter er udviklingen vendt, sa der i

november 2009 var i alt 22.014 personer i reserven.

Figur 1. Udviklingen i arbejdskraftreserven i Midtjylland
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Dagpengemodtagere udger langt storstedelen i reserven (75%). I januar 2006 var der
26.740 dagpengemodtagere i reserven — tallet var pa sit laveste i oktober 2008 (5.231 perso-

ner). Herefter er antallet af dagpengemodtagere steget til 18.567 personer i november 2009.

Antallet af kontanthjselpsmodtagere i reserven er steget fra 1.952 i oktober 2008 til

3.447 personer i november 2009.

Arbejdskraftreserven var i november 2009 péa 22.014 personer, hvilket er en stigning pa 29%
i forhold til méneden for. Stigningen i Midtjylland det seneste &r har vaeret pa 158% - pa

landsplan er reserven det seneste ar steget med 108%.

Arbejdskraftreserven udger 60% af de ledighedsbergrte i november 2009 béde i Midtjylland

og pa landsplan, hvilket er 10%-point hgjere end samme méned i 2008.

Blandt de forsikrede i reserven var 20% medlemmer af 3F, 9% medlem af HK og 8% medlem

af Kristelig a-kasse.

Langtidsledighed?
I Midtjylland var der i november 2009 i alt 1.996 langtidsledige - 1.474 dagpengemodtagere
og 522 kontanthjelpsmodtagere. Dette er en stigning i forhold til november 2008 pa 41%.

2 Langtidsledighed er her defineret som antal personer med mere end 1 ars ledighed og aktivering (brut-
toledighed)



2. PERMANENT OFFENTLIG FORS@RGELSE

Styrket indsats for at modvirke stigningen i antallet af per-
soner pa offentlig forsorgelse

Mal: Jobcentrene skal sikre, at antallet af personer pa permanent of-
fentlig forsorgelse (ledighedsydelse, fleksjob og fertidspension) be-

granses mest muligt

Status i december 2009 74.939

Mal i december 2011 71.000

Mal 2 er nyt og proaktivt mal, der skal sikre, at arbejdsudbuddet oges, og at tilgangen til
permanent offentlig forsegrgelse begranses. I mélet indgér personer pé ledighedsydelse,

fleksjob og fertidspension.

Hvis virksomhedernes eftersporgsel efter arbejdskraft fremover stiger i samme omfang som
den gennemsnitlige vaekst i de seneste 20 ar, vil det vaere nedvendigt at oge arbejdsstyrken
med omkring 4.300 personer hvert ar for at imedekomme efterspargslen i Midtjylland. Selv
hvis efterspargslen i de kommende éar fortsat ligger relativt lavt, vil der pga. demografien
vere behov for at udvide arbejdsstyrken. Derfor skal alle muligheder for forebyggelse veere
afprovet, for personer overgar til permanent offentlig forsergelse og dermed udelukkes fra

arbejdsstyrken — specielt i forhold til fortidspension.

Om det regionale mal for at begraense antallet af personer pa
permanent offentlig forsgrgelse
Rédet/Regionens maél for 2011 er beregnet med baggrund i:

v' at der i december 2009 var 74.939 fuldtidspersoner pd permanent offentlig forsergelse
kendskabet til den demografiske udvikling
Regionens vurdering af konjunkturudviklingen

effekterne af jobcentrenes indsats

AN NN

den massive indsats pa ungeomradet — der vil betyde en mindsket tilgang til perma-

nent offentlig forsergelse.

Malet er at begraense antallet personer pa offentlig forsergelse til 71.000 personer i decem-
ber 2011.

I perioden fra december 2008 til december 2009 er der pé landsplan sket en stigning i antal-
let af personer pd permanent offentlig forsergelse pa 1,7%. I Midtjylland har stigningen vee-

ret pa 2,8%. Det er sarligt antallet af personer pé ledighedsydelse, der er steget.

Det er Rddet/Regionens vurdering, at den aktive linie i beskaftigelsesindsatsen betyder, at
jobcentrene kun sender personer pa permanent offentlig forsgrgelse, nér alt andet er afprg-
vet, og at jobcentrene har fokus pa at flytte personer fra passiv til aktiv offentlig forsergelse.
Dette gaelder bl.a. pa sygedagpengeomréadet, hvor der er iveerksat en omfattende oprydning i
de lange sager. Endelig vil den massive og forebyggende indsats pa ungeomradet understotte
en mindsket tilgang af personer pa permanent offentlig forsergelse.

Modsat betyder den demografiske udvikling med flere aldre et pres i retning af flere perso-

ner pa fortidspension, fleksjob og ledighedsydelse.



Regionale fokusomrader

Réadet/Regionen vil i 2011 have fokus pa folgende temaer i forhold til at begraense tilgan-

gen/antallet af personer pa permanent offentlig forsergelse (ledighedsydelse, fleksjob og

fortidspension):

v

v

Bedre overblik over antallet af personer i de enkelte ydelseskategorier — og en nerme-
re analyse af, hvilke typer af personer de enkelte ydelsesgrupper bestér af, og hvor per-
sonerne kommer fra

Udarbejde handlingsplan i teet samarbejde med jobcentrene ift. at mindske tilgangen

til permanent offentlig forsgrgelse — differentieret i forhold til de 3 ydelsesomrader

Iveerksattelse af udviklingsaktiviteter i samarbejde med jobcentrene
Drofte fokusomréder i forhold til de lokale beskeftigelsesplaner — herunder lokale
maltal

Opsamling af best practice pd omradet — herunder etablering af netvaerk og udvikling
af nye metoder

Fortsat en serlig opfelgning og opmaerksomhed omkring sygefraveer, da det er en vae-
sentlig fodekeede til permanent offentlig forsergelse — herunder opfelgning pa jobcent-
renes kontakt med virksomhederne

Politisk pavirke andringer af fortidspensionsloven for tildeling af midlertidig fortids-

pension for unge (rehabilitering)

Anbefalinger til jobcentrene:

v

v

Saerlig opmerksomhed pa forebyggelse med henblik pé at begranse tilgangen til ledig-
hedsydelse, fleksjob og fertidspension — herunder fokus pa unge under 30 ar for at
modvirke en tidlig udstedning fra arbejdsmarkedet

Seerlig opmeerksomhed pa opfelgningsmuligheder og -pligter i forhold til persongrup-
per pa permanent offentlig forsergelse

Opmarksomhed pa fortidspensionisters mulighed for delvis beskeeftigelse

Fokus pa etablering af partnerskabsaftaler med virksomhederne omkring udplacering
og opkvalificering pa virksomhederne — herunder virksomhedscentre, brug af mentor-
ordningen mv.

Fortsat en serlig opfelgning og opmarksomhed omkring sygefraver

Analyse

Den regionale udvikling i og sammensaetning af antallet af personer pa perma-

nent offentlig forsorgelse

I Midtjylland var der i januar 2008 i alt 69.628 personer pa ledighedsydelse, fleksjob og

fortidspension — i december 2009 var antallet steget til 74.939.

Det er seerligt gruppen af fortidspensionister, der antalsmeessigt fylder mest - i Midtjylland

var der i december 2009 55.356 personer pa fortidspension, hvilket svarer til naesten 7% af

befolkningen.



Figur 2. Udviklingen i antallet af personer pa permanent offentlig forsergelse (Ledig-
hedsydelse, fleksjob og fortidspension)
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Kilde: www.jobindsats.dk

Aldersfordelingen viser, at antallet af personer pa ledighedsydelse, fleksjob og fertidspen-

sion naturligt stiger med alderen.

Figur 3. Antallet af personer pa permanent offentlig forsergelse i Midtjylland (Ledigheds-
ydelse, fleksjob og fortidspension) i december 2009 fordelt pa aldersgrupper
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For personer pa permanent offentlig forsergelse udger de unge under 30 &r nasten 3.400.

Heraf er naesten 2.700 pa fortidspension.

Og naesten 22% af tilgangen til fortidspension i aldersgruppen 16—29 ar kommer fra perso-

ner uden indkomst. Denne gruppe er hovedsagligt helt unge med fysiske og psykiske handi-

cap.
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Tabel 1. Personer pa permanent offentlig forsergelse (Ledighedsydelse, fleksjob og for-
tidspension) i Midtjylland i december 2009

16 — 29 ar 30 — 66 ar
Antal % af bef. Antal % af bef. Antali alt
Ledighedsydelse 195 0,1 3.847 0,6 4.042
Fleksjob 521 0,2 15.020 2,4 15.541
Fortidspension 2.601 1,3 52.665 8,6 55.356
I alt 3.407 1,6 71.532 11,6 74.939

Kilde: www.jobindsats.dk

Konsfordelingen viser, at der antalsmeessigt er flest kvinder pa ledighedsydelse, fleksjob

og fortidspension. Antalsmaessigt er der sket en stigning fra december 2008 til december

2009 for begge grupper - kvindeandelen er steget fra 56,7% i januar 2008 til 57,3% i decem-

ber 20009.

3. UNGELEDIGHEDEN:

i arbejde eller uddannelse

under 30 ar begranses mest muligt

Styrket indsats for at fa unge pa offentlig forsergelse under 30 ar

Mal: Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge pa offentlig forsergelse

Status i december 2009

22.826

Mal i december 2011

22.000

Om det regionale mal for at begranse antallet af unge ledige

Radet/Regionens mél for 2011 er beregnet med baggrund i

v" at der i december 2009 var 22.826 unge under 30 ar p offentlig forsgrgelse

kendskabet til den demografiske udvikling

v
v" Regionens vurdering af konjunkturudviklingen
v

den nye ungelovgivning, der tradte i kraft i august 2009 (séledes er ungeledigheden for

den gamle malgruppe faldet fra november til december 2009)

v den kommende ungepakke

V' effekterne af jobcentrenes indsats.

Rédet/Regionens vurderer, at selvom den generelle ledighed vil fortsaette med at stige indtil

midten af 2011, vil effekterne af ungeindsatsen slé igennem pa ungeledigheden i lobet af

2010. Derfor forventer Radet/Regionen en reduktion i antallet af unge under 30 ar pa of-

fentlige ydelser i lgbet af 2011 - mélet er at begreense antallet af unge pa offentlig forsergelse

til 22.000 personer i december 2011.

% Mal 3 viderefores fra 2010. Dog er opgerelsesmetoden sndret. Hvor mélet i 2010 omfatter unge pd a—
dagpenge og start- og kontanthjelp, vil malet i 2011 omfatte alle unge pa offentlig forsergelse (bortset
fra SU). Heraf folger, at antallet af personer i ungegruppen vil vaere hgjere — opgerelserne i Kontrakten
er beregnet ud fra den nye opgoerelsesmetode.




Regionale fokusomrader

Radet/Regionen vil i 2011 have fokus pa folgende temaer i forhold til at begraense ungeledig-
heden:

v

v
v

Synliggarelse af, at en indsats pd ungeomradet laser en raekke beskeftigelsespolitiske

udfordringer i de midtjyske kommuner og giver nye lokalpolitiske muligheder — bade

pé lang og kort sigt

Medpvirke til at styrke vejledningsindsatsen — sa indsatsen kan rettes mod de kompe-
tencebehov, den strukturelle udvikling affeder

Netvaerksdannelse

Understotte koordinering af vejledningsindsatsen gennem netverk og vidensspred-

ning — herunder udvikling af nye metoder

Iveerksattelse af udviklingsaktiviteter i samarbejde med jobcentrene
Drofte fokusomréder i forhold til de lokale beskeeftigelsesplaner — herunder lokale
maltal

Opsamling af best practice pa omréadet
Fortsat udbygning af Radet/Regionens handlingsplan

Informations- og kampagneaktiviteter

Anbefalinger til jobcentrene:

v

v

v

Alle unge under 30 ar skal gares aktive frem for at vaere pa passive, offentlige ydelser —
med serlig fokus pa uddannelsesvejen

Fokus pa vejledning — herunder behovet for, at flere pabegynder en ungdomsuddan-
nelse umiddelbart efter folkeskolen, og at flere tager en faglaert uddannelse nu og pa
sigt

Reducere frafaldet specielt pa erhvervsuddannelserne, men ogsa pa de gymnasiale
uddannelser mv.

Tet samarbejde mellem jobcentre og UU (Ungdommens Uddannelsesvejledning)
Samarbejdet med virksomhederne omkring udplacering og opkvalificering pa virk-
somhederne — herunder brug af mentorordningen, etablering af praktikpladser

Fortsat en saerlig opmarksomhed omkring sygefravaer

Analyse

Den regionale udvikling i og sammenszetning af antallet ungegruppen

I januar 2006 var der i Midtjylland 20.183 unge under 30 ar pa offentlig forsergelse. Siden

da er tallet faldet hver méned frem til august 2008, hvor der var 14.832 unge pa offentlig

forsergelse. Herefter er antallet steget stat frem til december 2009, hvor der var 22.826 i

ungegruppen.
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Figur 4. Udviklingen i ungeledigheden i Midtjylland
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Kilde: www.jobindsats.dk

Fordelt pa ydelsesgrupper var der i Midtjylland i december 2009:

v 9.056 unge pa kontant- og start- v 857 unge pa revalidering
hjeelp v 578 unge pa forrevalidering
v' 5.725 unge pa a-dagpenge v" 524 unge p4 fleksydelse
v 2.970 unge pé sygedagpenge v/ 222 unge pé introduktionsydelse
V' 2.699 unge pé fortidspension v" 195 unge pé ledighedsydelse

Blandt de unge dagpengemodtagere var storstedelen medlem af 3F (21%), HK (13%) og Kri-

stelig a-kasse (12%).

4. IKKE-VESTLIGE INDVANDRERE OG EFTER-
KOMMERE

Styrket indsats for at fa ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa
offentlig forsergelse i arbejde eller uddannelse
Mal: Jobcentrene skal sikre, at antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkomme-

re pa offentlig forsergelse begranses mest muligt

Status i december 2009 16.281

Mal i december 2011 16.281

Om det Regionale mal for at begraense antallet af ikke-
vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgel-
se mest muligt
Rédet/Regionens maél for 2011 er beregnet med baggrund i
v" at der i december 2009 var 16.281 ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pé of-
fentlig forsergelse
v" regionens vurdering af konjunkturudviklingen

v mulighederne for en mélrettet og aktiv indsats i jobcentrene

P4 den baggrund er Rédets forventning, at gruppen af ikke-vestlige indvandrere og efter-
kommere pé offentlig forsergelse i bade 2010 og 2011 vil stige mindre end den generelle
ledighedsudvikling. Mélet er at begranse antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkom-

mere pa offentlig forsergelse til 16.281 personer i december 2011.



Det er Radet/Regionens vurdering, at jobcentre, a-kasser og andre aktorer m.fl. i Midtjyl-
land har stor fokus pa ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsergelse, og
at der derfor vil blive udviklet nye metoder til indsatsen. Med udsigten til langsomt forbed-
rede konjunkturbetingelser i lgbet af 2011 vil det endvidere vaere muligt at begraense antallet

af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsergelse.

Det er Rddets/Regionens vurdering, at de ikke-vestlige indvandrere og efterkommer pd dag-
penge vil folge den generelle ledighedsudvikling.

Gruppen af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pd kontant- og starthjeelpsmodtagere
(arbejdsmarkedsparate) vil derimod i 2010 stige mindre end den generelle ledighedsudvik-
ling, og i 2011 vil der vaere et mindre fald. De ikke-arbejdsmarkedsparate forudsaettes
ueendret, da ydelsesgruppen bestar af personer med store sociale problemer.

Ligeledes forventes antallet af personer pé ledighedsydelse at forblive uaendret.

Det ogede fokus pa at fa reduceret antallet af personer pa permanent offentlig forsergelse
forventes at betyde stigninger i antallet af personer pa revalidering og for-revalidering i bade
2010 0g 2011.

Den positive udvikling (08-09) i antallet af personer i mélgruppen, der er pa sygedagpenge,

forventes at fortsaette — hvorfor der forventes et fald i begge ar.

Regionale fokusomrader
Rédet/Regionen vil understotte den beskeaftigelsespolitiske indsats overfor ikke-vestlige
indvandrere og efterkommere pa offentlig forsergelse — med fokus pé folgende temaer:
v Etlgbende og tet samarbejde med jobcentrene omkring udvikling af redskaber i for-
hold til malgruppen
v' Iveerkszttelse af udviklingsaktiviteter i samarbejde med jobcentrene
v" Bedre overblik over antallet af personer og en neermere analyse af personerne i de en-
kelte ydelseskategorier
v Netvarksdannelse
v" Drofte fokusomrader i forhold til de lokale beskaftigelsesplaner — herunder lokale
maltal
v Opsamling og videreformidling af best practice p4 omradet (landsdakkende projekt)
v" Udarbejdelse af regional handlingsplan i teet samarbejde med udvalgte jobcentre
Anbefalinger til jobcentrene:
v Serlig fokus p& unge under 30 &r og kvinder i aldersgruppen 30-39 ar

v' Fortsat en sarlig opfolgning og opmearksomhed omkring sygefraveer

Analyse

Den regionale udvikling i og sammenszetning af ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere

Ijanuar 2006 var der i Midtjylland 15.400 ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa
offentlig forsergelse. Udviklingen har veeret praeget af udsving — ikke-vestlige indvandrere og
efterkommer har veeret faldende fra januar 2006 og frem til juli 2007, efterfulgt af et &r med
stagnation. Fra juli 2008 og frem til december 2009 har der varet en kraftig stigning, s& der

i december 2009 er 16.281 personer i denne malgruppe.
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Figur 5. Udvikling i og antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig
forsorgelse
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Udviklingen fra januar 2006 og frem til december 2009 fordelt pa forsergelsesydelser viser,
at stigningen serligt skyldes store stigninger i antallet af personer pa fortidspension
(+2.339) og sygedagpenge (+625). Desuden har der veret stigninger i antallet af personer pa
dagpenge (+241), fleksjob (+281) og ledighedsydelse (+203). I samme periode har der varet
et stort fald i antallet af personer pa kontant- og starthjaelp (-2.610), mens der har varet
mindre fald i antallet af personer pé revalidering (-79), introduktionsydelse (-54) og for-

revalidering (-44).

Fordelt pé ydelsesgrupper blandt ikke-vestlige indvandrere og efterkommere var der i Midt-
jylland i december 2009 (tal i parentes = andel):

V' 5.883 p4 fortidspension (36%) v 696 pa fleksjob (4%)

v 4.592 pa kontant- og starthjelp v 504 p4 introduktionsydelse (3%)
(28%) V" 356 pa ledighedsydelse (2%)

v' 2.267 pa dagpenge (14%) V' 346 pé revalidering og forrevalide-

V' 1.637 p4 sygedagpenge (10%) ring (2%)

Malgruppen bestér af 96,3% indvandrere, 3,7% efterkommere. Og stort set en ligelig forde-
ling mellem mand og kvinder. Aldersmeessigt udger 40-49 arige den storste gruppe
(32,6%), mens de unge under 30 ar udger 15,9%. Kvindernes andel er storst i aldersgruppen

30-39 ar (59%), mens der er flere mend blandt de unge under 25 ar og blandt aldersgrup-
perne over 45 ar.

Implementeringsplan

Radet/Regionen vil i tilknytning til kontrakten udarbejde en implementeringsplan.

Planen vil indeholde en beskrivelse af, hvad Rédet/Regionen og jobcentrene kan iveerksatte

med henblik pé at understatte jobcentrenes beskaftigelsesindsats i forhold til de 4 mi-
nistermal.




KONTRAKTFORHOLD

Kontrakten treeder i kraft den 1. januar 2011 og lgber indtil 31. december 2011.

Kontrakten er en gensidig aftale mellem Beskaftigelsesministeren/direkteren for Arbejds-
markedsstyrelsen, Det Regionale Beskaftigelsesrdd samt regionsdirekteren, om de veesent-
ligste beskaftigelsespolitiske mal og prioriteringer for beskeftigelsesindsatsen i regionen i
2011.

Med kontrakten forpligter Det Regionale Beskaftigelsesrad og regionsdirektoren sig til at
fokusere indsatsen pa de opstillede mél og prioriteringer, herunder folge op pa, om den
konkrete indsats sikrer de nedvendige resultater i forhold til de opstillede mal og priorite-

ringer.

Med kontrakten godkender Beskaftigelsesministeren/Arbejdsmarkedsstyrelsen de opstille-

de mal og prioriteringer.

Det ansvar, som en kontraktpart patager sig ved underskrivelsen af kontrakten, deekker

alene det omrade, som kontraktparten er ansvarlig for efter gaeldende lovgivning.

Det indeberer, at de kompetenceforhold, rettigheder og forpligtelser, der i Styringsloven er
fastlagt for ministeren, Arbejdsmarkedsstyrelsen, Det Regionale Beskaftigelsesrad og regi-

onsdirektoren, er geldende.

Gealdende lovgivning og hjemmelskrav, budget- og bevillingsregler, administrativt fastsatte
regler og retningslinjer, overenskomster m.v. skal folges, med mindre der pa sedvanlig ma-

de er skaffet hjemmel til fravigelse.

De mél og resultatkrav, der er fastsat i denne kontrakt, kan genforhandles, hvis forudsaet-

ningerne enten fra regionalt eller centralt hold s&endres vaesentligt.

Ministeren kan af egen drift ud fra en vurdering af behovet for en justering af beskaeftigelses-
indsatsen eller som folge af nye forpligtelser vedr. indsatsen tage initiativ til &ndring af kon-

trakten.
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Formanden for Det Regionale Beskzaftigelsesrad

For Det Regionale Beskaftigelsesrad (RBR) betyder underskrift pa kontrak-
ten, at de opstillede beskeaftigelsespolitiske mél og resultatkrav udtrykker

Rédets beskeeftigelsespolitiske mél og prioriteringer.

Regionsdirektoren

For regionsdirektoren betyder underskrift pa kontrakten en forpligtelse til at
fokusere Beskeftigelsesregionens ressourcer, organisation og aktiviteter pa
kontraktopfyldelsen.

Direktoren for Arbejdsmarkedsstyrelsen

For ministeren/Arbejdsmarkedsstyrelsen betyder underskrift pa kontrakten
en godkendelse af Beskeftigelsesregionens mél og resultatkrav. Godkendel-
sen betyder, at der stilles krav til Regionens resultatniveau samtidig med, at
underskriften forpligter til genforhandling og justering af mélene, hvis forud-

s@tningerne &ndres afgorende.



BESKZAFTIGELSESREGION MIDTJYLLAND
Saren Frichs Vej 38K st.

8230 Abyhgj

Telefon: 7222 3700

E-mail: brmidt@ams.dk

www.brmidtjylland.dk




