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Beskæftigelsesrådet Rådsmøde den 26. februar 2009 
Beskæftigelsesregion Midtjylland 
 

0.   Kontrakt 2010-12 m.v./ v. direktør Marie Hansen 
 
Anledning Direktør for Arbejdsmarkedsstyrelsen Marie Hansen deltog i mødet fra 

kl.14.00, hvor hun drøftede Kontrakt 2010-12 med Rådet. Marie Hansens 
hand-out fra mødet er vedlagt dette referat. 

 
1.    Godkendelse af referat 
 
A.  Rådets møde den 15. januar 2009 
 Rådet godkendte referatet med følgende tilføjelse til punkt 2.A: 

• ”Rådet vil fokusere på at finde årsager til forskellene i jobcentrenes re-
sultater”. 

 
B.  Forretningsudvalgsmøde den 12. februar 2009 
 Referatet blev godkendt. 
 

2.      Sager med indstilling til Rådet    
 

2.A  Kontrakt 2010-12 
 
Anledning FU drøftede på mødet den 12. februar 2009 første udkast til prosadelen af 

Kontrakt 2010-12.  
Den endelige kontrakt skal sendes til AMS den 9. marts 2009, og vil her-
efter blive behandlet i BER den 25. marts 2009.  
 
Kontrakt 2010-12 er udarbejdet med udgangspunkt i ”Kontrakt 2009 – 
med link til 2011”, men justeret ift. den seneste udvikling på arbejds-
markedet, Rådets drøftelser bl.a. på rådskonferencen den 29. januar 2009, 
kontraktskabelonen fra AMS og bemærkningerne fra FU. 
 
FU har besluttet, at der skal udarbejdes en pixi-udgave og en Power-
Point-version af kontrakten, som lægges på et USB-stik (i lighed med 
sidste år). 

 
Beslutning  Rådet besluttede 

• den samlede og endelige Kontrakt 2010-12 med følgende tilføjelse,  
at måltallene er maksimum tal 

• at, den forklaring, der blev givet på mødet på måltallene skrives ind i 
referatet: 

. 
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Forklaringer: 
Mål 1: Arbejdskraftreserven 
Hvis udviklingen i arbejdskraftreserven fulgte den forventede udvikling i 
ledigheden, skulle der være 13.600 ledige i arbejdskraftreserven i decem-
ber 2010. Målet i Kontrakt 2010 er imidlertid sat noget lavere, nemlig på 
max. 9.850 personer i december 2010. 
 
Målet for 2010 er beregnet med baggrund i: 
• at der i november 2008 var 5.285 personer i arbejdskraftreserven 
• at målet i Kontrakt 2009 er opjusteret fra 4.500 til 7.900 personer i ar-

bejdskraftreserven i december 2009 
• den seneste ledighedsprognose fra december 2008 
• sekretariatets vurdering af konjunkturudviklingen 
• indsatsen i jobcentrene vil medvirke til at begrænse arbejdskraftreser-

ven. 
• konjunkturnedgangen vil ramme nogle brancher, mens andre fortsat 

vil mangle arbejdskraft, er der i beregningen af målet differentieret 
mellem de lediges kvalifikationer (disse er herefter vægtet sammen): 
• reserven må ikke stige for ledige med kvalifikationer inden for de 

ikke-konjunkturfølsomme brancher (primært det offentlige område) 
• der må kun ske en mindre stigning for ledige med kvalifikationer 

inden for de delvist konjunkturfølsomme brancher (primært akade-
mikere, funktionærer, kontoransatte og teknikere) 

• der forventes en større stigning for ledige med kvalifikationer in-
den for de meget konjunkturfølsomme brancher (primært bygge-
branchen og industrien, herunder mange ufaglærte) 

 
Mål 2: Sygefraværet 
Målet for sygefraværet i Kontrakt 2009 er fastholdt i Kontrakt 2010. 
 
Mål 3: Ungeledigheden 
Mål 3 er fastsat til maksimalt 12.300 unge ledige i december 2010. 
 
Målet for 2010 er beregnet med baggrund i: 
• at der i november 2008 var 9.070 fuldtidsledige unge 
• at målet i Kontrakt 2009 er opjusteret fra 4.793 til 11.000 ledige unge 

i december 2009 
• den seneste ledighedsprognose fra december 2008 
• sekretariatets vurdering af konjunkturudviklingen 
• at der forventes, at blive gjort en ekstraordinær indsats på ungeområ-

det. Jobcentrene, Ungdommens Uddannelsesvejledning og uddannel-
sesinstitutionernes indsats for at fastholde de unge i job eller uddan-
nelse vil sammen med de tiltag på ungeområdet, der igangsættes i 
2009 og 2010 sikre, at ungeledigheden begrænses. 

• de unge skal vejledes over i erhvervsuddannelser/ordinær uddannelse  
• der er skelnet mellem to ”delmål” for ungeledigheden: 
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• Arbejdsmarkedsparate unge – maksimal stigning på 35% i 
2009 og 20% i 2010 
Blandt de arbejdsmarkedsparate unge må ledigheden maksimalt sti-
ge med halvdelen af ledighedsstigningen i ledighedsprognosen 
Dvs. at antallet af arbejdsmarkedsparate unge maksimalt må stige 
til 6.200 i 2009 og 7.500 i 2010. 

• Ikke-arbejdsmarkedsparate unge – ingen stigning 
Gruppen af ikke-arbejdsmarkedsparate unge er stort set ikke kon-
junkturfølsom. Derfor må antallet af ikke-arbejdsmarkedsparate 
unge ikke stige. 
Dvs. at antallet af ikke-arbejdsmarkedsparate unge skal fastholdes 
på maksimalt 4.800 i 2009 og 2010. 

 
Bilag  Den endelige Kontrakt 2010-12 er vedlagt 

 
2.B Opfølgning på rådskonferencen den 29. januar 2009 
 
Anledning Rådet drøftede på rådskonferencen, hvad Rådet skal lykkes med i kon-

traktperioden og ”Det gode rådsmøde – det gode samarbejde”.  
 
 Ud fra parternes oplæg og opsummeringen af gruppearbejdet tegner der 

sig et fælles billede af rådsmedlemmernes opfattelse af det gode rådsmø-
de. FU drøftede på mødet den 12. februar sekretariatets opsamling fra 
drøftelsen. 

 
Beslutning Rådet besluttede: 

FU’s kompetence 
• FU’s kompetence fastholdes iht. gældende kommissorium, hvorved 

FU kan træffe beslutning på Rådets vegne, hvis Rådet tillægger ud-
valget en sådan kompetence 

Ekstern kommunikation 
• Forretningsordenens punkt 17 fastholdes, hvorved formanden – eller 

den han bemyndiger dertil – udtaler sig på Rådets vegne til pressen  
• Der skal til hvert rådsmøde være et fast punkt på dagsordenen om eks-

tern kommunikation siden sidst, samt hvad der er på bedding af eks-
tern kommunikation, og hvad der evt. skal kommunikeres ud efter 
rådsmødet 

Rådets dagsorden 
• Rådets dagsorden prioriteres i følgende rækkefølge: 

1. Fremtid (visioner – temaer) 
2. Nutid (beslutninger) 
3. Fortid (orientering)  

• Der afsættes som udgangspunkt tid til en temadrøftelse ved hvert 
rådsmøde (der kan være undtagelser) 

• Der skal i øvrigt være plads til eksempler fra virkeligheden belyst ved 
oplæg fra rådsmedlemmer og andre 
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• Rådet holder fast i opdelingen mellem beslutningspunkter og oriente-
ringspunkter på Rådets dagsorden 

• Der skal etableres konsensus om, hvilke emner der behandles som ori-
enteringspunkter 

• Orienteringspunkter behandles/drøftes kun, hvis der er spørgsmål/ 
kommentarer til punktet 

• Orienteringspunkter kan behandles mere udførligt, evt. som et tema, 
ved et senere rådsmøde 

• Der konkluderes efter hvert punkt – i stedet for opsamlingen til sidst 
på mødet  

Materiale 
• Materiale til Rådet skal følge princippet: Need to know  
Fysisk placering 
• Bordopstillingen brydes i forbindelse med temadrøftelser 
• Ved beslutningspunkter og orienteringspunkter fastholdes placeringen 

i parter. Navneskiltene sættes på et bord ved indgangen. På mødebor-
det sættes et skilt med en markering af parternes placering 

Talsmandsordning  
• Talsmandsordningen må afklares i den enkelte gruppe. 
 
 

2.C Afrapportering på sundhedsanalysen 
 
Anledning Sekretariatet orienterede på Rådets møde i december om de foreløbige 

resultater for sundhedsanalysen, og om at sundhedsanalysen forventedes 
at kunne blive forelagt for Rådet på mødet i februar. Analysen kan dog 
først præsenteres på FU mødet i marts og efterfølgende på rådsmødet den 
16. april, da høringsproceduren i følgegruppen for analysen endnu ikke er 
gennemført/færdiggjort. 

 
Regional Udvikling og KKR har henvendt sig til sekretariatet for at an-
vende Sundhedsanalysen til en konference, som er planlagt til den 20. 
april. På konferencen vil de gerne præsentere resultaterne fra analysen 
sammen med resultater fra en anden analyse på det pædagogiske område. 
Konferencens målgruppe er bl.a. politikere og beslutningstagere fra Re-
gion Midtjylland, Beskæftigelsesregion Midtjylland og kommunerne.  
 

Beslutning Rådet besluttede at: 
• FU drøfter analysen på mødet i marts – efter den har været til høring i 

følgegruppen 
• Analysen indgår i en konference den 20. april – og at analysen offent-

liggøres inden Rådets møde den 16. april – mhp. at indgå som bag-
grundsmateriale til konferencen. 
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2.D Opfølgning på kommunal rettidighed 
 
Anledning Sekretariatet orienterede på Rådets møde i december om, at et væsentligt 

og selvstændigt tema i dialogen med jobcentrene er rettidigheden i ind-
satsen.  
Temaet er væsentligt, dels fordi der er en positiv sammenhæng mellem 
en højere rettidighed og højere sandsynlighed for afgang fra ledighed. 
Dels fordi de ledige dagpenge-, kontant- og starthjælpsmodtagere efter 
gældende lovgivning har krav på en indsats (jobsamtale og tilbud) til ti-
den. 
 
AMS og beskæftigelsesregionerne har løbende drøftet en indsats til styr-
kelse af den kommunale rettidighed – senest på et direktørmøde den 27. 
januar 2009 – for at den ved udgangen af marts 2009 kan være nået op på 
et tilfredsstillende niveau. Og har besluttet en række initiativer, der skal 
sættes i værk. 
FU drøftede initiativerne på mødet den 12. februar 2009. 
 

Beslutning Rådet besluttede at: 
• Rådets formand sender et brev til de lokale beskæftigelsesråd med ko-

pi til orientering til de kommunale beskæftigelsesudvalg 
• Rådet på hvert møde drøfter en status på rettidighedsområdet mhp. at 

sikre fortsat politisk fokus på indsatsen 
• Rådets drøftelse tager afsæt i sekretariatets udarbejdede status på om-

rådet 
• Sekretariatet udarbejder en status til hvert rådsmøde, så rettidighed 

bliver et fast punkt på Rådets dagsorden 
• Sekretariatet tager kontakt til de jobcentre, som er blevet bedt om en 

redegørelse for at drøfte baggrunden for formuleringerne i brevet. 
 

2.E Køreplan for Rådets møder  
 
Anledning Her var dagsordenspunkterne for de næste møder i Rådet oplistet. 
 
Beslutning Rådet besluttede dagsordenspunkterne for de næste møder i Rådet jf. 

nedenstående. 
 
Faste punkter 1. Status for udviklingen på arbejdsmarkedet (kvartalsvis)  

2. Status for resultatudviklingen og samarbejdet med jobcentrene (kvar-
talsvis) 

3. Afgørelser/udtalelser ift. Rådets sagsbehandlende opgaver 
4. Afskedigelser af større omfang 
5. Status på samarbejdet med Vækstforum/Kompetencerådet/Jobmidt 
6. Køreplan 
7. Status for arbejdet med kommunaliseringen af beskæftigelses-

indsatsen pr. 1. august 2009 
8. Status på rettidighedsområdet, jf. dagsordenens pkt. 2.D 
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Temaer 1. Kompetencerådet/Kompetenceplatformen/kompetencebehov – 16. 

april 
  2.  Konjunkturscenarier – beskæftigelseskonferencen 27. april  
 3.  Hvad betyder kommunaliseringen af beskæftigelsesindsatsen for job-

centrene og for Rådets rolle og opgaver? – 11. juni  
 4.  Benchmarking – fokus på de gode resultater og erfaringer med/viden 

om best practice indtil nu  
 5.  Kommunikationsstrategi  
 6. Styrkelse af virksomhedskontakten 
  
16. april  0. Tema: Kompetencerådet/Kompetenceplatformen/kompetencebehov 
 1. Beskæftigelseskonferencen 27. april 2009 
 2. Afrapportering på sundhedsanalysen 
 3.  Afrapportering på ungeanalysen 
 4.  Konjunkturanalyser ift. de enkelte jobcentre og regionen 
 5. Årsberetninger fra specialistfunktionerne 
 
27. april (konference) 1.  Beskæftigelsesindsatsen 2010-12 
 2. Konjunkturscenarier 
 3. Café-drøftelser 
  
11. juni  0. Tema: Hvad betyder kommunaliseringen af beskæftigelsesindsatsen 

for jobcentrene og for Rådets rolle og opgaver? 
 1. Den foreløbige flaskehalsliste 
 2. Positivlisten 
 3. Opfølgning fra beskæftigelseskonferencen 27. april 2009 
 4.  Handicapkonferencen 2009 
 5.  Mødekalender for 2010 
  

 3.     Orienteringspunkter 
 

3.A Mødet med statsministeren m.fl. den 5. februar 2009 
 
Anledning Regeringen afholdt det første af to økonomiske arbejdsmøder d. 5. febru-

ar 2009 på virksomheden Vestas i Aarhus. Herfra var inviteret Kaj Ørn-
drup, Ole Jepsen og Palle Christiansen. 

 Det andet økonomiske arbejdsmøde er afholdt d. 20. februar og dækker 
Hovedstaden og Sjælland. 

  
Orientering fra møderne blev givet mundtligt.  
 
På AMS’s hjemmeside www.ams.dk findes Regionens oplæg og det 
”hands out”/faktaark, sekretariatet havde udarbejdet til mødet. Forud for 
mødet lavede sekretariatet en hurtig analyse blandt 1.100 virksomheder i 
Jylland og Fyn samt en rundringning til udvalgte a-kasser. Resultaterne 
herfra fulgte af dagsordenens punkt 3.B og 3.C.    
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Formålet med møderne var: ”at få en helt aktuel vurdering af udviklingen 
i beskæftigelsen fra personer, der har fingeren på pulsen, og som samti-
dig kan bidrage med vurderinger af den økonomiske udvikling i den nær-
meste fremtid”. 
 
I møderne deltog repræsentanter fra de regionale beskæftigelsesråd, de 
regionale vækstråd og et bredt udsnit af virksomhedsledere. Fra regerin-
gen deltog ud over statsministeren også økonomi- og erhvervsministeren, 
finansministeren og beskæftigelsesministeren. 
 

3.B  Virksomhedsanalyse  
 
Anledning Sekretariatet har foretaget en hurtig undersøgelse for at afdække de pri-

vate virksomheders udvikling i antal ansatte i de seneste 3 måneder – og 
deres forventninger til udviklingen i de kommende 6 måneder. Derud-
over belyser undersøgelsen bl.a. virksomhedernes forventninger til re-
krutteringssituationen og de væsentligste udfordringer for virksomheder-
ne i det kommende år. 
 
Undersøgelsen er gennemført ved telefoninterview af ca. 1.100 virksom-
heder inden for den private sektor i uge 5 i Jylland/Fyn. Heraf er der gen-
nemført 367 interview i Midtjylland. Sekretariatet vil med ”jævne mel-
lemrum” gentage analysen. Første gang i april/maj måned.  

   
Denne rapport indeholder først og fremmest resultaterne fra interviewene 
med de midtjyske virksomheder. Dog inddrages resultater fra hele under-
søgelsen i Jylland/Fyn, der hvor datagrundlaget er for lille til at belyse 
udviklingen på regionalt niveau. 

 
3.C  Rundringning til udvalgte a-kasser 
 
Anledning Beskæftigelsesregionerne i Jylland og på Fyn har i forbindelse med mini-

stermødet på Vestas gennemført en rundringning til udvalgte a-kasser for 
at kunne belyse den seneste ledighedsudvikling. I sammenfatningen af 
rundriningen indgik vurderinger fra 12 a-kasseafdelinger i Region Midt-
jylland fordelt på fem a-kasser, geografisk spredt i regionen. De adspurg-
te a-kasser var inden for: jern og metal, 3F, HK, Krifa og ASE. Sekretari-
atet vil med jævne mellemrum foretage en rundringning. 
 

3.D Status for arbejdet med kommunaliseringen af beskæftigelsesindsatsen pr. 
1. august 2009 

 
Anledning Rådet besluttede på sidste møde, at der på hvert rådsmøde skulle være 

en status for arbejdet med den kommunalisering af beskæftigelsesind-
satsen, som sker pr. 1. august 2009. Rådet blev orienteret om status. 
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3.E Prototype på scenarieanalyse – Randers kommune 
 
Anledning Beskæftigelsesregionen har besluttet at udarbejde en konjunturscenariea-

nalyse for hver af de 19 kommuner i Region Midtjylland.  Analyserne vil 
prøve at give svar på: Hvordan vil konjunkturen udvikle sig i de kom-
mende år?, hvilken betydning får konjunkturudviklingen for x Kommu-
ne?, hvordan vil beskæftigelsen og ledigheden i x Kommune blive påvir-
ket?, og hvordan kan den nuværende lavkonjunktur bedst anvendes til at 
forberede den næste vækstperiode og højkonjunktur?  

 
Den første ”prototype-scenarieanalyse”, der omhandler Randers Kom-
mune er nu færdig og er sendt til høring hos jobcentercheferne i Randers 
Kommune. Efter høringen vil der blive udarbejdet analyser for de øvrige 
kommuner. Analyserne forventes færdig i løbet af februar måned/primo 
marts. Rådet fik en orientering om arbejdet med scenarieanalyserne. 

 

3.F Evaluering af anden aktør under service- og LVU-udbuddene 
 
Anledning I december 2008 offentliggjorde AMS den første større evaluering af 

Service- og LVU-udbuddene. Deloitte har stået for evalueringen. Rådet 
blev orienteret om evalueringen. 

 
Bemærkninger Når den endelige evaluering foreligger fra AMS, ønsker Rådet at tage en 

samlet drøftelse af området. I denne drøftelse indgår desuden AC’s eva-
luering af LVU-udbuddene 

 

3.G Resultat af offentligt rammeudbud på jobsøgningsforløb 
 
Anledning Den 2. september 2008 offentliggjorde de fire beskæftigelsesregioner et 

landsdækkende udbud af jobsøgningsforløb mv. Der er tale om fire for-
skellige jobsøgningsforløb og et danskkursus for ledige med dansk som 
andetsprog.  I udbudsforretningen er landet opdelt i 15 geografiske områ-
der, som alle skal dækkes ind af de fem ydelser. 

 
 Rådet blev orienteret om resultatet af rammeudbuddet. 
 

3.H Status for samarbejdet med Vækstforum  
 
Anledning Rådet orienteres på hvert møde om samarbejdet med Vækstforum. 
 Der var intet nyt siden sidste møde. 

 

3.I Opfølgning fra tidligere møder 
 
Anledning Der var 5 opfølgningspunkter fra tidligere møder: 
 1. Status på ungeanalyse 
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2. Opfølgning på LBR-møderne 
3. Beskæftigelseskonferencen den 27. april 2009 
4. Jobcentrenes forbrug af flaskehalsmidler  
5. Den særlige statslige flaskehalsbevilling og varslingsbevilling for 2009 

 

3.J Afgørelser/udtalelser ift. Rådets sagsbehandlende opgaver, herunder over-
sigt over arbejds- og opholdstilladelser 

 
Anledning Udlændingeservice udsender hver måned en oversigt over de opholds- og 

arbejdstilladelser, der er givet i henhold til Østaftalen i den forgangne 
måned. Dvs. tilladelser efter overgangsordningen for borgere i de nye 
EU-lande Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumænien, Slova-
kiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn.  

 
Udtrækket omfatter både de ansøgninger, som har været til behandling i 
rådet og ansøgninger, som Udlændingeservice selv har behandlet – typisk 
ansættelsesforhold, som er overenskomstdækket.  
 
Til dette møde blev der foretaget et nyt udtræk vedr. december 2008. Se-
kretariatet orienterede om en række nøgletal ift. antal tilladelser, bran-
cher, nationaliteter, køn og alder. 

  
 Rådet fik desuden en orientering om antallet af afgivne udtalelser (hø-

ringssvar til Udlændingeservice) og indkomne sager mellem to rådsmø-
der. 
 

3.K Afskedigelser af større omfang 
 
Anledning Virksomheder skal varsle større afskedigelser til Det Regionale Beskæfti-

gelsesråd. Orientering om afskedigelser af større omfang vil blive givet 
mundtligt på rådsmødet. 

 
Orientering Der var i alt 31 sager:18 afsluttede sager, der omfatter 895 personer. Og 

13 uafsluttede sager, der foreløbig omfatter 1438 personer. Til de med-
lemmer, der deltog i rådsmødet, er listen over modtagne varslingssager 
vedlagt referatet. Sekretariatet gør endnu engang opmærksom på, at råds-
medlemmerne på dette område er omfattet af tavshedspligt. 

 

4.    Eventuelt 
 
 
 


