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Beskeaftigelsesradet

Radsmgde den 15. januar 2009

Beskaeftigelsesregion Midtjylland

Tema: Sygefraveersomradet

Anledning

Opleeg og draftelse

Radet havde besluttet, at "sygefraveer” skulle vare tema pa madet.
Endvidere havde Radet besluttet, at de 3 parter i Radet hver iseer
skulle komme med et kort opleeg. Plancher fra opleeggene er vedlagt.

Radet kom i opleeggene og den efterfglgende dreftelse bl.a. ind pa
falgende:

Inddragelse af arbejdsmarkedets parter i arbejdet pa virksom-
hederne med at forebygge sygefraveer er centralt for succes
Der er tre fokuspunkter ift. sygefraveer: at fastholde, at forebygge,
at integrere
LBR som drivkraft i afklaring af aktgrer og samarbejdsparter
Den regionale indsats: analyser, videncenter, best practice,
lgbende debat, bruge medierne, drivkraft for at samle aktarer og
seette handlinger i gang
@nske om sygefravaer som et fast punkt pa dagsordenen i Radet
Sundheds- og beskeftigelsesindsatsen skal spille bedre sammen
(en analyse heraf er et element i trepartsaftalen).
Optimering af samarbejdet mellem beskaftigelsesindsatsen og
sundhedssektoren skal bl.a. ske pa genoptreeningsomradet, ved
forebyggelse og sundhedsfremme (herunder for udsatte ledige
som f.eks. flygtninge/indvandrere eller misbrugere) og ved ind-
satsen for mennesker med sindslidelser
Forsgg i starre skala med tidlig, malrettet og tvaerfaglig indsats i
en af regionerne er et element i trepartsaftalen
Der opereres med en tredeling af arsagerne til sygefraveer:

o Arsager der relaterer sig til at have “ondt i livet”

o Arsager der relaterer sig til at have “ondt i arbejdslivet”

e Egentlig sygdom
Dialog mellem ledelse og medarbejder er afggrende — se pa/for-
midle den gode praksis i bade private og offentlige virksomheder.
Lederen har en vaesentlig rolle, bade forebyggende, under sygdom
og ved tilbagevenden til arbejdet. Best practice skal formidles til
lederne. Lederne skal kvalificeres til samtaler
Dialog mellem kommune, virksomhed, medarbejder, lzege og
andre relevante parter er afggrende (den cirkuleere model, net-
vaerksmodellen)
Styrket samarbejde mellem jobcentre og praktiserende laeger er et
vigtigt element i trepartsaftalen



m Sygefraver og nerveer:
e Narveer mellem den sygemeldte og kolleger og ledelse
e Narveer mellem forskellige parter og instanser (den syge-
meldte, sagsbehandleren, den praktiserende laege, tillids-
repraesentanten, lederen)
e Nerveer mellem den sygemeldte og dennes netveerk i gvrigt
m  Kommunerne som myndighed: Stigning i langvarige sager og til-
pasning til nye udfordringer sdsom stigning i psykisk relaterede
sygemeldinger og mere diffuse lidelser
®  Region Midtjylland laver analyse specielt vedr. psykisk relaterede
sygemeldinger sasom depressioner, stress, belastningsrelaterede
sygdomme
m En stor andel af diagnoserne i de langvarige sygemeldinger over
52 uger er psykisk relaterede eller vedrarer bevaegeapparatet. 33
% af alle indlaeggelser er mennesker med kronisk sygdom
m  Starre fleksibilitet mht. arbejdstider og barns sygdom kan for-
mindske sygemeldinger
® Holdningsbearbejdelse i fokus
®  Analysesammenskrivningen, sygefraveershandlingsplanen og
samspillet mellem de lokalpolitiske udvalg, LBR og den admi-
nistrative ledelse i jobcentret er gode udgangspunkter for at
understgtte jobcentrenes arbejde. Udmgntning og realisering er
udfordringen
m Evaluering af jobcentre mhp. benchmarking, videreformidling af
de bedste metoder og sparring
m Radet/Regionen skal med viden servicere og understgtte mgnster-
brud i jobcentre, der igen understatter mgnsterbrud i virksom-
hederne
m Evt. igangsatte en kampagne om, hvad vi hver isgr kan gare for
at mindske sygefravaeret — herunder bruge erfaringerne fra en
kampagne, som Koordinationsudvalget i Arhus tidligere har
gennemfart
m | forbindelse med kommunaliseringen far Regionen en radgiv-
ningsfunktion til at understatte driften i jobcentrene samt midler
til at finansiere ekstern konsulent og frikgb af medarbejdere

Beslutning Radets bemaerkninger og forslag indgar i det videre arbejde og draf-
telser — med fokus pa Radets rolle og opgaver.

Bilag Plancherne fra parternes oplag er vedlagt

1. Godkendelse af referat

A. Radets mgde den 18. december 2008
Referatet blev godkendt.



Sager med indstilling til Radet

2.A Arlig analyserapport

Anledning

Beslutning

Bilag

Radet skal hvert ar udarbejde en analyserapport, der beskriver resul-
tater og effekter af jobcentrenes beskeftigelsesindsats i indevarende
ar og de udfordringer og problemstillinger, der bar settes fokus pa i

det kommende ars beskaftigelsesindsats i Midtjylland.

Analyserapporten skal danne grundlaget for jobcentrenes beskeaftigel-
sesplaner og Radets kontrakt for 2010. Radet skal i rapporten komme
med anbefalinger til beskaftigelsesministeren om de beskaeftigelses-
politiske mal i 2010.

Farste udkast til analyserapporten blev behandlet pa radsmgdet den
18. december 2008.

Punktet indeholdt:
1. Radets beslutning fra mgdet den 18. december 2008
2. Oplysninger om, hvad der var sket efter sidste mgde

Radet godkendte analyserapporten med fglgende bemaerkninger:

1. Det overlades til formandskabet, hvorledes opkvalificering ind-
drages i anbefalingerne til beskaftigelsesministeren

2. | forbindelse med Radets kontrakt med beskeftigelsesministeren
evt. drgfte muligheden for en indsats ift. sygedagpengeforlgb
under 26 uger

3. "Radet vil fokusere pa at finde arsager til forskellene i jobcentre-
nes resultater”.

Det blev udtrykt bekymring for redskabsmulighederne - herunder at
der ikke er afsat midler til aktivbekendtgerelsens 8 76 ift. opkvalifice-
ring og tidlig indsats.

Den endelige analyserapport — godkendt af formandskabet - er
vedlagt

2.B Kommunernes specialiserede revalideringsindsats

Anledning

Kommunerne skal senest 1. september hvert ar, frem til og med 2009,
sende en redegarelse til Regionen om den specialiserede revalide-
ringsindsats. Formalet er at give Radet og Regionen grundlaget for at
overvage, om de forngdne tilbud til revalidender er til stede, efter at
kommunerne den 1. januar 2007 har overtaget opgaven fra amterne.




Beslutning Radet tog sekretariatets konklusion til efterretning.
Pa baggrund af de indsendte redeggrelser konkluderede sekretariatet:

Ingen af de indsendte redegarelser beretter om uopfyldte behov pa
omradet.

Sekretariatet vurderer, at der - samlet set og som minimum - bli-
ver igangsat samme antal revalideringsforlgb som tidligere i regio-
nen. — Enkelte kommuner ger opmarksom pa et generelt stigende
forbrug af revalideringsinstitutioner som falge af den ggede fokus
pa at nedbringe sygefravaeret/antallet af langvarige sygedagpenge-
forlab.

Fortsat tendens til at flere kommuner i stigende grad anvender
egne institutioner til at lgse revalideringsbehovet.

2.C Kagreplan for Radets magder

Anledning Her var dagsordenspunkterne for de naste mader i Radet oplistet.
Beslutning Radet besluttede:
1. Dagsordenspunkterne for de neaeste mgder i Radet, jf. nedenstaende

2.

Faste punkter 1.
. Status for resultatudviklingen og samarbejdet med jobcentrene

N

~No o1k~ Ww

Temaer

~NOoO Ok~ WN -

26. februar

A WDNE

(der kan ske endringer)

Punktet om kareplanen behandles igen efter Radets draftelser om
radsmgdernes struktur mv. pa konferencen den 29. januar 2009
Status for udviklingen pa arbejdsmarkedet (kvartalsvis)

(kvartalsvis)

. Afgarelser/udtalelser ift. Radets sagsbehandlende opgaver

. Afskedigelser af stgrre omfang

. Status pa samarbejdet med Vaekstforum/Kompetenceradet/Jobmidt
. Kareplan

. Status for arbejdet med kommunaliseringen af beskaftigelses-

indsatsen pr. 1. august 2009

. Konjunkturscenarier — radskonferencen 29. januar

. Benchmarking — fokus pa de gode resultater

. Kommunikationsstrategi — radskonferencen 29. januar

. Sygefravaersomradet — 15. januar

. Styrkelse af virksomhedskontakten

. Kompetenceplatformen

. Hvad betyder kommunaliseringen af beskeaftigelsesindsatsen for

jobcentrene og for Réadets rolle og opgaver?

. Kontrakt 2010 — herunder aktiviteter/handlingsplan 2009
. Beskaftigelseskonferencen 27. april 2009

. Opfelgning fra radskonferencen 29. januar 2009

. Afrapportering pa sundhedsanalysen




Status for ungeanalysen

Jobcentrenes forbrug af flaskehalsmidler
Opfalgning fra LBR-mgderne

Justeret model for behandling af udleendingesager

NGO

16. april 0. Tema: Benchmarking — fokus pé de gode resultater og erfaringer
med/viden om best practice indtil nu

Beskeeftigelseskonferencen 27. april 2009

2. Arsberetninger fra specialistfunktionerne

=

-

27. april (konference)

3. Orienteringspunkter

3.A Arbejdsmarkedsoverblik 1. halvar 2009

. Beskeeftigelsesindsatsen 2010

Anledning Beskaftigelsesregionen udarbejder hvert halve ar et Arbejdsmarkeds-
overblik for det kommende halve ar. Overblikket indeholder en be-
skrivelse af den aktuelle Arbejdsmarkedsbalance og en beskeaftigel-
ses- og ledighedsprognose for Midtjylland. Her blev orienteret om
" Arbejdsmarkedsoverblik 1. halvar 2009”.

3.B Jobcentrenes forbrug af flaskehalsmidler 2007

Anledning Radet blev orienteret om forbruget for flaskehalsbevillingen for 2007
i hhv. stat og kommuner i jobcentrene samt om det endelige tilskud til
stat og kommuner i jobcentrene.

Bemaerkninger Radet gnskede en nermere forklaring ift. opgerelserne. Sekretariatet
vil udarbejde en pixi/”Anders And”-udgave — bade til det admini-
strative niveau i jobcentrene og til det politiske.

3.C Aktivitetsplaner for den etniske, ligestilling og handicap specialistfunkti-
onen

Anledning Specialistfunktionerne skal hvert ar udarbejde en aktivitetsplan for det
kommende ars indsats. Planen udarbejdes pa baggrund af de indsats-
omrader, regionsdirektgren i den relevante region har udmeldt (og
som er blevet behandlet af Radet i lgbet af efteraret).

Radet blev orienteret om udkast til aktivitetsplan for 2009 for den et-
niske, ligestilling og handicap specialistfunktionen. Radet havde in-
gen bemarkninger til aktivitetsplanerne.



3.D Afgerelser/udtalelser ift. Radets sagsbehandlende opgaver, herunder
oversigt over arbejds- og opholdstilladelser

Anledning Udlaendingeservice udsender hver maned en oversigt over de op-
holds- og arbejdstilladelser, der er givet i henhold til @staftalen i den
forgangne maned. Dvs. tilladelser efter overgangsordningen for bor-
gere i de nye EU-lande Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen,
Rumeenien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn.

Udtraekket omfatter bade de ansggninger, som har veret til behand-
ling i Radet, og ansggninger, som Udlendingeservice selv har be-
handlet — typisk anseettelsesforhold, som er overenskomstdaekket.

Til dette mgde blev der forelagt udtraek vedr. november 2008. Sekre-
tariatet orienterede om en raekke nggletal ift. antallet af tilladelser,
brancher, nationaliteter, kan og alder.

Radet fik desuden en orientering om antallet af afgivne udtalelser
(haringssvar til Udlendingeservice) og indkomne sager.

3.E Afskedigelser af starre omfang

Anledning Virksomheder skal varsle stagrre afskedigelser til Det Regionale Be-
skeeftigelsesrad.

Orientering Der var i alt 3 afsluttede sager, der omfatter 65 personer. Der var i alt
12 uafsluttede sager i regionen, der forelgbig omfatter 606 personer.
Sagerne fordeler sig med 9 sager i den gstlige del af regionen, 2 i den
vestlige del og 4 i den midterste del af regionen. Hertil kommer en
landsdaekkende uafsluttet sag, der forelgbig omfatter 125 personer,
heraf 38 personer i Midtjylland.

Eventuelt ‘




