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Beskæftigelsesrådet Rådsmøde den 3. september 2009 
Beskæftigelsesregion Midtjylland 
 

0. Hvad betyder kommunaliseringen af beskæftigelsesindsatsen for job-
centrene og for Rådets rolle og opgaver, herunder mulighederne i det 
fremtidige politiske samarbejde mellem Rådet og LBR’erne? 

 
Anledning Rådet havde besluttet, at betydningen af kommunaliseringen af beskæf-

tigelsesindsatsen for hhv. jobcentrene og for Rådets rolle og opgaver 
skulle være tema på mødet, herunder mulighederne i det fremtidige poli-
tiske samarbejde mellem Rådet og LBR’erne. Drøftelsen blev indledt 
med oplæg fra hver af Rådets tre parter. Plancher fra oplæggene er ved-
lagt. 

 
Rådets høring Rådet havde i brev af 3. juli 2009 spurgt de lokale beskæftigelsesråd og 

jobcentrene i Midtjylland om deres forventninger til Rådet/Regionens 
rolle efter den 1. august. Og hvordan Rådet/Regionen kan være med til at 
styrke det lokale beskæftigelsespolitiske arbejde.  

 
Svar Der var på tidspunktet for rådsmødets afholdelse kommet svar på fore-

spørgslen fra LBR Randers, LBR Norddjurs, LBR/jobcentret i Herning, 
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget/jobcentret i Lemvig og Ar-
bejdsmarkedsudvalget/LBR Holstebro. Rådet blev orienteret om svarene. 

 
Drøftelse Rådet kom under temadrøftelsen bl.a. ind på følgende: 

g Beskæftigelsesindsatsen ud over kommunegrænser – sikre fokus på 
tværgående samarbejde og en landsdækkende indsats mellem job-
centrene 

g Vigtigt at have aktive LBR’er  
g Rådet vil arbejde for at styrke det politiske system bl.a. i dialogen og 

kommunikationen med LBR’er 
g Rådets rådgivende rolle ift. både Regionen og jobcentrene 
g Fokus på rettidigheden som en vigtig udfordring 
g Muligheden for at give tilbud om vejledning og opkvalificering på 

mere end 6 uger i første ledighedsperiode 
g Rollen som rådgiver kræver informationer om årsager til den gode 

praksis 
g Store forskelle mellem de enkelte jobcentre – find årsagerne til de 

store variationer i resultaterne vha. flere sammenhænge – sikre fokus 
på resultater og indsatsen i jobcentrene 

g Også fokus på kvaliteten i indsatsen  
g Rådet/Regionen skal sikre det fortsatte samarbejde/dialog med job-

centrene, men også turde bruge myndighedsrollen 
g Rådet skal bakke de kommunale politikere op og bruge egne politiske 

kanaler ift. at fremme indsatsen 
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g Vigtigt at pointere den positive vinkel i kommunaliseringen – hvor-
dan hjælper Rådet/Regionen med til, at det nye system bliver rigtig 
godt? 

g Rådets kontrakt bør være mere klar og operationel ift. jobcentrenes 
mål, så den bliver mere anvendelig ift. jobcentrenes beskæftigelses-
planer 

g Rådet kan evt. bruge mere tid på at diskutere sammenhængen mellem 
arbejdsmarkedet og jobcentrenes resultater – evt. for et ministermål 
ad gangen 

g Evt. justering af måltallene i Kontrakt 2010 set i lyset af udviklingen 
 
 

1.    Godkendelse af referat 
 
A.  Rådets møde den 11. juni 2009 
Anledning Nyt referat - udsendt den 26. august som bilag til Rådets møde den 3. 

september - blev godkendt. 
 
 

2.      Sager med indstilling til Rådet    
 

2.A Møde med LBR’er og beskæftigelsesudvalg  
 
Anledning Rådet har besluttet at afholde årlige temamøder med de lokale beskæfti-

gelsesråd og beskæftigelsesudvalg. Rådet skulle drøfte dato, sted og tema 
for mødet/møderne.  

 
Beslutning Rådet besluttede: 

g At der af hensyn til de lokale netværk fortsat afholdes 4 temamøder 
med LBR’er og beskæftigelsesudvalg ift. regionens arbejdskraft-
oplande  

g At forslag til mødedatoer tjekkes med kommunerne. Det tilstræbes, at 
møderne afholdes i februar. 

g At hovedtemaer for møderne er de unge, øvrige ministermål samt præ-
sentation af udfordringer og Rådets rolle 

 
 

2.B Ansøgninger om midler fra flaskehalsbevillingens akutpulje 
 
Anledning Rådet skulle tage stilling til bevilling af midler fra flaskehalsbevillingens 

akutpulje til 3 projekter: 
• Udvikling af ungeindsatsen (”Unge-netværk”)  
• Kvalitativ analyse af arbejdskraftreserven i Herning Kommune 
• Senior-Dialog-2009, Århus Kommune 
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Beslutning  Rådet besluttede: 
g  At Rådet giver en rammebevilling på kr. 250.000 til udvikling af un-

geindsatsen (”Unge-netværk”) – herunder etablering af netværk og 
afholdelse af netværksmøder, bearbejdelse og trykning af Rådet/Regi-
onens handlingsplan på ungeområdet og afholdelse af dialogmøde/-
seminar for jobcentrene i regionen.  

 Der entreres med mploy ift. at være tovholdere på netværkene og styre 
alt det praktiske før, under og efter møderne – herunder invitation/til-
melding, ordstyrerfunktion, mødemateriale, opsamlingspapir fra hvert 
møde og et tværgående afslutningspapir på tværs af netværkene ved 
afslutningen af møderunderne.  

g At Rådet giver en rammebevilling på max. kr. 350.000 til kvalitativ 
analyse af arbejdskraftreserven i Herning Kommune 

g At Rådet giver en rammebevilling på max. kr. 200.000 til Senior-
Dialog-2009, Århus. Bevillingen er fordelt på:  

 max. kr. 150.000,- til  
• etablering af et lokalt-regionalt partnerskab,  
• indsamling af viden – beskrivelse af analyseområder, 
• spredning af viden – beskrivelse af dialog09-aktiviteter  

 max. kr. 50.000,- til et informationsarrangement.  
g At FU drøfter, hvad de resterende midler i flaskehalsbevillingens akut-

pulje i 2009 (1,5 mio. kr.) kan bruges til, og forelægger Rådet anbefa-
linger hertil 

g At Rådet får information om resultaterne af projekterne under akutpul-
jen 

g At kriterierne for anvendelse af midler fra flaskehalsbevillingens akut-
pulje vedlægges referatet  

 
2.C Rådskonferencer 2010 - 28. januar og 19. april 
 
Anledning Rådet afholder sin egen konference den 28. januar 2010 og beskæftigel-

seskonferencen den 19. april 2010. Rådet skulle bl.a. fastlægge konfe-
rencesteder. 

 
Beslutning Rådet besluttede:  

g At Rådets egen konference den 28. januar 2010 i lighed med sidste år 
afholdes på Odder Parkhotel 

g At beskæftigelseskonferencen den 19. april 2010 også i lighed med 
sidste år afholdes i Herning Messecenter 

g At den gruppe, der nedsættes til planlægningsarbejdet af Rådets be-
skæftigelseskonference i april, også arbejder med planlægningen af 
Rådets egen konference. Gruppen påbegynder planlægningsarbejdet i 
september/oktober. Birgit Jonassen og John Hermansen indgår i grup-
pen. Arbejdstagerne har efterfølgende meddelt, at Ole Jepsen indgår i 
gruppen. 
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g Der var forslag om, at man på konferencen den 28. januar arbejder 
med, hvordan og hvad Rådet vil aflevere til det nye Råd, der tiltræder 
juni 2010. 

 
 

2.D Køreplan for Rådets møder 
 
Anledning Her var dagsordenspunkterne for de næste møder i Rådet oplistet. 
 
Beslutning Rådet besluttede:  

g Dagsordenspunkterne for de næste møder i Rådet jf. nedenstående 
g At FU på næste møde prioriterer temaerne og sætter dato på drøftel-

serne 
g At der laves en samlet oversigt over Rådets dagsorden i en årscyklus – 

hvornår tages hvad op? Oversigten lægges på hjemmesiden. 
 
Faste punkter 1. Status for udviklingen på arbejdsmarkedet (kvartalsvis)  

2. Status for resultatudviklingen og samarbejdet med jobcentrene (kvar-
talsvis) 

3. Aktuelle initiativer  
4. Afgørelser/udtalelser ift. Rådets sagsbehandlende opgaver 
5. Afskedigelser af større omfang 
6. Status for samarbejdet med Vækstforum/Kompetencerådet/Jobmidt 
7. Køreplan 
8. Status for arbejdet med kommunaliseringen af beskæftigelses-

indsatsen pr. 1. august 2009 
9. Status på rettidighedsområdet 
10.Ekstern kommunikation 
 

Temaer 1.  Benchmarking – fokus på de gode resultater og erfaringer med/viden 
og best practice indtil nu – 5. nov. 

 2.  Kommunikationsstrategi  
 3. Styrkelse af virksomhedskontakten 
 4. Marginalisering 
  
5. november 0. Tema: Benchmarking – fokus på de gode resultater og erfaringer med / 

viden og best practice indtil nu 
 1.  Kommunernes redegørelse vedr. den specialiserede revalideringsind-

sats 
 2. Ungehandlingsplan 

3. Indsatsområder for specialistfunktionerne i 2010 
4. Møde med LBR’er og beskæftigelsesudvalg 
5. Rådskonferencen i januar 2010 
6. Møde mellem BER-FU og FU 
7. Kvartalsanalysen 

 
17. december 1. Udkast til analyserapport for 2009  
 2. Den endelige flaskehalsliste for 2010 
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 3. Udkast til aktivitetslisten for 2010 
 4. Orientering om positivliste 
 5. Orientering om kommunernes beskæftigelsesplaner 
 
14. januar  1. Årlig analyserapport 
 2. Beskæftigelseskonferencen i april 2010 
 3. 1. drøftelse af Kontrakt 2011 – herunder aktiviteter/handlingsplan 

2010 
 4. Orientering om aktivitetslisten for 2010 
 5. Aktivitetsplaner for specialistfunktionerne i 2010 
 6. Initiativer under akutpuljen 
 
  

 3.     Orienteringspunkter 
 
3.A  Status for udviklingen på arbejdsmarkedet 
 
Anledning Rådet blev orienteret om den aktuelle udvikling på arbejdsmarkedet i 

Midtjylland. 
 

Indhold Punktet indeholdt:   
1. Arbejdsmarkedsoverblik 2. halvår 2009 - den aktuelle Arbejdsmar-

kedsbalance, rekrutteringssituationen i Midtjylland og prognoser for 
ledighed og beskæftigelse 

2. Ledighedstallene for juni fra Danmarks Statistik 
3. Den seneste opgørelse over varslinger i Midtjylland 
4. Den seneste opgørelse over arbejdsfordelinger i Midtjylland 
5. Ledighedstallene for juli fra Danmarks Statistik (offentliggjort den 27. 

august 2009) blev eftersendt 
 
 

3.B Virksomhedernes vurderinger og forventninger  
 
Anledning De 4 beskæftigelsesregioner har i juni gennemført en spørgeundersøgelse 

blandt private virksomheder for at afdække deres vurderinger af beskæf-
tigelsesudviklingen i de seneste 3 måneder (marts-juni) og deres forvent-
ninger til udviklingen på ½ års sigt (juni-december). Undersøgelsen er 
afrapporteret for hele landet. De mere detaljerede midtjyske resultater er i 
et selvstændigt bilag til rapporten.  
Beskæftigelsesregion Midtjylland har desuden udarbejdet 2 supplerende 
spørgeundersøgelser, som dækker dele af Vestjylland (Holstebro, Lem-
vig, Ringkøbing-Skjern og Struer kommuner) og Århus Kommune. 
Rådet blev orienteret om resultaterne fra undersøgelserne.  
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 Indhold Punktet indeholdt: 
1.  Hovedresultater  
2. Resultater fra landsundersøgelsen 
3. Resultater fra Midtjyllandsundersøgelsen  
4. Resultater fra Vestjyllandsundersøgelsen 
5. Resultater fra Århusundersøgelsen 

 

 

3.C Status for resultatudviklingen, samarbejdet med jobcentrene - herunder 
aktuelle og kommende aktiviteter 

 
Anledning Rådet orienteres løbende om resultatudviklingen og samarbejdet med 

jobcentrene.  
 
Indhold Punktet indeholdt: 

1. Kvartalsrapporten for 2. kvartal 2009 - halvårsstatus ift. ministermål 
og rettidighed 

2. Samarbejdet med jobcentrene – herunder dialogmøder og aktuelle og 
kommende aktiviteter: 

a. ”Unge – godt i gang” – et kontrolleret forsøg 
b. Kampagne for virksomhedscentre 
c. Ny matchmodel 
d. Strategi for den virksomhedsrettede indsats 
e. Jobnet kampagne 
f. Visitationstilsyn 
g. Temadag om sygefravær 

 
 
3.D Høring vedr. kriterier for arbejdsfordelinger 
 
Anledning Rådet besluttede på sit møde den 11. juni 2009 en ny procedure for god-

kendelse af arbejdsfordelinger over 13 uger. Rådet besluttede endvidere, 
at sekretariatet skulle udarbejde forslag til kriterier for godkendelse af 
arbejdsfordelinger over 13 uger, og at forslaget skulle sendes i høring i 
Forretningsudvalget.   

 
Kriterium FU fulgte sekretariatets indstilling til kriterium ”arbejdsfordelinger ud 

over 13 uger godkendes, hvis det – efter en konkret vurdering – 
skønnes, at der ikke umiddelbart er akut mangel for den berørte 
arbejdskraft”. Den nye godkendelsesprocedure nu sat i værk, og FU 
har modtaget første høring fredag den 14. august. 

 
Max. varighed Rådet blev på mødet orienteret om, at FU skal drøfte kriterium for den 

maksimale varighed af arbejdsfordelinger godkendt af Rådet. 30 uger er 
den maksimale periode for supplerende dagpenge. 
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3.E Ny lovgivning/nye bekendtgørelser 
 
Anledning Rådet fik en kort orientering om relevant ny lovgivning/nye bekendtgø-

relser på beskæftigelsesområdet. 
 
Indhold Punktet indeholdt: 

1.  Bekendtgørelse om ansvaret for og styringen af den aktive beskæf-
tigelsesindsats (styringsbekendtgørelsen) 

2. Nye ungeregler i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
3. Bekendtgørelse om forsøgsordninger efter lov om ansvaret for og sty-

ringen af den aktive beskæftigelsesindsats, lov om en aktiv beskæf-
tigelsesindsats og lov om sygedagpenge (forsøgsbekendtgørelsen) 

 
 

3.F Status for samarbejdet med Vækstforum – herunder møde med ministeren 
og partnerskabsaftale 

 
Anledning Økonomi- og Erhvervsministeren og Beskæftigelsesministeren inviterede 

formandskabet og Beskæftigelsesregionen i Midtjylland til at deltage i et 
møde med Vækstforum for Region Midtjylland. Mødet blev afholdt den 
24. juni 2009. Rådet blev orienteret om mødet. 

 
På mødet blev bl.a. partnerskabsaftalen om vækst og erhvervsudvikling 
mellem regeringen og Vækstforum for Midtjylland drøftet. Tillægget til 
partnerskabsaftalen er justeret på denne baggrund. Rådet blev orienteret 
om drøftelserne og tillægget til partnerskabsaftalen. 

 
 

3.G Ekstern kommunikation siden sidst og kommende kommunikation 
 
Anledning Rådet har besluttet, at der til hvert rådsmøde skal være et fast punkt på 

dagsordenen om ekstern kommunikation siden sidst, samt hvad der er på 
bedding af ekstern kommunikation, og hvad der evt. skal kommunikeres 
ud efter rådsmødet. Rådet blev orienteret om udsendelser siden råds-
mødet i juni og om mulig kommende ekstern kommunikation for f.eks. 
handlingsplaner på bl.a. ungeområdet, ungeforsøg og styrket virksom-
hedsindsats samt om mulig udmelding efter temadrøftelsen på 
indeværende møde. 

 
Beslutning Rådet udsender en pressemeddelelse – ud fra et ønske om at bakke op om 

kommunernes overtagelse af beskæftigelsesindsatsen. 
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3.H Møde mellem BER-FU og BR-FU 
 
Anledning Den årlige konference for de regionale beskæftigelsesråds FU’er og det 

nationale Beskæftigelsesråds FU om resultaterne og effekterne af be-
skæftigelsesindsatsen i regionerne afholdes fredag den 13. november 
2009. Ministeren deltager i konferencen. Der ligger endnu ikke en dags-
orden. 

 
 

3.I Opfølgning fra tidligere møder 
 
Anledning Der var 5 opfølgningspunkter fra tidligere møder: 

1. Jobcentrenes forbrug af flaskehalsmidler 2008 
2. Handicapkonferencen 2009 
3. Ledighedsstatistikken 
4. Projekt ”Veje til job i landbrugssektoren for flygtninge/indvandrere” 
5. Evaluering af anden aktør under service-og LVU-udbuddene  

 
 
3.J  Ny udbudsrunde 
 
Anledning Med udgangen af november 2009 udløber rammeaftaler under Service-

udbuddet, hvorefter jobcentrene ikke længere har mulighed for at visitere 
ledige over 55 år og ledige med en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse til de pågældende aktører. 

 
 Til erstatning for dette har beskæftigelsesregionerne derfor i samarbejde 

med AMS den 11. august 2009 offentliggjort et nyt: ”Udbud af kontakt- 
og aktiveringsforløb for alle arbejdsmarkedsparate ledige 2009” med frist 
for afgivelse af tilbud den 22. september 2009 kl. 12.00. Jobcentrene for-
ventes at kunne indgå delaftaler senest ved udgangen af november 2009. 
Rådet fik en orientering om udbuddet. 

 
 

3.K Afgørelser/udtalelser ift. Rådets sagsbehandlende opgaver 
 
Indhold Punktet indeholdt: 

1.  Oversigt over arbejds- og opholdstilladelser 
2.  Arbejdsfordelinger over 13 uger  

 
1. Oversigt over arbejds- og opholdstilladelser 
 
Anledning Udlændingeservice udsender hver måned en oversigt over de opholds- og 

arbejdstilladelser, der er givet til EU-borgere i den forgangne måned. 
Hidtil har det primært været tilladelser efter overgangsordningen for 
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borgere i de nye EU-lande Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen, 
Rumænien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn.  
 
Til dette møde blev der forelagt udtræk vedr. maj – juli 2009. 

  
 Rådet fik desuden en orientering om antallet af afgivne udtalelser (hø-

ringssvar til Udlændingeservice) og indkomne sager mellem to rådsmø-
der.  

 
2. Arbejdsfordelinger over 13 uger 
 
Anledning Rådet fik en orientering om godkendte arbejdsfordelinger over 13 uger. 
 
  

3.L Afskedigelser af større omfang 
 
Anledning Virksomheder skal varsle større afskedigelser til Det Regionale Beskæfti-

gelsesråd. Rådet blev orienteret om afskedigelser af større omfang. 
 
Orientering Der var i alt 8 afsluttede sager, der omfatter 280 personer. Der var i alt 6 

uafsluttede sager, der foreløbig omfatter 306 personer. 
 
 

4.    Eventuelt 
 
 
 
 


